UMEAREGIONEN

2022-02-21

KALLELSE
FOREDRAGNINGSLISTA

Styrelsens och strategiska samverkansgruppens sammantrade 2022-02-25
klockan 08.30 — 12.00
Lokal: Distansmoéte

Del 1. Vid forsta delen av motet deltar bade styrelsen och Strategiska samverkansgruppen.

1. Motets 6ppnande

2. Val av justerare

3. Presentationsrunda

4, Foregaende protokoll (bilaga 1)

5. Forslag modell systematisk samverkan i Umearegionen (bilaga 2)

En mindre arbetsgrupp har tagit fram ett forslag pa att systematisera
analysarbetet inom ramen for samordningsférbundet. Under denna punkt
presenteras forslaget och diskuteras sedan i grupper.

6. Paus

Del 2. Styrelsen och strategiska samverkansgruppen sammantrader var for sig

Fortsattning styrelsen

7. Systematisk samverkan i Umearegionen, nasta steg — Diskussion

Diskussion om nasta steg.

8. Aktuellt fran Nationella natverket for Samordningsforbund — NNS och

Nationella rddet — NR



A/ NNS har efterfragat nomineringar till styrelsen. Fragestallningen ar om
forbundet ska nominera till NNS styrelse.

B/ NNS har arsméte i slutet pd maj/borjan pa juni. Vilka ska representera
forbundet?

C/ Nationella konferensen den 5-6 april (digital), vilka ska delta?

E/ Vart vardskap for den nationella konferensen skjuts upp ytterligare ett ar

0. Medlemsrepresentation i Samordningsférbundets styrelse (bilaga 3)
Nationella radet har for flera ar sedan gatt ut med information om att forbunden
kan gora avsteg fran lagstiftningen kring medlemsrepresentation i forbund med
manga medlemmar. Detta har lett till att vissa kommuner har foretratts av andra
kommuner i forbundsstyrelsen. Nationella radet har nu kommit fram till att det
inte ar majligt enligt Finsamlagen. Vart forbund berors av detta och darfor
maste fragan behandlas av styrelsen.

10. Ovriga fragor
11. Utcheckning
12. Motets avslutande

Fortsattning Strategiska samverkansgruppen

Eftersom Mikael deltar vid styrelsen andra del av sammantradet leder Helen métet.

1. Inriktning pa gemensam kompetensutveckling 2022 - 2023

Vi behover diskutera vilkka gemensamma kompetensutvecklingsbehov som finns i samverkan

och ta ut en inriktning. Punkten delas upp i tre delar:

- Katarina foredrar de forslag pa gemensam kompetensutvecklingsinspel som lyfts av
parterna hittills

- Runda alla parters syn pa behov

- Dialog om inriktning och prioriteringar

2. Ovriga fragor

3. Motet avslutade



PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Samordningsforbundet Umearegionen 2021-11-26

Plats och tid Distansmote, klockan 08.30-12.00
Beslutande Peter Vigren Umea kommun, ordforande
Harriet Hedlund Region Visterbotten
Mikael Broman Forsdkringskassan § 74-80
Anders Hahlin Arbetsformedlingen
Ovriga deltagare Mikael Holmlund Foérbundschef
Johanna Langdal Persson ~ Administratr
Katarina Hansson Bitradande forbundschef § 72-78

Sekreterare

~ _—
Ordforande ﬁa\?ﬁgg ........................................
Peter Vigren g

JUSTErAre M s
Anders Hahlimr

BEVIS

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag hos Region Visterbotten samt Nordmaling, Vindeln,
Umed, Robertsfors, Bjurholm och Vinnids kommuner.

Samordningsforbundet Umearegionen

Sammantridesdatum: 2021-11-26 Justeringsdatum: 2021-12-22

Datum f6r anslags uppsiéttande: 2021-12-27 Datum f6r anslags nedtagande: 2022-01-17

Protokollet forvaras pa Samordningsforbundets kansli.



§ 72 Motets 6ppnande

Ordftrande forklarade métet Sppnat.

§73 Val av justerare

Anders Hahlin valdes till justerare.

§ 74 Incheckning

Var och en checkade in.

§75 Foregiaende protokoll

Foregdende protokoll godkéndes och lades till handlingarna.

§ 76 Att i samverkan verka for att uppticka vild

Regeringsuppdraget som samordningsforbunden haft via NNS tar slut vi arsskiftet. Katarina
Hansson gav en fyllig redovisning dver vad som hint under projektet inklusive statistik Gver
de sju validerade frigor som anvints i uppdraget. Styrelsen diskuterade foredragningen och

godkinde rapporten.

§ 77 Rapport jobbspar

Mikael Holmlund foredrog statistik éver Jobbsparens omfattning i Vinnds, Robertsfors,
Umeéd och Vindeln. De inkomna underlagen var bristfilliga och styrelsen kunde konstatera
att satsningen pa jobbspdr inte alls levt upp till de forvéintningar som funnits, Styrelsen
diskuterade varfor det blivit s& hir, t.ex, strukturellt problem som att néringslivet inte varit
med. Styrelsen godkénde rapporten.

§78 Rapport frin Norrlandsnitverkets triff i Ornskéldsvik

Harriet Hedlund, Mikael Holmlund och Katarina Hansson rapporterade frin motet som
genomfdrdes den 12-13 november. Bland annat diskuterades medelstilldelning, Nationella
ridets roll och Nationella nitverket for samordningsforbund-NNS [ det sistndmnd inte minst



frigan om hojd serviceavgift och dess koppling till ambitioner. Styrelsen konstaterade att
det #r viktigt att lyfta forbundets linje pd det kommande arsmoétet. Natverksmotet beskrevs
som viildigt positiv med en bra dialog i viktiga fragor dér alla deltog.

§79 Impactindex
Mikael Holmlund foredrog forslag pd ny uppfoliningsmetod for Arbetsmarknadstorgen och
visade hur den fungerar.

Styrelsen lyfte bland annat frigan om arbetsbelastning vid anvéindandet av den hdr metoden
och viktningen av indikatorer. Férbundschefen menar att vi nu arbetar sé struktuerat med
datainsamling att det inte innebér ndgon ytterligare arbetsbelastning. Vikiningen var
styrelsen ocksé positiv till.

Beslut: Styrelsen antog Impactindex som uppféljningsmodell for Arbetsmarknadstorgen.
Styrelsen beslutade vidare att:
- Faststiilla den dvergripande indikatorn Impactindex till 70. Dvs att mélvarde
ir att 70 % av mdlen i den social redovisningen ska uppnas
- Faststilla mélvirde 80 % till indikatorn ” 90% av de som avslutat insatsen
ska avslutas till en for individen positiv 16sning.
- Faststilla malviirde 40 % som till indikatorn ” Antalet arliga avslut i
forhallande till det totala antalet deltagare under hela dret ska vara 50%”
- Uppdra till forbundschef att sikerstélla en dversyn under 2022 av
mal/indikatorer for malomradena Samverkan och medarbetarndjdhet
- Uppdatera innevarande drs verksamhetsplan gillande mal (rubrik 7) samt
bilaga 1 och 2 (Forklaring till uppfoljning av strategiska méal samt Social
budget)
- Uppdra till forbundschefen att verka for att Samordningsférbunden 1 linet

har jamforbara mal, metoder och métt for uppfdljning och utveckling.

§ 80 Verksamhetsplan ech budget
Mikael Holmlund foredrog férslag till Verksamhetsplan och budget.

Beslut: Styrelsen faststéllde verksamhetsplan och budget enligt forslag.



§ 81 Nationella FINSAM-konferensen 2022

Det 4r beslutat att konferensen hélls den 5-6 april i Halmstad. Peter Vigren anmilde sitt
intresse.

Under punkten lyftes ocksd att ndsta Norrlandstréff kommer att vara i Ange/Sundsvall 27—
28 okt.

§ 82 Forslag métesplan
Mikael Holmlund féredrog forslag pd motesplan for 2022,

Beslut: Styrelsen antog forslaget.

§ 83 Jullunch

Den 22 december ar det planerat jullunch pd Tonka. Intresserade anméler sig till Mikael
Holmlund.

§ 84 Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor var anmélda.

§ 85 Utcheckning

Var och en checkade ut.

§ 86 Matet avslutas

Ordforande forklarade matet avslutat.



Systematisk samverkan i
Umearegionen

Arbetsmaterial



Problembild



Brister med nuvarande upplagg

Nuvarande system med strategiska dokument hanger inte ihop fran den 6vergripande
indikatorn (helarsekvivalenter) ner till beslutade aktiviteter

Vi verkar i en kontext med standiga forandringar i alla hogre takt, detta staller krav pa en
okad omvarldsbevakning

Vi behdver i hogre grad efterstrava en likvardig service, vilket inte behover innebara lika
service

Vi har stora behov av en “gemensam karta”
Vi har ett system dar vi i for hog grad foljer upp aktiviteter istallet for indikatorer

Vi har minst tre olika styrdokument som ar delvis dverlappande och dar vi saknar en tydlig
systematik som kan leda till otydlighet i ledning och styrning

Av de nuvarande bygger bara ett styrdokument i grunden pa verkligt analyserade behoy,
d.v.s. analysgruppens rekommendationer

Analysgruppens arbete ar bast underbyggt men har lagst legitimitet

DUA ar byggd pa en mall som ar svar att greppa och att félja upp

Det saknas viktiga parter

Overenskommelsen tar inte pa ett tydligt sitt tillvara hela regionens (UR) utmaningar
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Kommunerna Arbetsformedlingen « Kriminal-

vard

Den lokala
overenskommelsen

Kriminalvarden

Systematiskt samverkan Analysarbetet

i Umearegionen

Regionen Forsakringskassan




Avgransning

Samverkansstrukturen avser insatser/aktiviteter for individer i behov av samverkan i 2-4 part for sitt
intrade eller aterintrade pa arbetsmarknaden. Alla aktiviteter inom strukturen ska bidra till
arbetslinjen och arbetskraftsforsorjning

Den geografiska ytan dr Umeadregionen exklusive Ornskéldsvik.

Deltagande parter ar Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Vasterbotten, Kriminalvarden
samt Umead, Vannas, Vindeln, Robertsfors, Nordmaling och Bjurholms kommuner. Ytterligare parter
kan tillkomma.



Ett ytterligare forstarkt analysarbete och en
sammanhallen strurktur ar nyckeln



Analysgruppens uppdrag och sammansattning

Sammansattning

- Mikael Holmlund (ordforande)
- Katarina Hansson

- Kajsa Lundstrom

- Erik Lestander

- Carola Degerman

- Emma Anderbom

- Peter Basun

- Kristina Larsson

- Anna Persson
-2

Utsedd av

- Samordningsférbundet
- Samordningsférbundet
- Forsakringskassan

- Arbetsformedlingen

- Region Vasterbotten

- Umea kommun

- Umea kommun

- Umea kommun

- Umea kommun

- Kriminalvarden?

Uppdrag

Gruppens uppdrag ar att baserat pa fakta Iopande analysera nulaget pa ett 6vergripande plan vad galler individer som star
utanfor arbetsmarknaden i samordningsférbundets sex medlemskommuner. Analysen har sin grund i SCB:s
helarsekvivalenter samt registerdata och statistik som parterna sjalva forfogar 6ver. Baserat pa dessa data ska
analysgruppen ta fram de mest prioriterade malgrupperna och pa sa satt lyfta respektive organisations storsta
utmaningar. De underlag som analysgruppen tar fram ska ge den beslutande och strategiska nivan i
Samordningsférbundet ledningsstruktur battre forutsattningar att styra det lokala samverkansarbetet pa ett systematiskt
satt.

Analysgruppens uppgifter i sammanfattad form

Q
a

Iy Iy Iy N R

U O

Sammanstalla och analysera helarsekvivalenterna tva ganger/ar

Komplettera helarsekvivalenterna med lokal registerdata som analyseras och pa sa satt ta fram nuldge for prioriterade
malgrupper, 1 gang/ar

Bevaka och sikerstalla att omvarldsfaktorer, sasom forandrade uppdrag, forandringar i lagstiftning m.m. ingar i
analysunderlagen

Komplettera analysen med beskrivningar av bristyrken 1 gang/ar

Identifiera och foresla Uppdragsomrade samt avveckling av uppdragsomraden
Identifiera indikatorer och foresla mal for uppdragsomraden

Ansvara for uppfoéljning de prioriterade uppdragsomradena pa indikatorniva

Bidra till vardering av insatser (Det huvudsakliga ansvaret for vardering av insatser aligger beslutsfattare och chefer)

Under 2022 ska analysgruppen bidra till “ensning” av DUA, tidigare analyser och SF verksamhetsplan

Under 2022 ska anstrangningar goras for att ateretablera kontakten med akademin




Strukturens delar



Overgripande mal

Andelen individer som ar beroende av erséattning fran det offentliga trygghetssystemet ska minska.

Indikator: Andelen individer som ar beroende av ersattning fran det offentliga trygghetssystemet har minskat i forhallande till féregaende ar.
(Mats i antalet heldrsekvivalenter i férhallande till befolkning i arbetsfér alder per kommun).

Insatserna i samverkan ska bidra till den regionala kompetensférsérjningen

Indikator: Ex. sysselsdttningsgrad, arbetskraftsdeltagande

Nulage

Helarsekvivalenter Respektive organisationers taganden

Prioriterade malgrupper (analyserade)

Respektive organisations stérsta utmaningar

Samverkansorganisation

Beslutande nivd Samordningsforbundets styrelse

Arbetsutskott SSG ]

4-partssamverkan
Styrgrupp UT/VT ] [ Styrgrupp samordningsteamen kransarna ]

2-partssamverkan [ Styrgrupp Integration ] [ Styrgrupp GK/GI ]

{ )
{ sogacons (I emegmmemr ) e ) }

[
= )
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Styrgrupp Forsorjningsstod

Uppdragsomraden




Ve )
Beslutande niva [ Samordningsforbundets styrelse ]
\_ J
/ e ) \
Strategisk niva Strategisk samverkansgrupp SSG [ Analysgrupp ]
Arbetsutskott SSG
- - / /
- )
4-partssamverkan
[ Styrgrupp UT/VT ] [ Styrgrupp samordningsteamen kransarna ]
{9) Arbetsmarknadstorgen
\_ )
2-part kan [ \ A
-partssamverkan Styrgrupp Integration [ Styrgrupp GK/Gl ]
Styrgrupp Forsorjningsstod
\_ )




-ran rekommendationer till Uppdrag

10. Unga med aktivitetsersattning
Bakgrund/motiv

| Umea foreligger det ingen storre skillnad nar det galler férdelningen kvinnor/man, i kransarna ser vi en variation mellan de olika kommunerna men det ar svart att uttala sig
om vad det beror pa da antalet &r 53 l1agt. Cirka 75 % av de som har aktivitetsersadttning har psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestdrningar och dér skiljer sig inte
kransarna fran Umedomradet. Nationellt sett sa dr det ca 60% av de med aktivitetsersattning for nedsatt arbetsférmaga som stannar i ersattningen fram till 30 ars alder, vilket

ar den dvre aldersgransen for nar aktivitetsersattningen betalas ut. Cirka 30 % av de som ldmnar Aktivitetsersattningen vid 30 ars alder dvergér till sjukpenning i sarskilda fall,
ca 40% gar till sjukerséttning och en mycket liten andel (ca 5%) far vanlig sjukpenning.

Aktivitet/intervention

1. Forsdkringskassan rekommenderas prioritera att identifiera och anvisa unga till aktiva insatser mot arbete. Detta grs genom att personen aktualiseras av
Forsdkringskassan till Gemensam Kartlaggning med Arbetsférmedlingen déar ett av utfallen kan vara Ungdomstorget.

2. Arbetsmarknadstorgen bér I6pande se Gver och anpassa sitt insatsutbud efter gruppens behov (dven vuxentorget) Vilka insatser saknas och vilka ska utfora dessa?

3. Genomstromningen pa Vuxentorget behdver dka for att en eventuell Gvergang fran Ungdomstorget inte ska behdva stanna upp. Vad ska ligga inom torgens verksamhet
och vad behover ligga hos de enskilda parterna? En analys av vilka som ska vara torgens malgrupper bor goras.

Mal
I Umeédregionen ska andelen unga med aktivitetsersittning som provas mot arbete dka

Indikator

1. Andelen unga med aktivitetsersattning som far ja i beredning pa Ungdomstorget ska dka jamfort med foregaende ar
2. Den totala andelen unga med aktivitetsersattning som aktualiseras till GK ska &ka jamfart med foregaende ar.

Sammankallande: Férsdkringskassan Startdatum:  2021-01-01
Ansvar: Styrgruppen for Torgen Slutdatum: 2021-12-31
Avstamning:  2021-06-30

Godkénd av: Lotta Quarlof, Férsékringskassan Godkénd av:
Godkand av: Godkand av:




Uppdrag hela Umearegionen
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Uppdragsmodell

{ Analysgruppen }{ Uppdragsgrupp }{ Analysgruppen }

Uppdrags
-|n|t|a.t|v Up.pdra.gs Slut-
(maj) -direktiv
rapport

(september)




2022 ett forflyttningsar



Juli augusti september oktober november December

Tid for férankring i hemorganisationerna Ledardag for chefer i
forsta linjen (F)
2022-12-16

\ 4

Styrelse (D) Styrelse (D)
Planeringsdag(F) 2022-10-26 2022-11-25
styrelse/SSG
2022-09-30, 08.30-
16.00
i ) . Strategisk Strategisk
Blatt= Beslutande och strategisk niva samverkansgrupp (D) samverkansgrupp (D)

= strategisk niva 2022-10-21 2022-11-18
Gront=Beslutande niva

Gratt = Operativ niva*

*tematiska utbildningsdagar kan tillkomma
(F)=Fysiskt mote (D)=Digitalt mote

Workshop (F)
presentation ny analys
Styrelsen/SSG/6vr.
nyckelpersoner
2022-05-20 08.30-16.00

Socialt Presentation ny
revisionssemiarium (F) struktur for samverkan
(Styrelsen/SSG/chefer/ (D)

medarbetare) (Styrelsen/SSG)
2022-03-25 08.30 — 12.00 2022-02-18 08.30 — 12.00

Styrelse (D)
2022-04-22

Styrelse
Beslut AR Avstamning med DUA
2022-03-25 13.00- kansli
15.00

A

Ledardag for chefer i KUR (F) KUR (F)
forsta linjen (F) (chefer/medarbetare) (chefer/medarbetare)
2022-06-10 2022-03-? 2023-01-?

juni maj april mars februari januari




FOr- och nackdelar med forslaget

Fordelar Brister



