UMEAREGIONEN

2022-11-22

KALLELSE
FOREDRAGNINGSLISTA

Styrelsens sammantrade 2022-11-25, klockan 08.30 — 12.00
Lokal: Distansmoéte

1. Motets 6ppnande

2. Val av justerare

3. Incheckning/nulage i respektive organisation

4, Overenskommelse/Verksamhetsplan och budget — beslut (Bilaga 1-6)

Mikael Holmlund och Peter Vigren féredragande. Forslag pa ny
Overenskommelse/Verksamhetsplan for 2023 samt férslag budget for 2023 -

2025 presenteras.

Forslag till beslut:

Styrelsen foreslas anta foreslaget.

5. Motesplan for 2023/Arshjul — Beslut
Mikael Holmlund féredragande. Nedan presenteras forslag for métesplan.
Planen syftet ar att understddja implementering av Overenskommelse/
Verksamhetsplan for 2023.

Styrelsen Innehall SSG Innehall
2023-02-17 Férmiddag Vid behov 2023-02-17 Uppfdljning ledardag, uppféljning m.m.
2023-03-10 Férmiddag Revisionsseminarium 2023-03-10 Revisionsseminarium

2023-03-10 Eftermiddag Arsredovisning 2022

2023-04-07 Férmiddag Den nya styrelsen tilltrader

april/maj  Dialog i kranskommunerna perioden 20/4 - 20/5
2023-04-27 Férmiddag Medlemssamrad

2023-05-26 Férmiddag Avrapportering (Halvarsekvivalenter/datafangster/lagesrapport) 2023-05-26 Avrapportering (Halvarsekvivalenter/datafangster/lagesrapport)
2023-10-06 Heldag Planeringsdag (Helarsekvivalenter/indikatorer/befintliga initiativ/nya initig2023-10-06 Planeringsdag (Helarsekvivalenter/indikatorer/befintliga initiativ/nya initiat
2023-10-20 Formiddag Delrapport T2/Ovk 2024 2023-10-13 Delrapport T2/Ovk 2024

2023-11-30 Férmiddag  Ovk/VP/Budget 2023-11-24 Ovk/VP/Budget




Lage ny forbundsordning
Johanna Langdal-Persson avrapporterar beslutslaget for den nya

forbundsordningen som ska gélla frdn och med 1 april 2023.

NNS arsmote 7 december — beslut
Peter Vigren inleder. NNS haller &rsmote den 7 december och déar deltar
ordférande och Férbundschef. Nedan sammanfattas det utskick som styrelsen

for NNS gjort infor arsmotet gallande inriktning for kommande mandatperiod.

NNS styrelse har som ambition att under de kommande aren fortsatta
utvecklingsarbetet for att NNS ska bli och vara den férening som medlemmarna
onskar. Foreningen NNS ska svara upp mot behov och upplevas som modern
och relevant. Utifran detta har styrelsen tagit fram ett forslag pa prioriterade
temaomraden for den kommande mandatperioden. Dessa omraden ligger i linje
med NNS stadgar och ar ndra sammanlankade med varandra. Omfattningen av
aktiviteter som sker utifran respektive temaomrade paverkas av foreningens
ekonomiska ramar:
e Att vara en nationell politisk arena for att strategiskt kunna paverka
samordningsférbundens forutsattningar
e Att vara en arena for kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan
samordningsférbunden.
o Att 6ka kunskapen om NNS genom ett starkt kommunikationsarbete.
o Att verka for ett starkt arbete med uppféljning, utvardering och analys

e Att starka arbetet med administrativa uppgifter

Forslag till beslut:
SF Umearegionen stodjer NNS inriktningsforslag for verksamhetsplan.

Vilken roll vill SF Umearegionen hai det nationella arbetet? — Diskussion
SF Umearegionen har periodvis fatt nationell uppmarksamhet. Titta vi tillbaka i
tiden var det framfor allt Ungdomstorget som fick uppmarksamhet. Vi deltog pa
nationella konferenser och tog emot méangder av studiebesok. Sista réakningen
var 6ver 150 studiebesok, varav sju ministrar. Nasta gang vi fick
uppmarksamhet nationellt var nar vi andrade andamalsparagrafen, denna gang
via olika former av workshops som arrangerades av NNS. Nu uppmarksammas
vart forbunds roll i arbetet med lokala 6verenskommelser. Vi har haft besok av
Socialdemokraternas grupp i Riksdagens Arbetsmarknadsutskott, DUA kansliet

har varit hos oss flera ganger, SKR har besokt oss och dven



10.

11.

12.

Arbetsformedlingens huvudkontor vid ett flertal tillfallen. Under férutséattning att
styrelsen bifallit férslaget om ny 6verenskommelse ar vi unika i landet. Inget
annat férbund har den roll vart har. Det finns manga exempel dar férbunden ar
involverade i lokala 6verenskommelser pa olika satt, Helsingborg ar ett saddan.
Det finns ocksa exempel dar forbunden inte 6verhuvudtaget blir inbjudan i
arbetet, t.ex. Géteborg. Denna inledning syftar till en diskussion om vilken roll vi
vill ha nationellt. Ar vi néjda som det &r eller vill vi kliva fram ytterligare? Vad

kan olika typer av ambitioner innebara?

Julbord

Ovriga fragor

Om tid finns, diskussion om eventuella inspel som styrelsen vill gora till
Analysgruppens arbete kommande ar.

Utcheckning

Motets avslutande



Overenskommelse om samverkan for att paskynda
individers etablering pa arbetsmarknaden och forbattra
kompetensforsdrjningen mellan Arbetsformedlingen och

Umearegionens kommuner

Samti tillampliga delar

Verksamhetsplan for Samordningsforbundet
Umearegionen 2023

Samt budget for Samordningsforbundet

2023 - 2025
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Bilagor
1. Samverkansmal och indikatorer
Organisering av samverkan — ledning och styrning
Samordnade individprocesser
Systematisk analys, samverkansinitiativ och gemensam kompetensutveckling
Parternas ataganden
Samordningsférbundets budget
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Férord

Denna overenskommelse ska uppfylla tva krav. Den ska dels vara en 6verenskommelse mellan
Arbetsformedlingen och Umearegionens kommuner och dels vara en handlingsplan och budget for
Samordningsférbundet. Har foljer en bakgrund till varfér denna ansats valts.

Samordningsférbundet Umea etablerades 2005, till att bérja med var den geografiska ytan Umead
kommun men successivt har Vannas, Vindeln, Nordmaling, Robertsfors och Bjurholms kommuner
anslutit till férbundet. Férbundet har hela tiden haft ambitionen att lara och forbattra. Inom ramen
for forbundet har framfor allt Arbetsmarknadstorgen utvecklats. Det borjade med Ungdomstorget
2009, Vuxentorget 2017 och under perioden 2014 - 2018 Samordningsteamen i kranskommunerna.

2015 etablerades Delegationen for unga och nyanladnda till arbete — DUA, vars uppdrag varit att verka
for lokal samverkan inom det arbetsmarknadspolitiska omradet, mellan Arbetsférmedlingen och
Kommunerna. Under DUA:s forsta period var fokus att underlatta ungas etablering pa
arbetsmarknaden till att idag innefatta en stor bredd av malgrupper. Under perioden 2015 — 2019
tog Arbetsformedlingen fram en éverenskommelse med varje enskild kommun, vilket innebar att det
fanns sex olika 6verenskommelser i Umearegionen samt en Verksamhetsplan for
Samordningsférbundet. Dessa var till stora delar éverlappande. 2019 gjorde DUA en utlysning dar
man stimulerade till att ta fram gemensamma overenskommelser for kluster av kommuner.
Samordningsforbundet fick da uppdraget av parterna att samordna framtagandet av en
overenskommelse for alla kommuner. | november 2020 antogs den forsta gemensamma
overenskommelsen som innefattade Arbetsformedlingen, Umea, Vannas, Vindeln, Nordmaling,
Robertsfors och Bjurholms kommuner. For insatser inom Finsam ingick aven Foérsdkringskassan och
Region Vasterbotten. Samordningsforbundets roll var fortsatt att understddja fyrpartsinsatser och
folja upp dverenskommelsen i sin helhet.

Nar parterna foljde upp 6verenskommelsen hésten 2021 konstaterades att det mesta man varit
Overens om paborjats och genomférts. Den samlade bedomningen var att 6verenskommelsen
bidragit till att farre manniskor nu star utanfor arbetsmarknaden och att fler arbetsgivare fatt
arbetskraft. Det fanns dock ett problem och det var fragan om varfor det finns flera strategiska
dokument som i stort sett ar 6verlappande? Vid enskilda diskussioner med varje part framkom att
alla ville ha ett dokument. | februari 2022 genomfordes en workshop dar Styrelsen och strategiska
samverkansgruppen deltog. Dar kom man 6verens om:

- Att ta fram en samlad 6verenskommelse med relevanta bilagor

- Overenskommelsen ska gélla tills vidare men uppdateras arligen

- Overenskommelsen ska fértydliga individprocesser med en form av ”samverkanskarta”
- Allti 6verenskommelsen ska bygga pa systematiskt analyserade behov

- Overenskommelsen ska féljas upp med noggrant utvalda indikatorer

- Overenskommelsen ska dven innefatta kriminalvarden

- Beslutande organ ska vara Samordningsforbundets styrelse

Den 25 mars tog styrelsen beslut enligt ovan punkter. Som framgar av detta forord har arbetsséattet
vuxit fram under manga ar, ar valgrundat och noga analyserat.



Riktning for utvecklad samverkan i Umearegionen

Det har funnits en vilja fran de samverkande parterna i Umearegionen att ga ifran ett flertal olika
styrdokument gadllande arbetslivsinriktad samverkan till ett samlat dokument. Bakgrunden ar att de
tidigare dokumenten till stora delar varit 6verlappande och att det har varit svart fér parterna att fa
en samlad bild 6ver vad det faktiskt ar man kommit dverens om. Att samla tidigare
overenskommelser och verksamhetsplaner i ett dokument ar ett viktigt steg i utvecklingen for en an
battre samverkan i Umearegionen gallande individers etablering pa arbetsmarknaden. Darfor avser
denna gemensamma regionala 6verenskommelse att med en hég ambitionsniva:

1. Organisera samverkan utifran ett helhetsperspektiv som omfattar 2,3 och 4-partssamverkan
mellan Arbetsformedlingen, Umearegionens kommuner, Region Vasterbotten,
Forsakringskassan och Kriminalvarden.

2. Bygga all samverkan pa analyserade och faktiska behov baserad pa befintlig statistik och
beprévad erfarenhet.

3. Samordna individprocesser pa ett satt som fogar samman olika tjanster, som i sin tur bidrar
till att ratt aktor ger ratt stod i ratt tid med sdkra 6vergangar.

4. Fokusera pa kompetensforsorjning genom att matcha till arbete, studier eller i tidigt skede
erbjuda insatser som ar arbetslivsinriktade i syfte att na hallbara l6sningar.

5. Skapa och vidmakthalla en samverkansorganisation som tar sin utgangspunkt i deltagarnas
behov och som har férmaga att hantera standiga omvarldsférandringar.

Det forvantade utfallet av denna 6verenskommelse ar att genom samverkan, samarbete och
samordning skapa ett enhetligare forhallningssatt samt en 6kad och professionellare service
gentemot de individer parterna finns till for. Pa sa satt bidrar samverkan till arbetskraftsforsorjningen
som ar den primara malsattningen.

Det forvantade utfallet ar att individen oavsett ort eller alder far ett samlat effektivt stod fran
overenskommelsens parter. Att varje part kan identifiera var dess insatser ger bast effekt och att
matchningen mot arbetsmarknadens behov gar snabbare. Parterna kan dn mer optimera sina
resurser och minimera dubbelarbete och bli tydligare fér saval organisationer som fér medborgare.

Genom att samordna olika individ- och arbetsprocesser finns héga férvantningar att fler kvinnor och
man, unga och vuxna, funktionsnedsatta, utrikes- och inrikes fodda personer far tillgang till fler
insatser och ddrmed 6kade chanser till likvardig och jamlik matchning.

Over tid ska samordnade strukturer leda till en systematik, hur Umedregionen gemensamt bygger
upp och jobbar med arbetsgivarkontakter. Fokus ska ligga pa det utatriktade arbetet mot den lokala
arbetsmarknaden och matchning dar bade individ och arbetsgivare far sina behov uppfyllda.

Genom att folja upp och analysera utifran olika perspektiv skapas mer kunskap éver hur de lokala
behoven ser ut. Pa sa satt kan insatser utvecklas och riktas mot behov, individprocesser forbattras
och kompetensutvecklingsinsatser genomforas.

Det kommer att ta tid att skapa en sammanhallen struktur med den ambitionsnivan. Strukturen
kommer att modifieras och processas fram for att passa in pa den bredd av persondrenden som
beskrivs i denna dverenskommelse.



Parter

Parterna fér denna 6verenskommelse ar Arbetsformedlingen (202100-2114) tillsammans med
Umearegionens kommuner bestaende av Umea (212000-2627), Vannas (212000-2841), Vindeln
(212000-2544), Robertsfors (212000—-2551), Nordmaling (212000-2536) och Bjurholms kommun
(212000-2833) och Samordningsférbundet — Umearegionen (222000-1834) samt Region
Vésterbotten (232100-0222), Forsakringskassan (202100-5521) och Kriminalvarden (202100-0225)

Ovriga parter som ir viktiga att samverka med &r arbetsgivare/arbetsgivarnas parter,
Folkhogskolorna och civilsamhallet.

Vision
Overenskommelsen ska bidra till arbetskraftsférsérjningen genom att varje manniskas arbetsférmaga
tas till vara genom hallbart samarbete i stindig utveckling

Syfte
Att genom samverkan férbéttra kompetensférsériningen och pdskynda individers etablering i
arbetslivet.

Overgripande mal
Varje individ med behov av att 6verenskommelsens parter samverkar, ska stoédjas mot arbete,
studier eller i vissa fall annan for individen positiv och hallbar 16sning.

Samverkan ska bidra till kompetensforsérjning pa den lokala arbetsmarknaden och att individer blir
inkluderade i samhillet, genom att ratt aktor, i ratt tid ger ratt stéd med sdkra dvergangar. Ovriga
mal se bilaga 1.

Malgrupp

Prioriterade malgrupper for samverkan inom ramen fér 6verenskommelsen ar personer mellan 16—
64 ar, som befinner sig i valfardssystemen och som av parterna bedéms vara prioriterad malgrupp
for samverkan till arbete eller studier och som de olika organisationernas reguljara uppdrag var for
sig inte tacker in.

e Unga som saknar fullfoljd gymnasieutbildning

e Unga som har en funktionsnedsattning

e Deltagare i etableringsprogrammet som beddms inte kunna matchas mot arbete inom
programtiden

e Arbetssokande pa Arbetsformedlingen i kombination med ex. forsérjningsstéd/etablerings-
ersattning/sjukpenning

e Sjukskrivna med eller utan sjukdomsgrundande inkomst

e Personer som ar passiva i sitt jobbsdkande, har kort skolbakgrund och har liten eller ingen
forforstaelse av arbetsmarknadens villkor

e Klienter fran frivarden i behov av samordnat stéd

Pa ett Overgripande plan gors behovsanalyser av Analysgruppen. Analysgruppens underlag ligger
sedan till grund for riktade insatser i form av samverkansinitiativ.

Beddmningen, om en person kan tillgodogora sig olika arbetslivsinriktade samverkansinsatser, sker
sedan genom organisationsgemensam kartlaggning tillsammans med personen och/eller via en



tvarorganisatorisk beredningsfunktion. Bedémningen ar och kommer vara en larande process som
kommer av erfarenhet, konsekventa bedémningar och systematik.

Behoven kartlaggs tillsammans med individen och genom att varje part delger viktig information fran
ex. utredningar eller journalanteckningar med fokus pa férmagor och forutsattningar utifran malet
arbete och/eller studier.

Parternas 6vergripande dataganden

Den har gemensamma 6verenskommelsen géllande samverkan for att forbattra
kompetensfoérsoérjningen och paskynda individers etablering i arbetslivet beskriver hur olika regionala
processer an mer kan forbattras genom 6kad samverkan och samordning. For att uppna onskat lage
atar sig alla parterna foljande:

e Vara en aktiv partner.

e Aktivt delta i styrning, ledning och uppfoljning av samverkan.
e Taansvar for gemensamma uppdrag och processer.

e Sdkerstélla service pa ett likvardigt satt i hela Umearegionen.

Samordningsforbundets uppdrag ar att utgéra en gemensam arena for utveckling, vidmakthallande
och uppfdljning av samverkan. Samordningsférbundet &r i huvudsak inriktad pa 4-partssamverkan
men kan enligt den av alla medlemmar antagna forbundsordningen dven understédja 2 -och 3-
partssamverkan. Forbundets atar sig foljande:

e Vara beslutande och ytterst ansvarig for verenskommelsens genomfdrande.

e Prioritera och folja upp analysgruppens forslag pa samverkansinitiativ

e Vara sammankallande och inneha ordférandeskap for den strategiska samverkansgruppen,
for analysgruppen och for styrning av 4-partssamverkan.

e Koordinera uppféljning av dverenskommelsen.

Parterna har ocksa mer specifika ataganden i de olika individprocesser. Dessa ataganden framgar i
bilaga 5.

Uppfdljning av 6verenskommelsen

Samordningsférbundet har en lagstadgad skyldighet enligt Finsamlagens § 7 punkt fem att folja upp
och utvardera rehabiliteringsinsatser. De samordnade rehabiliteringsinsatser som sker inom
overenskommelsen ar primart Arbetsmarknadstorgen dar ocksa Samordningsférbundets medel i
huvudsak laggs. Arbetsmarknadstorgen f6ljs upp och redovisas via socialt bokslut/impact index i
Samordningsférbundets formella arsredovisning.

Samordningsférbundet har ocksa tagit pa sig att som en ambitionshdjning att tillsammans med
parterna félja upp hela 6verenskommelsen. Den uppféljningen redovisas inte i férbundets formella
arsredovisning.

Overenskommelsens/handlingsplanens varaktighet

Overenskommelsen/handlingsplanen géller fr&n och med 2023-01-01 till 2023-12-31.
Beslut om uppdatering infor 2024 tas senast den 30 november 2023.

Underlag till revidering sker [6pande under aret i enlighet med det arshjul som faststallts av
samordningsférbundets styrelse.



Underskrifter
Beslutdatum 2022-11-25

Peter Vigren Jessica Norman
Umea kommun Arbetsformedlingen
Mikael Broman Patrik Nilsson
Forsakringskassan Robertsfors kommun
Anna Frej Mathias Haglund
Vannas kommun Vindelns kommun
Madeleine Jakobsson Christina Lidstrom
Nordmalings kommun Bjurholms kommun

Harriet Hedlund
Region Vasterbotten

For de delar som galler kriminalvarden

Annika Jonsson
Kriminalvarden/Frivarden



BILAGA 1

Samverkansmal och indikatorer
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Overgripande mal
Varje individ med behov av att dverenskommelsens parter samverkar ska stddjas mot arbete, studier
eller i vissa fall annan hallbar |6sning.

Samverkan ska bidra till kompetensforsérjning pa den lokala arbetsmarknaden och att individer blir
inkluderade i samhallet, genom att ratt aktor, i ratt tid ger ratt stod med sakra dvergangar.

Effektmal

Andelen individer som &r beroende av ersattning fran det offentliga trygghetssystemet ska minska.

Indikator: Andelen individer som &r beroende av ersattning fran det offentliga trygghetssystemet har
minskat i forhallande till foregdende ar. (Mats i antalet helarsekvivalenter i férhallande till befolkning i
arbetsfor alder per kommun).

Strategiska mal
Syftet med de strategiska malen &r att tydliggdra den gemensamma ambitionsnivan.

Ohalsa
Mal

e Minska sjukpenningtalet
e (Oka antalet personer som kommer i aktivitet s tidigt som individens situation tillter

Indikatorer

e Det rullande sjukpenningtalet

e Antalet unga med aktivitetsersattning som aktualiseras till Gemensam kartlaggning

e Antalet unga med aktivitetsersattning som far ja i beredning pa Arbetsmarknadstorgen
e Forkorta tiden till aktualisering Gemensam kartlaggning for sjukskrivna arbetslosa

Arbetsldshet
Mal

e Minska antalet personer som ér langvarigt arbetslosa.
e Forhindra att personer hamnar i langvarig arbetsloshet.

Indikatorer

o Arbetsldsa utrikesfédda som andel av arbetsldsheten

e Antal utrikesfédda langtidsarbetslosa

o Antal utomeuropeiskt fodda arbetslésa

e Omsattning till arbete/reguljara studier helar for funktionsnedsatta
e Omsattning till reguljara studier for kortutbildade

Ekonomiskt bistand
Mal

e Minska antalet personer som ér langvarigt beroende av ekonomiskt bistand.
e Forhindra att personer hamnar i langvarigt beroende av ekonomiskt bistand.



Indikatorer

e Andel med forsorjningsstod 0 - 10 manader

e Andel med férsorjningsstod 11 - 36 manader

e Andel med forsorjningsstéd 36 manader eller mer

e Varaktighet i forsorjningsstod, snitt av bidragsmanader (nov-okt)

Forebyggande
Mal

e Oka antalet barn som tar sig in pd gymnasiet

e Oka andelen elever som klarar gymnasieexamen

e Minska antal ungdomar utan sysselsattning i KAA

e Oka antal ungdomar som &terupptar studier

e Uppmadrksamma barn i utsatta livssituationer som riskerar att utvecklas ogynnsamt.

Indikatorer

e Antal barn som inte har betyg for att ta sig in pa gymnasiet

e Antal elever med indragen studiehjalp

e Andel som klarar gymnasieexamen

e Antal ungdomar utan sysselsattning i KAA

e Antal ungdomar som aterupptar studier

e Antalet barn som lever med foraldrar som har forsoérjningsstod

Forutsattningar for samverkan
Mal

e Skapa hallbara samverkansplattformar som &r i standig utveckling
e Tillgodose méanniskors behov av samordnat stéd av arbetslivsinriktad rehabilitering

Indikatorer

e Social redovisning/impact index for Arbetsmarknadstorgen och etableringsprocessen

Finansiellt mal fér Samordningsforbundet
Mal

e Samordningsférbundet Umearegionen ska ha en god ekonomisk hushalining
Indikator

e Det egna kapitalet far ej Overstiga den av nationella radets rekommenderade niva pa eget
kapital enligt den sa kallade trappan.



BILAGA 2

Organisering av samverkan — ledning och styrning
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Organisering av samverkan — ledning och styrning
Samverkansorganisationen har tre nivaer, en beslutande, en strategisk och en operativ.

Den beslutande nivan utgors av Samordningsforbundets styrelse. Styrelsens arbete utgar fran lagen
om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210). Enligt lagstiftningen och dess
forarbeten betonas samordningsférbundens arbete som ett fristdende organ for mojliggérande av
samordnade rehabiliteringsinsatser, bade operativt och strukturellt, samt for utveckling av
samarbetet mellan parterna inom rehabiliteringsomradet.

Den strategiska nivan bestar av Strategiska samverkansgruppen och Analysgruppen. Strategiska
samverkansgruppen ar ett viktigt forum for dialog mellan de olika organisationerna gallande
arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetsmarknadsfragor. Den strategiska samverkansgruppens
viktigaste uppgifter ar att pa ett 6vergripande satt félja upp, analysera och kritiskt granska den
samordnade verksamheten. Genom sitt systematiska satt att arbeta och genom att kommunicera
tillbaka detta in i den egna organisationen skapar gruppen legitimitet for den samordnade
verksamheten. For att sdkerstélla en god lokal analysférmaga som stracker sig 6ver parternas
respektive uppdrag har en analysgrupp etablerats. Analysgruppens arbete utgar fran att parterna
presenterar relevant statistik i analysgruppen och sedan gérs en gemensam analys. Arbetet mynnar
sedan ut i att gruppen under varen lamnar forslag pa samverkansinitiativ som sedan styrelsen och
strategiska samverkansgruppen prioriterar och viktar. Styrelsen beslutar slutligen om vilka
samverkansinitiativ som ska antas och verkstallas.

Den operativa nivan bestar av styrgrupper i tva- och fyrpartsamverkan som har operativt
ledningsansvar for de samordnade processerna. De som sitter i styrgrupperna har personal- och
arbetsmiljoansvar for de medarbetare som arbetar i samverkan.

Beslutande niva [ Samordningsforbundets styrelse J
Strategisk niva ‘ Strategisk samverkansgrupp-SSG ‘ ‘ Analysgrupp
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‘ Styrgrupp Forsorjningsstod ‘ ‘ Styrgrupp Krami ‘

Figur 1. Samverkansorganisation

Nedan féljer en kort beskrivning av samverkansorganisationens olika grupper och dess ansvar.

Samordningsforbundets styrelse
Styrelsen bestar av 9 ledamoter och 9 ersattare som ar utsedda av respektive huvudman. Styrelsens
viktigaste uppgifter ar:




Att arbeta utifran 7 § i finsamlagen, det vill sdga:

e besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen,

e stodja samverkan mellan samverkansparterna

e finansiera sadana insatser som avses i 2 § och som ligger inom de samverkande parternas
samlade ansvarsomrade,

e besluta pa vilket satt de medel som star till férfogande for finansiell samordning skall
anvandas,

e svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna, och

e uppréatta budget och arsredovisning fér den finansiella samordningen

Styrelsen har ocksa atagit sig att vara hogst beslutade organ for de delar av denna 6verenskommelse
som eventuellt kan bedémas ligga utanfor Samordningsforbundets uppdrag samt att félja upp dessa.

Samordningsférbundets kansli

Samordningsforbundets arbete leds och koordineras av en férbundschef vars uppgift ar att leda
forbundets arbete enligt den verksamhetsplan och budget som styrelsen beslutat om. Till stod for
arbetet finns en bitrddande forbundschef som ansvarar for delar av det operativa arbetet. Vidare
finns ocksa en administrator anstélld av forbundet och ett ekonomistdd enligt avtal med Umea
kommun.

Strategiska samverkansgruppen

Strategiska samverkansgruppen bestar av chefer pa verksamhetsledningsniva. Varje organisation
utser sjalva vem som ska representera dem i gruppen. Gruppens uppgifter ssmmanfattas enligt
nedan:

e Bidra till framtagande, prioritering och foradling av samverkansinitiativ

e Bidra till att sdkerstélla att samverkansinitiativ verensstammer med lokala utmaningar

e Sikerstalla att information om beslutad 6verenskommelse/verksamhetsplan ar kind,
forankrad och legitim i hemorganisationen

e Fordelar uppdrag till arbetsgrupper utifran samverkansinitiativ

o Sikerstélla resurssattning till beslutad 6verenskommelse/verksamhetsplan

e Folja upp och stdmma av att beslutade samverkansinitiativ genomfoérs

Strategiska samverkansgruppens arbetsutskott

For att sdkerstélla framdrift av samverkansfragorna finns ett arbetsutskott for Strategiska gruppen.
Arbetsutskottet bestar av Forbundschef och tva tjanstepersoner fran den strategiska nivan.
Arbetsutskottets uppgifter ar att utifran beslutat arshjul férbereda strategiska gruppens
sammantraden.

Analysgruppen
Gruppen bestar av representanter utsedda av de samverkande parterna. Gruppens uppgifter
sammanfattas enligt nedan:

e Sammanstalla och analysera SCB:s helarsekvivalenter tva ganger/ar

e Komplettera helarsekvivalenterna med lokala registerdata som analyseras och pa sa satt ta
fram nuldge for prioriterade malgrupper, 1 gang/ar

e Bevaka och sdkerstilla att omvarldsfaktorer, sasom forandrade uppdrag, férandringar i
lagstiftning m.m. ingar i analysunderlagen

e Komplettera analysen med beskrivningar av bristyrken 1 gang/ar



Identifiera och foresla samverkansinitiativ samt avveckling av initiativ

Identifiera indikatorer och foresla mal for initiativen

Ansvara for uppféljning av de prioriterade initiativen pa indikatorniva

Bidra till vardering av insatser (Det huvudsakliga ansvaret for vardering av insatser aligger
beslutsfattare och chefer)

Operativa styrgrupper

Varje operativ samverkansprocess/plattform har en ansvarig styrgrupp. Styrgrupperna bestar i
huvudsak av chefer med personal- och arbetsmiljoansvar fér medarbetare i samverkan.
Styrgruppernas ansvar sammanfattas enligt nedan:

Ska sakerstalla att samverkansprocesserna bedrivs enligt de styrdokument som beslut om
processerna baserats pa

Ska f6lja upp samverkansprocessernas mal

Ska sakerstalla att det i de berdrda verksamheterna finns personal med den utbildning och
kompetens som kravs for att fullgéra uppdraget

Ska sakerstélla att personalen som arbetar i processerna erhaller sddan fortbildning och
verksamhetsinformation som &r av vikt for att uppratthalla kvalitet och utveckling

Ska sdkerstalla att gallande lagar, forordningar, féreskrifter och egna riktlinjer, som pa nagot
satt beror att 6verenskommelsens uppdrag foljs

Ska vid behov initiera sarskilda utvarderingsinsatser

Ska informera den strategiska samverkansgruppen om laget samt forandringar i
samverkansprocessen och arbetssatt, som direkt kommer att paverka samverkan

Som medlem i styrgruppen representerar man hela sin organisation och har ett ansvar att
kommunicera beslut som tagits i styrgruppen till berérda i sin hemorganisation
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Overgripande bild av de samordnade individprocesserna

| den har bilagan beskrivs de samordnade individprocesser som de samverkande parterna utvecklat
under tid. Férutsattningarna i Umearegionens kommuner varierar stort men det finns anda en
enhetlighet i arbetssatt. Beskrivningarna av de olika processerna halls relativt generell med syfte att
fanga det gemensamma. Oavsett ort ska personerna fa likvardiga bedémningar och erbjudas
likvardiga losningar pa sin vdg mot att etablera/ateretablera sig pa arbetsmarknaden. Nagra av de
individprocesser som beskrivs nedan ar val inarbetade sedan manga ar medan andra ar under
uppstart och/eller fortfarande i forsoksverksamhet.

All samverkan bygger pa att individen har lamnat sitt medgivande till att samverkansparterna far
utbyta uppgifter som handlar om formagor, férutsattningar, hindrande omstéandigheter och l6sningar
utifran malet att personen ska etablera sig pa arbetsmarknaden. Detta galler dven samtycke for
personuppgiftsbehandling.
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Figur 1. Individprocesser i Umedregionens kommuner

| figur 1 beskrivs de samordnade individprocesserna i Umearegionen. Processen ar uppdelad i fyra
block, aktualisering, kartlaggning, gemensamma insatser och avslut. Organisering av samverkan kring
individen sker utifran tydlig roll- och ansvarsfordelning. Den myndighet som har det juridiska
ansvaret over olika ekonomiska stod har ocksa drendebararansvaret, vilket innebér ett 6vergripande
ansvar over individens uppstart, planering, process och progress.

Det ansvaret tar sig olika uttryck beroende pa vilket behov individen har i samverkan. Vissa individer
har ett begransat behov av samverkan och har darmed ocksa ett begransat behov av samordning.
Andra individer har ett omfattande behov och dar blir drendebararrollen mer omfattande. Viktigt ar
ocksa att samarbetet med de utférande resurserna sker via god kommunikation och tatt utbyte av
information.



Inom ramen for de gemensamma insatserna finns ett stort och brett insatsutbud som kan delas upp i
foljande delar:

1. Arbetsinriktade insatser — De arbetsinriktade insatserna ar matchande mot offentliga
eller privata arbetsgivare och utgar fran arbetsgivarnas behov av arbetskraft. Insatserna
kan vara SIUS via Arbetsformedlingen, via kommunala aktorer och/eller
Arbetsformedlingens leverantorer.

2. Studieinriktade insatser - De studieinriktade insatserna ar arbetsmarknadsutbildning,
gymnasiestudier, kommunala vuxenstudier (inkl. SFI) eller folkhdgskola.

3. Arbetslivsinriktade/rehabiliterande insatser — De arbetslivsinriktade/rehabiliterande
insatserna bestar av parallella medicinska, sociala och arbetsprovande insatser. Detta
sker inom Arbetsmarknadstorgen.

4. Tidiga insatser - De tidiga insatserna ger individuellt stod genom gruppverksamhet. Dar
ingar basala forberedande och sociala aktiviteter med malsattning att ga vidare till
arbetslivsinriktade/rehabiliterande insatser.

5. Ej arbetslinjen — Arbetsformaga saknas och andra insatser kan i stéllet vara aktuella
exempelvis Sysselsattning enligt LSS, Sol, medicinsk rehabilitering/behandling, sociala
insatser och/eller sjukersattning.

Det finns fyra definierade avslutsorsaker i samverkan. Anstéllning pa reguljar arbetsmarknad, med
eller utan subvention. Studier i nagon form. Avslut mot medicinsk rehabilitering nar behovet bedéms
foreligga och avslut dar arbetsformaga saknas. Fran kommunala insatser och Arbetsmarknadstorgen
kan ett avslut ocksa vara att individen dvergar till Arbetsférmedlingen som 6ppet arbetssdkande. |
kommande avsnitt beskrivs individprocesserna med utgangspunkt fran vem som ar den aktualiserade
parten till samverkan.
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Figur 2. Individprocess ddr socialtjéinsten dr aktualiserande part
Aktualisering och kartlaggning

Det ar i de flesta fall socialsekreterare inom forsorjningsstédet som aktualiserar individdrenden, men
det kan dven vara medarbetare fran andra omraden inom socialtjansten.



Om en individ bedéms sta nara arbetsmarknaden ska en avstamning géras med Arbetsférmedlingen.
Det finns darefter tre alternativa vagar for individen. En ar via externa leverantérer som ar
upphandlade via Arbetsformedlingen. En annan ar i form av direkt matchning via
Arbetsmarknadsenheten/avdelningens matchningskontor (motsvarande i kranskommunerna).

Slutligen finns en fordjupad men relativt kort insats inom kommunens arenor for prévning. Den
sistnamnda géller om individens behov ar oklara.

Individer som &r i behov av fordjupat stod for att ater/etablera sig pa arbetsmarknaden aktualiseras
till beredning for Arbetsmarknadstorgen. | beredningen deltar Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Socialtjansten och Regionen. Beredningen sager ja eller nej till gemensamma
insatser via Arbetsmarknadstorgen. Vid ja rekommenderar beredningen vilket samarbete som
behovs, utifran den helhetsbild som framkommit.

Ett utvecklingsomrade som framkommit &r en ytterligare vag. Det ar for individer som har ohédlsa som
skal till forsorjningsstéd men som saknar sjukpenninggrundad inkomst — SGI. For dessa finns en
onskan om att fortydliggora arbetsgangen vid behov av aktualisering till Férsdkringskassan for att
beddma arbetsformagan. (Se samverkansinitiativ 11 i bilaga 4).

Gemensamma insatser

Kommunala insatser i tvg-part

En forsorjningsstodtagare som star nara arbetsmarknaden ska snabbt fa stéd mot arbete eller
praktik. Det stodet riktas mot offentliga eller privata arbetsgivare och utgar fran arbetsgivarnas
behov av arbetskraft. Om individens behov ar oklart kan denne fa prévning inom det som kallas
arenor for provning. Syftet med provningen ar att utréna vilka behov som individen faktiskt har. |
uppfoljning innan avslut ska en gemensam planering for nasta steg goras. Det kan vara aktualisering
till Arbetsmarkandstorgen, fortsatt stod inom kommunal verksamhet eller att fa stéd inom
Arbetsférmedlingens utbud.

Arbetsmarknadstorgen

Nér en person fatt ja till samverkan vid beredningen klargérs roller och ansvar. Vem som blir
drendebarare och vilka insatser som personen har behov av och vilka resurser och professioner som
behovs for att tillgodose det. Vid uppstart far personen en skriftlig handlingsplan med bade
kortsiktiga och langsiktiga malsattningar pa vagen till arbete eller studier. Handlingsplanen beskriver
vilka insatser som erbjuds och motivet till det, vad som forvantas av personen och de handlaggare
som stddjer processen samt nar insatserna ska féljas upp.

Planens uppldgg kan variera beroende pa personens behov, men i férsta hand ska det alltid klargoras
om personen kan fa arbetslivsinriktade insatser. Om behoven av stod ar storre kan
Arbetsmarknadstorgen koordinera insatser som klargor arbetsforutsattningar. Det kan ske genom att
utreda/préva arbetsformaga, aktivitetsférmaga och/eller funktionsférmaga pa offentlig eller privat
provningsplats. Uppféljningen av planen och forvantad progress sker minst var tredje manad. De
utférande aktérerna aterkopplar till arendebérare kontinuerligt om laget.

Nar en person fatt ett arbete eller borjat studera slapper Arbetsmarknadstorgen uppdraget och
personen avslutas i samverkan. Om det bedéms som att det inte kommer att finnas progression inom
overskadlig tid avslutas personen i samverkan och atergar till myndighet eller annan for personen



positiv insats. Avslut sker aven om personen bedémts vara i behov av annan insats som gynnar
personen eller for att arbetsformaga konstaterats saknas.

Arbetssatt, rutiner och information finns tillgangligt for samtliga aktérer i samverkan pa en
gemensam hemsida, s.k. intrandt i samverkan www.arbetsmarknadstorgen-ur.nu 16sen for
inloggning kravs.

Arbetsférmedlingens insatser

Om en person bedémts vara redo for arbete men inte fatt det under tiden pa Arbetsmarknadstorgen
tas ansvaret for individens process mot arbete helt 6ver av Arbetsférmedlingen. Arbetsférmedlingen
kan erbjuda ett stort och brett utbud av insatser beroende pa vilka behov av insatser individen har.
Insatserna kan ske inom program eller av upphandlade leverantorer.

Individprocesser inom etableringsprogrammet
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Figur 3. Individprocess inom etableringsprogrammet
Aktualisering och kartldggning

Deltagare i etableringsprogrammet ska erbjudas samverkan mellan Arbetsférmedlingen,
Arbetsmarknadsenhet, Vuxenutbildningen samt Forsorjningsstod. Samverkansprocessen utgors av
tre gemensamma traffar under Etableringsprogrammets tva ar (I kranskommunerna fyra traffar).

Kartlaggningarna genomfors av en samverkansgrupp for etablering dar Arbetsféormedlingen ar
sammankallande. Parterna och individen upprattar en planering mot arbete eller studier. Planeringen
ska vara sa effektiv som mojligt, snabba och langsiktiga vagar ut i egen forsorjning ska prioriteras.
Under kartlaggningarna bedéms ocksa om det behover sattas in arbetsrehabiliterande insatser eller
andra forberedande insatser for att etableringstiden ska bli sa verkningsfull som maijligt.

Gemensamma insatser

Under etableringsprogrammet laser alla till en borjan pa SFI. Individer som far beslut om
utbildningsplikt lIaser inom den sammanhallna utbildningen som samordnas av kommunen. Hur lang
tid en individ laser pa SFl varierar och beror till stor del pa utbildningsbakgrund, alder och hilsa.


http://www.arbetsmarknadstorgen-ur.nu/

Moijligheter till andra insatser ar ocksa beroende av tidigare erfarenheter och de betyg som erhalls pa
SFI. For de som slutfor sina SFl-studier under etableringen finns maéjligheter till vidare studier via den
kommunala vuxenutbildningen eller Arbetsférmedlingen. For personer som inte nar langre an till B-
betyg finns fa alternativ att ta del av.

Kommunala insatser och insatser via Arbetsmarknadstorgen

Matchningskontoret kan erbjuda sprakpraktik som gors tillsammans med SFI-skolan nér individen
laser C-kursen. Umedjobb och Matchningskontoret kan vara ett snabbspar ut till olika typer av
anstallningar inom bade kommunala och externa arbetsgivare. | kranskommunerna erbjuds
motsvarande via arbetsmarknadsavdelningen/arbetsmarknadsenheten.

Vid behov kan individer aktualiseras till Arbetsmarknadstorgen dar kan de bland annat ta del av
arenor for provning samt 6vriga insatser som finns i samverkan.

Arbetsférmedlingens insatser

For personer med en akademisk utbildning finns bland annat insatserna Snabbspar inom olika yrken
(oftast distansutbildningar vid universitet), Korta vdagen och Intensiv-ar (aven for icke akademiker).
Andra exempel pa insatser under etableringsprogrammet ar vagledningsinsatser, Folkhogskola och
Rusta och matcha. | det fall det finns ohalsa har Arbetsformedlingen mdjlighet till utredning av
arbetsformaga, for personer som har medicinska underlag som styrker en funktionsnedséattning finns
ytterligare sarskilda stodinsatser.

Om individen &r fortsatt arbetssokande nar etableringsprogrammet upphor 6vergar hen till antingen
Jobb- och utvecklingsgarantin eller Ungdomsgarantin. Individen har dven mojlighet att, utifran en
individuell bedomning, bedriva heltidsstudier pa Komvux/hégskola/universitet med aktivitetsstod
(utanfor JOB/UGA) under sammanlagt/totalt 12 manader.

Utbildningsplikten

Beslut om utbildningsplikt tas av Arbetsférmedlingen under den gemensamma kartlaggningen som
dger rum i borjan av etableringsprocessen. Nar detta beslut ar taget flyttas ansvaret for samverkan
fran Arbetsformedlingen till hemkommunen som da ansvarar for att skapa ett utbildningspaket for
sammanhallen utbildning. Bestdmmelser kring utbildningsplikt och hemkommunens ansvar regleras i
Skollagen 20 kap 3a$§, 4a§ samt 33a§ och 33bs.

| Umea har man ett utbildningspaket bestaende av orienteringskurser for de som laser pa lagre
nivaer pa SFl och kurser pa grundldggande niva for dem som hunnit langre. Utifran det ordinarie
kursutbudet skapas darefter en individuell studieplan. Om bedémningen gors att eleven klarar av att
lasa mot betyg pa grundldggande niva ska det vara malet. Elever som omfattas av utbildningsplikt
skall l3sa totalt 23 timmar/vecka under en period pa fyra veckor varav minst 15 timmar skall besta av
SFI. Uppfoljningar skall goras kontinuerligt for att, vid behov, uppdatera den individuella
studieplanen. Arbetsformedlingens roll vid sammanhallen utbildning ar att bidra med
malgruppsanalys, behov utifran kompetensforsorjning samt bidra i resonemanget om eventuella
aktiviteter utanfér undervisningen.



Individprocesser dar Arbetsféormedlingen ar aktualiserande part
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Figur 4. Individprocess ddr Arbetsférmedlingen ¢r aktualiserande part

Arbetsférmedlingen kan som alla andra parter aktualisera individer for samverkan via
Arbetsmarknadstorgen. Bedémer Arbetsformedlingen att behov av samordnade insatser foreligger
gors en aktualisering via upparbetade rutiner. Darefter foljer insatser via Arbetsmarknadstorgen pa
samma satt som ar beskrivit tidigare i detta dokument.

Individprocesser for Kriminalvardens (Frivardens) klienter

Det finns en nationell dverenskommelse om samarbete mellan Kriminalvarden och
Arbetsformedlingen. Arbetsférmedlingen ska ha en eller flera utsedda arbetsformedlare som arbetar
mot frivard/anstalt. Hur samarbetet ska ske och hur Kriminalvardens klienter far del av
Arbetsformedlingens tjanster efter behov och arbetsmarknadspolitisk bedémning, beskrivs i ett
gemensamt handldggarstod. Det finns dven ett val utarbetat samarbete mellan Kriminalvarden,
Arbetsformedlingen och Umea kommuns socialtjanst inom den sa kallade Krami-verksamheten.
Kranskommunerna kan upphandla plats pa Krami. Hur flédena i 6vrigt ser ut ar annu oklart.

For att fa en bild av dessa floden genomférs under slutet av 2022 en klientkartlaggning med syfte att
bade undersdoka malgruppens behov och vilka vagar och insatser som anvands for deras etablering pa
arbetsmarknaden. Resultatet av kartlaggningen ska analyseras och klarlagga vilka eventuella
omraden som behdéver starkas for att frivardens klienter fangas upp och far tillgang till de
rehabiliterande och arbetslivsinriktade insatser som de ar i behov av.



Individprocesser for unga som saknar en fullgjord gymnasieutbildning
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Figur 5. Individprocess fér unga som saknar en fullgjord gymnasieutbildning
Aktualisering och bedomning

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) omfattar ungdomar i aldern 16—19 ar som ar folkbokférda i
kommunen och som fullféljt sin skolplikt i grundskola men inte genomfaor eller fullfoljt utbildning pa
gymnasieskola. Aktivitetsansvaret innebar att kommunen ska halla sig informerad, [6pande under
aret, om vilka ungdomar som omfattas av ansvaret och hur de ar sysselsatta. Vidare ska kommunen
erbjuda lampliga individuella insatser vid behov, som i forsta hand motiverar den enskilde att paborja
eller ateruppta studier.

Gemensamma insatser

Nar en ungdom valt att gora ett avbrott far hen individuell guidning och vagledning till vdgar vidare.
Den unge far ocksa information om arbetsmarknadslaget, insatsutbud och alternativa vagar tillbaka
till skolan.

Det ar skillnad pa vilka insatser man erbjuds beroende pa vilken kommun man bor i. | Umea finns ett
stort och brett insatsutbud bestaende av; Hikikomori som syftar till att séka upp hemmasittande och
bryta deras isolering, Vaga vdxa som ar ett ”lagtréskelternativ” for unga i behov av att komma i gang,
praktik, CV och Jobbcoachning, studieverkstad samt studie- och yrkesvagledning. | kranskommunerna
ar utbudet ofta begransat till praktik samt studie- och yrkesvagledning. Kranskommunerna kan ta del
av insatser via Hikikomori och vaga vdxa da dessa delvis finanserias av Samordningsférbundet. Det
finns dock ett behov av att utveckla andra insatser i kranskommunerna.

Ungdomar inom KAA kan ocksa aktualiseras till Arbetsmarknadstorgen om behov fér det bedéms
finnas. Om sa ér fallet foljer processen samma gang som ar beskrivet tidigare i dokumentet.

Om ungdomen &r 6ver 18 ar och vill séka arbete slussas denne vidare till Arbetsformedlingen. Ofta
foregas det av de far lara sig hur man praktiskt séker arbete sasom att skriva CV och hur man svarar
pa jobbannonser.



Det kommunala aktivitetsansvarets viktigaste uppdrag ar att motivera den enskilde till att ateruppta
sina studier antingen via nya tag med gymnasiestudier eller via Folkhdgskola.

Individprocesser dar Forsakringskassan ar aktualiserande part
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Figur 6. Individprocess ddr Férsékringskassan dr aktualiserande part
Aktualisering och kartlaggning

Arbetsformedlingen och Forsakringskassan utreder tillsammans behovet av insatser som syftar till att
den som &r sjukskriven eller har aktivitetsersattning utvecklar eller aterfar arbetsformagan och
darmed kan atergad i, eller fa arbete. Behov av insatser ska identifieras och motas sa tidigt som maijligt
och ska skapa goda forutsattningar for 6vergangen till Arbetsférmedlingen eller insatser pa
Arbetsmarknadstorgen for de personer som har nedsatt hadlsa men av Férsakringskassan bedéms ha
arbetsférmaga. Myndigheterna ska gemensamt se till att behovet av insatser kan identifieras och
motas sa tidigt som maijligt for att underlatta omstallning till arbete.

Arbetsférmedlingens insatser

Merparten av de rehabiliteringsinsatser som Arbetsférmedlingen erbjuder genomférs inom ramen
for ett arbetsmarknadspolitiskt program. Arbetsférberedande insatser erbjuds personer som har en
Iag eller instabil aktivitetsniva. Insatserna syftar till att férbereda och starka personen for att kunna
delta i arbetslivsinriktade insatser. Rehabiliteringsinsatserna kan genomféras inom ramen for ett
arbetsmarknadspolitiskt program eller aktiviteter i egen regi.

Arbetsforberedande insatser kan ocksa ges inom en upphandlad tjanst. Arbetslivsinriktade insatser
erbjuds personer som har en mer stabil aktivitetsniva. Insatserna ar ofta arbetsplatsforlagda och
rehabiliteringsinsatserna genomférs inom ramen for arbetsmarknadspolitiskt program

Arbetsmarknadstorgen

Insatser via Arbetsférmedlingen dr huvudsparet for den har malgruppen men de kan ocksa bli
aktualiserade for insatser via Arbetsmarknadstorgen. Om sa ar fallet foljer processen samma gang
som ar beskrivet under tidigare avsnitt i detta dokument.

10



Individprocesser dar Regionen ar aktualiserande part
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Figur 7. Individprocess dér Regionen dr aktualiserande part

Regionen, psykiatrin och primarvarden har ofta god kinnedom om individer som har behov av
samordnade insatser. Regionen kan pa samma satt som alla andra parter aktualisera drenden till
Arbetsmarkandstorgen. Om en individ har sjukpenning eller aktivitetsersattning ska regionen forst
forankra med Forsdkringskassan innan aktualisering sker, detta for att sdkerstalla att ingen annan
planering foreligger. Darefter kan individen aktualiseras direkt till Arbetsmarknadstorgen eller via
Gemensam kartlaggning mellan Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen. Om individen uppbar
forsorjningsstod ska forankring ske med Socialtjanstens forsorjningsstodshandlaggare infor en
aktualisering till Arbetsmarknadstorgen.

Arbetsgivararbetet inklusive |16nestdd och Jobbspar

Inom Umea kommuns arbetsmarknadsavdelning finns en matchningsmotor som har till uppgift att
identifiera lampliga arbetsgivare, ge information och stéd samt matcha individer till arbetsplatser
utifran behov. Verksamheten har dven ansvar for I6nestédsanstallningar, Umeajobb, inom
kommunen och ar en central part vid kommunens upphandling med social hdnsyn. Vidare finns
maijlighet till bade sprakstédsutbildning av personal hos arbetsgivare och i individarenden.
Matchningskontoret ar saledes mycket centralt i de olika individprocesserna da ett flertal av
personerna som finns inom de olika processerna kommer att vara i behov av deras insatser.

| kranskommunerna genomfors detta arbete pa
arbetsmarknadsavdelningen/arbetsmarknadsenheten som ar med under delar eller hela
anstallningsperioden for uppfdljning och stdd till den anstallde och arbetsgivaren.

Upparbetad samverkan med Arbetsformedlingen ar en forutsattning vad géller anstéllning med
I6nestod och géller saval Umedjobb som Matchningskontorets [6nestddsanstallningar hos externa
arbetsgivare, samt kranskommunerna.

Utifran samordningen kring individprocessen for etableringen och ovanstaende med ett strukturerat
arbetsgivararbete som dven inkluderar sprakstod som servar alla inkluderade processer bedémer vi
det inte behdvs specifika jobbspar.
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Samarbete mellan Arbetsférmedlingens upphandlade leverantorer
och kommunerna

2019 paborjades reformeringen av Arbetsférmedlingen. Den innebar i korthet att fristdende
leverantorer pa uppdrag av Arbetsférmedlingen skoter matchningen mellan individer och
arbetsmarknad/studier. Det rader konsensus om att samarbetet mellan Umearegionens kommuner
och leverantorerna dnnu inte fungerar pa ett tillfredstéllande satt. Fran kommunernas sida finns
ocksa en upplevelse av en viss 6verlappning i uppdrag, otydlighet i gransdragning samt oklarheter
géllande ansvar. | Umearegionen finns det inte heller leverantorer i alla kommuner. Det saknas ocksa
en klar bild hos kommunerna av vad en individ far nar den &r hos en leverantor

Parterna ar 6verens om att samverkan mellan Arbetsférmedlingens leverantérer och kommunerna
maste blir battre och att det ar Arbetsformedlingen som ska leda arbetet framat. Som en start pa
detta utvecklingsarbete har Arbetsférmedlingen borjat bjuda in kommunerna till de regelbundna
moten som man har med sina leverantorer.

Utifran ovanstdende bakgrund har féljande malbild formulerats:

- Vid utgangen av 2023 det ska finnas en tydlig struktur for samverkan mellan
Arbetsformedlingen, leverantdrerna och kommunerna som géller for hela Umearegionen

- Strukturen ska vara beslutad pa strategisk niva och bygga pa erfarenheter fran den operativa
verksamheten

- Strukturen ska vara tydlig och den ska vara kand i samtliga av Umearegionens kommuner
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Bakgrund

2014 borjade Nationella radet? bestélla statistik fran Statistiska centralbyran — SCB i form av
forsoérjningsmatt. Syftet med bestéllningen var dels att fa ett nyckeltal som kunde anvdndas som en
del i att fordela medel till Samordningsforbunden, dels att erbjuda férbunden ett analysunderlag. |
samma bestallning levererade SCB ocksa s.k. helarsekvivalenter till forbunden. Med
helarsekvivalenter avses det antal individer som skulle kunna forsérjas under ett helt ar med full
ersattning. Exempelvis blir tva personer, som varit heltidsarbetslésa ett halvar var, tillsammans en
helarsekvivalent.

2017 borjade Samordningsforbundet Umearegionen arbeta med statistiken i form av tidserier och
jamforelser i medlemskommunerna. Forbundsstyrelsen sag stora mojligheter i att fa fram battre
underlag for att planera och folja upp de samordnade verksamheterna pa ett systematiskt satt. Dock
insdg man att helarsekvivalenterna ar ett for grovt matt och som darfor behéver kompletteras med
relevant statistik fran de samverkande parterna.

Med ovan som bakgrund beslutade styrelsen att forbundet skulle 6ka sin analysformaga och gav pa
varen 2018 forbundschefen i uppdrag att starta en analysgrupp med tjanstepersoner fran forbundets
medlemsorganisationer. Uppdraget var att med utgangspunkt i helarsekvivalenterna kompletterat
med registerdata gora arliga analyser 6ver behov av insatser for forbundets malgrupper samt ta fram
effektmatt.

| juni 2018 sammantrade den nybildade analysgruppen for forsta gangen, da bestaende av
tjanstepersoner fran Samordningsférbundet, Arbetsformedlingen, Férsdkringskassan och Umea
kommun — arbetsmarknad- och integration. Gruppen har sedan utvidgats med representation fran
Socialtjansten, Gymnasieskolan och Kriminalvarden.

Fran och med 2019 har analysgruppen arligen redovisat publikationer innehallande
helarsekvivalenter och rekommendationer pa insatser baserade pa helarsekvivalenter och
registerdata.

I mars 2022 beslutade férbundsstyrelsen att Samordningsférbundet férutom att vidmakthalla och
utveckla fyrpartssamverkan inom ramen for Arbetsmarknadstorgen ocksa flytta fram positionen vad
galler att systematiskt arbeta med samverkansinitiativ baserat pa analyserade behov.

Analysens syfte

Syftet med analysen &r att baserat pa SCB:s helarsekvivalenter och registerdata skapa ett
faktabaserat underlag som pa ett 6vergripande plan beskriver nulaget vad galler manniskor utanfor
arbetsmarknaden i forbundets sex medlemskommuner.

Underlaget ska ge forutsattningar att tydligare styra det lokala samverkansarbetet i form av
organisation, resurser, processer och insatser.

Analysgruppens uppdrag

Analysgruppens uppdrag ar att pa ett 6vergripande plan beskriva och analysera det lokala
utanforskapet i Samordningsférbundets 6 medlemskommuner. Det vill siga de ménniskor som
kommer i kontakt med forbundets medlemmar och som star utanfor den reguljara arbetsmarknaden

! Nationell stodorganisation for samordningsforbunden



av nagot skal. Detta avser manniskor som uppbar forsorjning i trygghetssystemet men kan dven i
vissa fall rora manniskor utan offentlig ersattning, till exempel ofrivilligt hemmasittande.

Analysgruppen ska ocksa analysera registerdata, trender och monster. Baserat pa detta foresla
samverkansinitiativ som avser insatser/aktiviteter for individer i behov av samverkan i 2 - 4 part for
sitt intrade eller aterintrade pa arbetsmarknaden.

Analysgruppen ska bedriva sitt arbete faktabaserat, oberoende och inte begrdnsas av politik eller
styrning i de olika organisationerna.

Analysgruppen ska lagga fram de initiativ som de anser vara lampliga for att uppna de 6vergripande
malen att s& manga manniskor som mojligt i Umearegionen far eller atergar till ett arbete.

Helarsekvivalenter fran SCB
Statistik fran Statistik fran Statistik fran Diverse studier Statistik fran Statistik fran Statistik fran Statistik fran
Arbetsférmedlingen Férsakringsk ] socialtjansten skolan Kriminalvarden migrationsverket Regionen

@

Analysgruppen lamnar forslag pa samverkansinitiativ (maj)

i

Styrelsen/strategiska samverkansgruppen prioriterar tillsammans (maj-september)

U

Styrelsen beslutar om Verksamhetsplan/éverenskommelse fér kommande &r (november)

4

Analysgruppen féljer upp pa indikatorniva/lamnar nya férslag pa initiativ (maj)

Figur 1. Analysens struktur

For att skapa en helhetsbild 6ver hur stor andel av manniskor som finns i trygghetssystemet, hur
utvecklingen ser ut och ha mojlighet att géra jamforelser, anvands SCB:s redovisning av
helarsekvivalenter. Tva ganger per ar redovisar SCB statistik 6ver dessa i aldrarna 20 - 64 som forsorjs
genom sociala ersattningar och bidrag. Det innefattar sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning,
ersattning vid arbetsloshet, ekonomiskt bistand och etableringsersattning. Varje ersattningssystem
mats i helarspersoner, sa kallade helarsekvivalenter. Det finns tillganglig statistik for alla svenska
kommuner sedan 2014 och framat, for riket finns data fran 1990.
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Figur 2. Heldrsekvivalenter som andel av befolkningen Umedregionen och Riket

Analysgruppen anvander redovisningen av helarsekvivalenter fér att underséka om det sker
forandring/utveckling i respektive kommun bade totalt och inom olika ersattningsomraden, men
dven for att undersoka hur forandringarna forhaller sig till 6vriga kommuner inom Umearegionen
samt inom vilka omraden férandringar sker. Darefter tolkas resultaten inom respektive
ersattningsomrade samt kompletteras med intern statistik fran samtliga verksamhetsomraden och
forskningsrapporter. Syftet ar att finna nya utvecklingsomraden som slutligen presenteras i antal
forslag som beddms behdva genomféras for att forbattra chansen fér manniskorna i de olika
ersattningssystemen att komma ut i egen forsorjning. En del initiativ ar riktade till ett specifikt
omrade, men flera riktar sig mot gemensamma omraden for flera samverkanspartners.

Under maj manad presenteras forslagen for styrelsen och strategiska samverkansgruppen vid en
workshop. Syftet ar att aterkoppla arbetet, fa feedback och att gora prioriteringar. | september foljs
workshopen upp med en planeringsdag dar grunden for nastkommande ars
verksamhetsplan/éverenskommelse utformas. Verksamhetsplan/6verenskommelse och budget for
kommande ar beslutas av styrelsen senast den 30 november.

Uppféljning av foregaende ars samverkansinitiativ

En viktig del i analysgruppens arbete &r att ta fram en bild av hur arbetet med tidigare initiativ fortgar
och analysera dess verkan. Genom att skapa indikatorer for initiativen till nasta ar ar férhoppningen
att det ska underlatta denna bedémning. Uppféljningen ska innehalla vilka initiativ som ej ar
paborjade, paborjade och i vilken grad de ar genomférda. Vidare ska den vardera graden av
framgang for initiativet och analysera orsak till ej pabdrjade initiativ. Denna uppféljning ska saledes
ocksa fungera som en erfarenhetsbank for vilka/vilken typ av initiativ som &r verkningsfulla.



Samverkansinitiativ 2023

och Arbetsformedlingen

Kategori Initiativ Ranking | Parter Paverkan pa helarsekvivalenterna | Genomforbarhet
Unga med Arbetsformedlingen, .
. - I il . Latt
Ohalsa aktivitetsersattning 6 Forsakringskassan, Regionen | 3 . .
g Lang tid
(Pagaende) och kommunerna
Medicinsk I
) eeiiingl @ Lneteriy Férsakringskassan och Medel
Ohalsa sjukskrivna arbetslosa 6 Regionen 2 Lane tid
(Pagaende) g g
Nyanlanda som forvarvat Arbetsformedlingen,
Ohalsa skada innan ankomst till 9 Forsakringskassan, Regionen | - -
Sverige (Ny) och kommunerna
. Sjukskrivningsmonster (Ej Forsakringskassan och Latt
Ohalsa ol s 9 ; 3 . .
paborjad/Ny) Regionen Lang tid
Floden mellan daglig .
- a Latt
Ohilsa verksamhet och Ny Umea kommun 1 .
. N Kort tid
arbetslivsrehabilitering
Arbetssokande som saknar Arbetsformedlingen, Svart
Arbetslosa gymnasieutbildning 10 Forsakringskassan, Regionen | 5 . .
A Lang tid
(Pagaende) och kommunerna
Arbetssokande med Arbetsformedlingen, .
.. . e . p . Svart
Arbetslosa funktionsnedsattning 2 Forsakringskassan, Regionen |4 . .
A Lang tid
(Pagaende) och kommunerna
Arbetslosa Utrikesfodda arbetslosa 5 A9 (TG IR G 5 S\O/art .
Kommunerna Lang tid
Arbetslésa Kértlaggnlng av frivardens 7 Ka'nrtlaggnmg av frivardens 1 Latt .
klienter (Ny) klienter Kort tid
Samverkan mellan Lstt
Arbetslosa Oversyn av KRAMI Ny Kriminalvarden, Kommunen |1 Kort tid




Personer med lang tid i

Ekonomiskt bistand forsorjningsstod pa grund av 8 K?m'r'nu.nerna, e EmED Cel 2 I\/Ioedel'
N Forsakringskassan Lang tid
ohélsa (Ny)
Ekonomiskt bistand M?t\:erka langa bistandstider 6 Arbetsférmedlingen och 4 l\/IoedeI.
(Pagaende) Kommunerna Lang tid
Langa forsorjningsstod p.g.a. . . .
Ekonomiskt bistand arbetsloshet AF/Soc 9 AR50 @t 4 S\!art .
a8 Kommunerna Lang tid
(Pagaende)
Insats kopplat till KAA i
m . Aot o . Medel
Forebyggande kranskommunerna - 1 Kommunerna i Umearegionen | 4 (lang sikt) . )
. Lang tid
livskunskap (Ny)
Unga som saknar behdorighet Gymnasieskolan Ume3a MR
Forebyggande till gymnasiet - IM (Ny) 4 Kommun 4 (lang sikt) Lang tid
. Samstart - 6vergang mellan Arbetsformedlingen och Medel
Forebyggande skola och arbetsliv Ny Umea kommun 3 Lang tid
.. Uppmarksamma barnfamiljer Forsorjningsstod, Medel
FETCIREETE med forsorjningsstod (Ny) 3 socialtjansterna 3 Lang tid
. .. Umea kommun,
Samverkansforutsattningar SDK - Sak_er C!Igltal Sjalvklar | Arbetsformedlingen och - NOIEdEI,
kommunikation Lang tid

Samordningsforbundet




Kategori Initiativ, Aktivitet, Mal, Indikator Ranking | Parter, Sammankallande, Ansvar
Unga med aktivitetsersattning (Pagaende)
Aktivitet
e Prioritera att identifiera och anvisa unga till aktiva insatser mot
arbete. Detta gors genom att personen aktualiseras av
Forsakringskassan till Gemensam Kartlaggning med
Arbetsférmedlingen Arbetsférmedlingen,
Mal Forsakringskassan, Regionen och
Ohélsa e Andelen unga med aktivitetsersattning som prévas mot 6 kommunerna
arbete/studier ska 6ka i Umedregionen Sammankallande: Forsakringskassan
Indikator Ansvar: Styrgruppen Torget
e Antalet unga med aktivitetsersattning som far ja i beredning pa
Ungdomstorget ska 6ka jamfort med foregaende ar (statistik fran
UT) Antalet unga med aktivitetsersattning som aktualiseras till GK
ska 0ka jamfort med foregaende ar.
Medicinska underlag sjukskrivna arbetslosa (Pagaende)
Aktivitet
e Utbildningsinsats for handlaggarna pa Forsakringskassan i Vaga
prova och GK.
e Information fran Férsakringskassan om Statistik, Ruta 10, GK och
tio timmar vid métet med enheterna i varden. Testa nu hur den
informationen ska vara for att sedan sprida vidare. . .
. . B ] Forsakringskassan och Regionen
Samordningsteamen och Torgen informerar ocksa vid métena - S i
Ohalsa med varden. Detta sker vid en rehabteamtraff. 6 :

e Enas om rutiner i Robertsfors, affektiv mottagning och en
hélsocentral till gallande sjukskrivna patienter som ar arbetslosa.

e Lopande avstamningar i projektgruppen och pa berdrda enheter.
Regionen ansvarar for uppféljning pa enheterna.

e Successivt sprida rutiner och arbetssatt for malgruppen till andra
halsocentraler.

Ansvar: Forsakringskassan och
Regionen




Mal

e Arbetslosa sjukskrivna ska tidigare komma ut i arbetslivsinriktade
insatser
Indikator

e Forkorta den genomsnittliga tiden (sjukfallets langd) till
aktualisering GK for sjukskrivna arbetslosa

Ohélsa

Nyanldnda som férvarvat skada innan ankomst till Sverige (Ny)

Aktivitet

e Eninventering behdver géras genom omvarldsbevakning,
intervjuer med Socialtjanst, Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen och varden.
Mal

e |dentifiera behov i malgruppen

e Fordjupa kunskapslaget rérande regelverk

e Ge forslag pa handlingsplan (exempelvis direkta forslag pa
aktiviteter till malgruppen, ev. justeringar i arbetssatt/rutiner,
identifierade fragor att lyfta pa nationell niva).
Indikator:

e Genomford inventering med framtagen handlingsplan

Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Regionen och
kommunerna

Sammankallande: Socialtjansten
Ansvar: Socialtjanst,
Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen

Ohélsa

Sjukskrivningsmonster (Pagdaende)

Aktivitet

e en gemensam kartlaggning av sjukskrivningsmonster for
sjukskrivande enheter i Umea och kranskommuner. Finns det
enheter som sticker ut i fraga om diagnoser, sjukskrivningslangd
eller heltid/deltid bor insatser utformas for att paverka det.
Kartlaggningen kan ocksa leda till att man behover gora
fordjupade utredningar vad skillnader beror pa.
Mmal

e Att den gemensamma analysen ger en uppdaterad bild 6ver
Umearegionens sjukskrivningsmonster och att en gemensam
dialog startas med de enheter som avviker, for att utreda vilka
forandringar/initiativ som kan vara aktuella.

Forsakringskassan och Regionen
Sammankallande: Forsakringskassan
Ansvar: Forsakringskassan och
Regionen




Indikator

e Regelbundna moten mellan Forsakringskassan och regionen dar
man jamfor statistik t.ex. deltidssjukrivningar, diagnoser,
sjukskrivningslangder

Fl6den mellan daglig verksamhet och arbetslivsrehabilitering

Aktivitet

e Socialtjansten (framst LSS/SOL myndighetsutévning samt Daglig
verksamhet) i samverkan med Arbetsmarknad och
integrationsavdelningen, inkl. Ungdoms- och Vuxentorget,
utvecklar processer och rutiner (utifran identifierade
utvecklingsomraden) for att mojliggora forbattrade mojligheter
till att erbjuda ratt insatser utifran behov.

Mél Ansvar: Umea kommun Socialtjanst,
e Okad egenférsorjning for personer med funktionsnedsattning Arbetsmarknad- och
e Fler personer med funktionsnedsattningar ska erbjudas arbete integrationsavdelningen. Vid behov
eller studier av sakkunskap om tex regelverk
e Att erbjuda ratt insats for att mojliggora ett sjalvstandigt liv och Forsakringskassan,
Ohilsa egenforsorjning samt bryta rundgang. Ny Arbetsférmedlingen.

o Attfa till ett flode som stottar individers mojlighet till utveckling

och motverka inlésning. Sammankallande: den resurs som

blir sammanhallande fér uppdraget

Indikator
e Antal personer i Arbetsmarknadstorgen som saknar ersittning (beslut tas i november 2022).
efter uttémd prévning och som har behov av sysselsattning Styrgrupp.

e Antal personer i dag/daglig verksamhet som gar fran
sysselsattning till arbetsrehabilitering/prévning

e Antal personer i dag/daglig verksamhet som gar fran
sysselsattning till arbete, studier

e Underlag tas fram angaende volymer samt beskrivning av behov
angaende de personer som ej har arbetsformaga, men inte heller
berattigad till LSS/SOL beslut, som gar tillbaka till férsérjningsstod
fran proévning som vi idag ej har lamplig insats for.










Ekonomiskt bistand

Personer med lang tid i forsorjningsstod pa grund av ohilsa (Ny)

Aktivitet

e Socialtjansten i Umea kommun rekommenderas att tillsammans
med Forsakringskassan sakerstalla rutiner sa att individer
aktualiseras for att géra Gemensam kartldggning (GK). (Aven
kranskommunerna rekommenderas detta)
Mal

e | Umea kommun ska andelen personer med langvarigt
forsorjningsstod med ohéalsa som orsak minska.
Indikator

e Andel med forsérjningsstod 0 - 10 manader som &r sjukskrivna
med lakarintyg

Kommunerna och Forsakringskassan
Sammankallande: Forsérjningsstod
Ansvar: Forsorjningsstdd och
Forsakringskassan




Andel med forsorjningsstod 11 - 36 manader som ar sjukskrivna
med lakarintyg

Andel med forsorjningsstod 36 manader eller mer som ar
sjukskrivna med lakarintyg

Varaktighet i forsorjningsstod med ohalsa som orsak, snitt av
bidragsmanader (nov-okt)

Antal ansokningar till samordning av rehabiliteringsinsatser via FK
(GK)

Ekonomiskt bistand

Motverka langa bistandstider (Pagaende)

Aktivitet

Utveckla ett flode for nya ansdkningar om forsorjningsstod till
matchning mot arbetsmarknadsinsatser i tvapartssamverkan
mellan Arbetsférmedlingen och Ume& kommun. (Aven
kranskommunerna rekommenderas att gora detta)
Tvapartssamverkan mellan Umea kommun och
Arbetsformedlingen for arenden med behov av att bedoma
arbetsformaga.

Mal:

Att personer som riskerar att hamna i langvarigt forsorjningsstod
erbjuds tidigt stod for att komma i sjalvforsorjning

Indikator:

Antal arenden som forhandsbedomningen identifierat som
aktuella for matchning mot arbetsmarknadsinsatser

Andel drenden som avslutats 6 manader efter aktualisering till
”Matchen”

Andel ej ateraktualiserade personer med forsorjningsstod

Arbetsformedlingen och
Kommunerna

Sammankallande: Forsorjningsstod
Ansvar: Forsorjningsstod

Ekonomiskt bistand

Personer med lang tid i forsorjningsstod pa grund av arbetsléshet
(Pagaende)

Aktivitet
Socialtjansten i Umea kommun rekommenderas att tillsammans
med Arbetsférmedlingen tillskapa vagar till

Arbetsformedlingen och
Kommunerna

Sammankallande: Forsorjningsstod
Ansvar: Forsorjningsstod och
Arbetsformedlingen




arbetsmarknadsinsatser och anpassat stod for personer med lang
tid i arbetsldshet och langvarigt férsérjningsstdd. (Aven
kranskommunerna rekommenderas detta)
Mal

e | Umea kommun ska andelen personer med langvarigt
forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet minska.
Indikator

e Andel med forsorjningsstod 0 - 10 manader som befinner sig i
arbetsloshet

e Andel med forsorjningsstdod 11 - 36 manader som befinner sig i
arbetsloshet

e Andel med forsorjningsstod 36 manader eller mer som befinner
sig i arbetsloshet

e Varaktighet i forsorjningsstéd som befinner sig i arbetsloshet,
snitt av bidragsmanader (nov-okt)







Forutsattningar for samverkan

SDK - Saker digital kommunikation

Aktivitet

Under 2023 genomfora forberedelser for mojlig anslutning till
SDK senast 2024.

Mal

Alla forutsattningar for inforande av SDK ska vara pa plats 1
januari 2024

Indikator

Forutsattningar finns pa plats

Sjalvklar

Kommunerna, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Regionen och
Samordningsforbundet
Sammankallande:
Samordningsforbundet

Ansvar: Umea kommun,
Arbetsformedlingen och
Samordningsforbundet




Gemensam kompetensutveckling
Umearegionens kompetensutvecklingsplan bestar av tre delar

1. Loépande kompetensutvecklingsinsatser utifran behov.

Fasta tematiska kompetensutvecklingsinsatser via Samordningsforbundet och dess parter.

3. Rekommendationer om kompetensutvecklingsinsatser som gynnar samverkansuppdraget,
arrangerade av parterna.

N

Planen for 2023 bestar av foljande kompetensutvecklingsforslag

Lopande kompetensutvecklingsinsatser
* Introduktion i samverkan (chefer anméler om nyanstallda)
*  Fordjupning i samverkan (chefer anmaler medarbetare)
* Lokal samsynsdag (respektive styrgrupp bedémer behov)

Fasta tematiska kompetensutvecklingsinsatser
* KUR-dagar (operativa dagar for chefer och medarbetare)
* Ledardag (for styrgruppernas representanter och évriga chefer kopplade till
samverkansuppdraget)
* Tvarorganisatoriska teamen (utifran lokal 6verenskommelse och regeringsuppdrag)

Rekommendationer om kompetensutvecklingsinsatser
*  Vald (NCK- Webutbildning for ex. nyanstallda)
*  Missbruk, riskbruk och beroende (Basutbildning)
*  Psykisk halsa (Psykeveckan)

Planen faststélls och foljs upp arligen av strategiska samverkansgruppen.



BILAGA 5

Parternas ataganden
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Umearegionens kommuner

Kommunerna deltar med foljande i 6verenskommelsen

Allmant for kommunerna

- Samtliga kommuner finns representerade i Styrelsen, Strategiska samverkansgruppen,
styrgrupperna for Arbetsmarknadstorgen (Torgen Umea samt Samordningsteamen kransen)

- Umed kommun finns representerade i styrgruppen for etablering i Ume3, styrgruppen for
forsorjningsstod i Umea och styrgruppen for Krami

- Umed kommun finns representerad i analysgruppen

- Kommunerna deltar som aktiv part i de utvecklingsinitiativ som ar beslutade att genomféras
och som rér kommunernas ansvarsomraden. Varje kommun beslutar sjélva vilka
utvecklingsinitiativ de deltar i.

For individprocesser forsorjningsstod, etableringsprocessen och kommunala
aktivitetsansvaret
- Kommunerna deltar i enhetlighet med de beskrivningar som ges i bilagan Samordnade
individprocesser. Manga av individprocesserna ar under utveckling och det ar darfor svart att
beskriva ataganden. Den har delen av 6verenskommelsen kommer att uppdateras

kommande ar.

Arbetsmarknadstorgen (Ungdomstorget och Vuxentorget i Umea)

Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen

Arbetsmarknadsavdelningens uppdrag i samverkan pa Arbetsmarknadstorgen ar att tillhandahalla
arbetsrehabiliterande och matchande insatser utifran individuella behov for personer som star
utanfor den ordinarie arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsavdelningen atar sig att:

- Tillfora resurser i form av Arbetsmarknadskonsulenter

- Tillfora resurser i form av Arbetsledare, grupp- och handledare

- Erbjuda kompetens- och stédjande insatser gillande andrasprakstalare

Socialtjdnsten

Socialtjanstens uppdrag i Arbetsmarknadstorgen ar att:

- fatta beslut om bistand gallande forsorjningsstdd och att vara drendebérare nar annan
forsorjning saknas

- aktualisera individer till Arbetsmarknadstorgen och att medverka i beredning av de drenden
som ar aktualiserade

- samverka med enheter och myndigheter bade inom och utanfér Arbetsmarknadstorgen

- signalera till andra enheter och myndigheter om det finns behov av andra insatser an
forsorjning

- De resurser som socialtjansten bidrar med i samverkan ar Socialsekreterare och Socionomer



Arbetsmarknadstorgen (Samordningsteamen i respektive kranskommun)

Vdnnas kommun

- Representeras av individ- och familjeomsorgen med handlaggare fran ekonomiskt bistand.
Arbetsmarknadsenheten representeras av Utbildningskoordinator, Foretagskoordinator,
Arbetskonsulent/Arbetsterapeut. Vid behov deltar dven Vuxenutbildningen och Integration.

- Véannas Kommun bidrar aven med anskaffning av arbetstranings/praktikplatser bade internt
och externt samt vara behjalplig med stéd da praktik i vissa fall 6vergar till anstéllning.

- Utbildningskoordinator ar behjalplig med studie- och yrkesvagledning samt koordinering med
utbildningsaktorer.

- Forbereda arenden till och medverka i beredning av drenden som aktualiseras till
Samordningsteamen.

Vindelns kommun

- Bistar med struktur for samverkan for personer som star langt ifran arbetsmarknaden.

- Koordinator ar sammankallande for Samordningsteamet Vindeln som tillsammans med
ovriga parter i Samordningsteamet medverkar till samplanering av sociala och yrkesinriktade
rehabiliterande insatser.

- Individ- och familjeomsorgen representeras av tva handlaggare fran ekonomiskt bistand och
vid behov deltar flyktingsamordnare. Arbetsmarknadsenheten representeras av koordinator,
arbetskonsulent, ungdoms- och integrationsassistent samt arbetsterapeut.

- Vindelns kommun bidrar med anskaffning av arbetstraning/praktikplatser internt och externt
samt stod vid insatsen om behov finns.

Robertsfors kommun

- Bista med kunskap om socialtjdnstlagen, tillgdngliga insatser inom arbetsmarknadsenheten
samt mojliga utbildningsinsatser via Larcentrum.

- Samordningsteamet i Robertsfors har deltagande representanter fran Socialtjansten,
Arbetsmarknadsenheten samt Barn och utbildning.

- Koordinator/arbetskonsulent ansvarar for att utveckla lokal arbetsform, att koordinera lokal
samordning kring individer med behov av forstarkt samverkan samt att ansvara for att
samordningsteamet utvecklar sina metoder utifran gruppens syfte.

- Forbereda drenden samt medverka till samplanering vid samordningsteamsmoten for att 6ka
individernas mojligheter till arbete/studier.

Nordmalings kommun

- Representeras av individ- och familjeomsorgen med tre handlaggare fran ekonomiskt
bistand. Arbetsmarknadsenheten representeras av Utbildningskoordinator,
Arbetsmarknadskoordinator, Koordinator/Arbetskonsulent, Arbetsterapeut. Vid behov deltar
aven integration.

- Nordmaling kommun bidrar dven med anskaffning av arbetstranings/praktikplatser bade
intern och externt samt vara behjalplig med stod da praktik i vissa fall 6vergar till anstéllning.

- Utbildningskoordinator ar behjalplig med studie- och yrkesvagledning samt koordinering med
utbildningsaktorer.



- Forbereda adrenden till och medverka i beredning av drenden som aktualiseras till
Samordningsteamen.

Bjurholms kommun

- Bjurholms kommun representeras av personer i ledningsfunktion i samordningsforbundets
Beredningsgrupp och i Samordningsteamens styrgrupp.

- Representeras av verksamheten fér myndighetsbeslut och éppenvérd (VMO) med tre
Socialsekreterare samt Arbetskonsulent/Koordinator.

- Bjurholms kommun bidrar dven med anskaffning av arbetstraning/praktikplatser och kan
vara behjalplig med stod da praktik i vissa fall 6vergar till anstallning.

- Kommunala aktivitetsansvaret-KAA ar behjalplig med studie- och yrkesvagledning och
medverkar dven i beredning av drenden som aktualiseras till Samordningsteamet.

- Flyktingsamordnare deltar vid beredning av drenden som aktualiserats till
Samordningsteamet.

Arbetsférmedlingen

Arbetsférmedlingen deltar med féljande i 6verenskommelsen:

- Finns representerade i Styrelsen, Strategiska samverkansgruppen, Analysgruppen,
styrgrupperna for Arbetsmarknadstorgen (Torgen Umed samt Samordningsteamen kransen)
samt styrgruppen for etablering i Ume3, styrgruppen for forsorjningsstdd och styrgruppen
for Krami

- Deltar som aktiv part i de utvecklingsinitiativ som ar beslutade att genomforas och som ror
Arbetsformedlingens ansvarsomraden

- Har en myndighetsbrevlada for avstimning med socialtjansterna i Umearegionen

- Forbereder drenden till och medverkar i beredning av darenden som aktualiseras till
Arbetsmarknadstorgen

- Deltar vid gemensam kartlaggning med Forsakringskassan

- Deltar vid avstdamning av individprocesser inom Arbetsmarknadstorgen (nar det dr motiverat)

- Bistar med expertkunskap inom omradena arbetsmarknad, arbetslivsinriktad rehabilitering
och arbetsmarknadspolitiska bedémningar.

- Fattar beslut om program och I6nestéd for kunder inom samtliga individprocesser som
overenskommelsen omfattar, utifran gallande regelverk och direktiv

FOrsakringskassan

Forsakringskassan deltar med féljande i 6verenskommelsen:

- Finns representerade i Styrelsen, Strategiska samverkansgruppen, Analysgruppen,
styrgrupperna for Arbetsmarknadstorgen (Torgen Umea samt Samordningsteamen kransen).

- Deltar som aktiv part i de utvecklingsinitiativ som ar beslutade att genomfoéras och som roér
Forsakringskassans ansvarsomraden

- Forbereder drenden till och medverkar i beredning av drenden som aktualiseras till
Arbetsmarknadstorgen

- Bistar med kunskap om sjukforsakringen inom Arbetsmarknadstorgen med fokus pa att fa
tillbaka sjukskrivna/unga med aktivitetsersattning till arbete eller studier samt for att stoppa
rundgangen mellan myndigheter och se till att ratt ersattning utbetalas.

- Arbetsmarknadstorgen bemannas av forsakringsutredare (ej samlokaliserade)



- Forsakringskassans resurser har till uppgift att klargéra sambandet D-F-A; Diagnos,
Funktionsvariation och Aktivitetsbegransningar.

- Tillsammans med 6vriga parter i Arbetsmarknadstorgen medverka till samplanering av
medicinska, sociala och yrkesinriktade rehabiliterande insatser for att fa tillbaka personer till
arbete eller studier.

Region Vasterbotten

Region Vasterbotten deltar med féljande pa en 6vergripande niva i 6verenskommelsen:
- Finns representerade i Styrelsen, Strategiska samverkansgruppen, Analysgruppen,
styrgrupperna for Arbetsmarknadstorgen (Torgen Umea samt Samordningsteamen kransen)
- Deltar som aktiv part i de utvecklingsinitiativ som ar beslutade att genomféras och som ror
Regionens ansvarsomraden

Primarvarden deltar med foljande for Arbetsmarknadstorgen

For Ungdomstorget och Vuxentorget:
Bistar med medicinskt rehabiliteringsperspektiv och insatser utifran primarvardsniva i samverkan

med 6vriga medverkande organisationer/myndigheter.

- Halsokoordinator forbereder drenden och medverkar i beredning av arenden som
aktualiseras till Ungdomstorget och Vuxentorget.

- Ungdomstorget och Vuxentroget bemannas av halsokoordinator.

- Halsokoordinatorer erbjuder hidlsosamtal till patienter pa primarvardsniva.

- Bista med/koordinera kontakter till hdlsocentralen dar patienten &r listad for att mojliggora
etablering i yrkesliv/egen forsorjning.

- Tillsammans med Ovriga parter i Ungdomstorget medverka till samplanering av medicinska,
sociala och yrkesinriktade rehabiliterande insatser.

For Samordningsteamen i kranskommunerna:

- Primarvardens rehab. koordinator medverkar fysiskt vid samordningsteamen minst 2
timmar/manad.

- Rehab. koordinatorn sakerstéller att personen far primarvardens tjanster inom ramen for
arbetslivsinriktade rehabilitering i samverkan.

- Primarvarden utrustar rehab. koordinatorn med den teknik som ar nédvandig for att utfora
sitt uppdrag pa plats.

- Rehab. koordinatorn deltar vid gemensamma kompetensutvecklingsinsatser som
Samordningsforbundet arrangerar.

Psykiatriska kliniken deltar med féljande for Arbetsmarknadstorgen

For Ungdomstorget och Vuxentorget:
Bistar med medicinskt rehabiliteringsperspektiv och insatser, med fokus pa psykisk ohélsa/-

funktionsvariation i samverkan med 6vriga medverkande organisationer/myndigheter.

- Ungdomstorget respektive Vuxentorget bemannas av arbetsterapeuter och psykolog som
har fokus pa att i samverkan arbeta med patienter som har kontakt med psykiatrin.

- Psykiatrins resurser har till uppgift att klargéra hur sambandet D-F-A;
psykiatrisk/neuropsykiatrisk Diagnos, Funktionsvariation och Aktivitetsbegransningar
inverkar pa formagan att hantera vardagen som helhet och etablering i arbete/studier.



- Forbereda adrenden till och medverka i beredning av drenden som aktualiseras till
Ungdomstorget och Vuxentorget

- Bista med/koordinera interventioner som ligger inom specialistpsykiatrins uppdrag for att
moijliggora etablering i yrkesliv/egen forsorjning.

- Tillsammans med 6vriga parter i Ungdomstorget och Vuxentorget medverka till samplanering
av medicinska, sociala och yrkesinriktade rehabiliterande insatser.

For Samordningsteamen i kranskommunerna:
Psykiatriska kliniken atar sig att utse foljande kontaktpersoner:

- Nar det géller fragor om en specifik patient tas kontakt med Rehabiliterings-
koordinator/Operativ Processledare Forsakringsmedicin, 090-785 63 10. Hen kan hénvisa
vidare till en kurator pa den mottagning deltagaren/patienten har sin tillhorighet.

- Vid overgripande och/eller mer generella fragor ar Avdelningschef Arbetsterapi och
Fysioterapi Enheten, kontaktperson.

- Kontakt sker fraimst genom mailkontakt for att sedan vid behov boka ett méte alternativt
hénvisning av fragan till den det beror.

Ungdoms- och vuxenhabiliteringen rad och stéd deltar med féljande for Arbetsmarknadstorgen

Kontaktperson vid fragor ar avdelningschef pa Ungdom- vuxenhabiliteringen Rad och Stéd Umea.

Kriminalvarden

Kriminalvarden ar ny part i 6verenskommelsen. Under slutet av 2022 genomfors kartlaggningar
géllande floden och malgrupper som sedan ska ligga till grund for det vidare arbetet dar bland annat
ataganden kommer att tydliggoras.



BILAGA 6

Samordningsforbundets budget




Budget

Belopp i tkr 2023 2024 2025
Intikter

- Forsdkringskassan 5677 5677 5677
- Umed kommun, 83,5% av arb-bef. 2370 2370 2370
-Vannads kommun, 5% av arb-bef. 142 142 142
- Nordmaling kemmun, 3,8% av arb-bef. 106 106 106
- Vindeln kommun, 2,9% av arb-bef Bl Bl Bl
- Robertsfors kommun, 3,6 % av arb-bef. 102 102 102
- Bjurholms kommun, 1,2 % av arb-bef. 35 35 35
- Region Vasterbotten 2839 2839 2839
- Qvriga intdker 131 131 131
Summa intdkter 11 485 11 485 11 485
Kostnader

Kansli och styrelse

- Arvoden till styrelsen -300 -310 -320
- Arvaden till revisorer -65 -70 -75
- Kanslipersonal -2010 -2 060 -1 BOO
- Ekonomihantering -405 -410 -415
- Lokalhyra -B5 -85 -85
- Konferens och utbildning -20 -25 =30
- Resor och logi -35 -40 -45
- Qvrigt kontor och adm. -115 -120 -125
Summa kansli och styrelse -3 035 -3 120 -2895
Verksamhetsnira kostnader

- Social redovisning -60 -60 -60
- Hemsidor -20 -20 -20
- Analys -130 -130 -130
- Kompetensutveckling och moteplatser -300 -300 -300
- E5F forstudie -150

Summa verksamhetsndra kostnader -660 -510 -510
Verksamheter

-Vannas -440 -450 -360
- Nordmaling -440 -450 -460
-Vindeln -440 -450 -460
- Robertsfors -440 -450 -460
- Bjurholm -440 -450 -460
- Ungdomstorget -2 BeO -2 600 -2500
- De sammanhalina insatserna fir unga -750 -650 -550
- Vuxentorget -2 190 -2 000 -2000
- Processledare integration -340 -350 -360
- Provrum kortutbildade -600 -600

Summa verksamheter -8 940 -8 450 -7 710
Kostnader totalt -12635 -12080 -11115
RESULTAT -1150 -545 370
Eget kapital vid arets baran 2 096 946 351
Eget kapital vid drets slut 946 351 721




