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Forvaltningsberittelse tertial 1 2023

Forvaltningsberattelsen beskriver utvecklingen for de delar i 6verenskommelsen som
finansieras av Samordningsforbundet. Det innebar att Styrelsen och strategiska gruppen
beskrivs samt Arbetsmarknadstorgen, samverkan i etableringsprocessen samt
forsoksverksamheten Kraft.

Styrelsen och Strategiska samverkansgruppen

Den 25 november 2022 beslutade styrelsen om ett helt nytt styrdokument for
arbetslivsinriktad 2 - 4 parts samverkan i Umedregionen. Dokumentet dr dels en
overenskommelse mellan Arbetsformedlingen och Umedregionens kommuner, dels en
handlingsplan for Samordningsférbundet. Det dr ett stort steg for férbundet och mojligen
ocksa ndgot som inget annat forbund har provat. Motivet till att styrelsen valt den har nya
vagen finns i den historiska utvecklingen av samverkan i Umedregionen och en gemensam
vilja hos medlemmarna om en ny vag. Forbundet arbetar nu enligt det nya styrdokumentet.

Den 1 april tilltrade en ny styrelse for Samordningsforbundet. Den ar storre dn tidigare da
forbundsordningen korrigerats till att varje medlem ska ha en ordinarie och en ersattare i
styrelsen och inte som tidigare varje part. | praktiken innebar detta ingen stor forandring for
forbundet da de flesta som satt i den forra styrelsen sitter kvar som ordinarie ledamoter.

Styrelsen har sammantratt vid tva tillfallen under forsta tertialet, detsamma géller for
Strategiska samverkansgruppen.

Den 10 februari arrangerade Samordningsférbundet en ledardag for de chefer och
utvecklingspersoner som ar kopplade till den lokala 6verenskommelsen.

14 medarbetare har deltagit vid introduktion i samverkan.

Cirka 60 medarbetare och chefer deltog den 17 mars vid det sociala revisionsseminariet for
2022.

Arbetsgruppen inom regeringsuppdraget 6kad upptackt av vald har traffats vid tva tillfallen.

Arbetsmarknadstorgen

Styrgruppen for Ungdomstorget och Vuxentorget har under perioden haft 8 styrgruppsmoten
(17/1,31/1; 14/3; 28/2; 14/2; 28/3; 11/4; 25/4). Styrgruppen har systematiskt fortsatt
arbeta med utvecklingsplanen for 2022 in i den forsta perioden av 2023. Medarbetare i
samverkan har svarat pa en enkat som f6ljde upp KUR-dagen (dag for verksamhetsutveckling)
i maj 2022. Syftet med enkéten var att f6lja upp om utvecklingen gar at ratt hall. Resultatet
visar pd att sa ar fallet, men att det finns behov av ett fortsatta utvecklingsarbetet kring
rutiner, samordning, forhallningssatt etc.

Styrgruppen for samordningsteamen i kransarna har samma period haft 4 styrgruppsmoten
(25/1; 22/2; 22/3: 19/4). Fran och med arsskiftet deltar ocksa Region Vasterbotten med tva
representanter i styrgruppen, en fran primarvarden och en fran psykiatriska kliniken. Den
30/3 hade styrgruppen ett extra mote for att bl.a. diskutera arbetsmiljon for koordinatorerna.

Natverket med kranskommunernas koordinatorer samt utvecklingspersoner fran Umea har
haft traffar vid fyra tillfallen oftast formiddagen fore styrgruppens méten.
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Under perioden har det startats upp ett arbete med en 6versyn av samtyckesblanketten, vilket
berdknas vara klart juni manad.

Statistik for perioden januari-april

Umea (Ungdomstorget/Vuxentorget)
e 90 nya personer (18-64 ar) fatt JA till samverkan
e 65 personer har avslutats
e 43 personer eller 66 % av de avslutade gick vidare till en for individen positiv 16sning
e 383 deltagande personer ar fortsatt aktuella i Umeas arbetsmarknadstorg 2023-05-01.
e Konsfordelningen ar jamn

Kranskommunerna (Samordningsteamen i kranskommunerna)
e 19 nya personer (18-64 ar) fatt JA till samverkan
e 16 personer har avslutats
e 9 personer eller 56 % av de avslutade gick vidare till en for personen positiv [6sning
e 82 deltagande personer ar fortsatt aktuella i kranskommunernas samordningsteam i
2023-05-01
e Konsfordelningen ar jamn for hela kransen

Etableringsprocessen

Arbetet i i samverkan med Etableringsprogrammets deltagare har nu pagatt i tva ar och under
denna period har man borjat avsluta deltagare och genomfor dirmed alla samverkanmoten i
processen. Arbetsgruppen har fatt en medarbetare fran Vuxenutbildningen vilket ar positivt.
Det gemensamma arbetet gar betydligt battre nar alla parter ar representerade.
Arbetsgruppen jobbar vidare med att identifiera problem eller utmaningar som uppkommer
under processen.

Styrgruppens arbete har fokuserat pa de buggar i processen som identifierades under hdsten
2022. Upplevelsen ar att ndarvaron och engagemanget blir battre och battre. Styrgruppen har
bjudit in Statens servicecenter (SSC) till ett mote for att tydliggdra deras roll och service till
etableringsdeltagarna. Det resulterade bland annat i att arbetsgruppen och SSC ska fortsatta
arbeta for att hitta fragor att samarbeta kring.

KRAFT

Under perioden har man startat upp den tredje gruppen i KRAFT och har nu haft totalt 19
deltagare i provrummet. Det ar framfor allt inom branscherna dldreomsorg, kok och lokalvard
som vi har hittat vara praktplatser. Tre av deltagarna har hittills gatt ut i arbete.

Arbetet med att utveckla den forberedande delen under provrummet ar pa gang. Man har
aven lyckats val med att inkludera och engagera arbetsgivarna i framtagandet av
kompetensstegen, det som tidigare kallade 5-stegstrappan. Integrationspedagogen ar hos
arbetsgivarna och genomfér workshops med personalen. Dessa handlar om hur de pa basta
satt kan ge deras nya kollega goda forutsattning att utveckla sitt sprak och vara en
sprakutvecklande arbetsplats. Arbetsformedlingen har dven borjat koppla pa yrkessvenska
for de deltagare som bedéms behdva det.

Upplysningar om forvantad utveckling
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Styrelsen och strategiska samverkansgruppen

Under varen och hosten kommer styrelsen och strategiska samverkansgruppen att stimma av de beslutade
samverkansinitiativ som finns i den nya 6verenskommelsen. Arbetet kommer dven att fortga med att
utveckla och fértydliga de samordnade individprocesser som finns i 6verenskommelse.

Styrelsen och strategiska samverkansgruppen har workshop den 2 juni och planeringsdag den 17 oktober.
Darefter fortsatter arbetet tills att styrelsen tar beslut om en reviderad 6éverenskommelse/verksamhetsplan
i november.

Arbetsmarknadstorgen
att barande delar i utvecklingsplanens fortsattningsvis foljs dvs.
e att det finns ratt forvantningar 6ver var personen boér befinna sig innan den pabdrjar en
arbetslivsinriktad rehabilitering via torgen.
e att skapa en flexibilitet, en latthet for en person som avslutats att aterkomma till en
anpassad planering
e att alla tar ett gemensamt ansvar over att arendebararens handlingsplan rutinmassigt
anvands som ett gemensamt och levande dokument genom individens hela process i
torgen.
e att gemensamt sakerstaller att personen far “ratta” forutsattningar, “ratta” insatser i “ratt”
tid, av “ratta” aktorer.
e att tatillvara det som skett under hela individens process for att inte bérja om fran boérjan
vid stegforflyttningar.
e att vigemensamt kan skapa samsyn nar individens arbetsférmaga ar klargjord och
insatserna i samverkan inte langre ar aktuella.

Etableringsprocessen och Kraft
Under kommande period kommer man att utvardera samverkansprocessen, undersoka
medarbetarndjdheten genom en enkat och félja upp resultatet for deltagarna.

[ juni ska samlas den nésta grupp till en informationstraff och insatsen boérjar for deltagarna i
augusti. Denna gang anvande man samverkansforumet SOGI for att sdtta samman gruppen
vilket visade sig fungera valdigt bra. Forsorjningsstod och SFI var de som aktualiserade flest
deltagare.

Forhallande till budget

Styrelsen faststillde den 25 november 2022 en budget for verksamhetsaret 2023 med kostnader for
totalt 12 635 tkr. Arets intikter har budgeterats till 11 485 tkr, vilket innebar att budgeten
underbalanseras med 1 150 tkr. Vid tidpunkten fér budgetens faststillande bedémdes det utgaende
egna kapitalet for 2022 bli 2 096 tkr och underskottet planerades tas fran det egna kapitalet. Det
faktiska egna kapitalet efter arsbokslut uppgick till 2 036 tkr vilket ar 60 tkr lagre dn vid budgetens
faststillande.

Styrelsen har noggrant gatt igenom det ekonomiska laget efter tertial 1 och baserat pa den arsplan
som ligger och lage i respektive verksamhet kunnat faststalla ett prognostiserat

resultat for 2023 pa - 386 tkr vilket gor att styrelsen bedomer att det egna kapitalet kommer
att vara 1 650 tkr vid arsskiftet. Styrelsens bedomning ar att detta ligger val i linje med vad
forbundet borde ha vid slutet av ett ar.
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Den prognostiserade differensen mellan budget och prognos beror framst pa Ungdoms- och
Vuxentorget. De verksamheterna brukar ha ett mindre 6verskott, bland annat beroende pa

utmaningar med personalrekryteringar.

Budgetavvikelsen for kansli och styrelse kan forklaras av en osakerhet kring inflationens paverkan av

loneutvecklingen for 2023, ndr budgeten faststéalldes.

Fran och med nuvarande rakenskapsar intrader forandringar gallande forbundets pensionsavtal. Da
perioden for personalens val av pensionsavtal inte avslutats dnnu ar kostnaderna for kanslipersonal
till viss del svar att prognostisera. Vid tertialbokslutet per 2023-08-31 ar pensionsavtalen faststéllda.

Balanskravsresultat
Balanskravsresultatet forvantas bli desamma som det prognostiserade resultatet for aret.
Samordningsférbundet Umedregionen har inga realisationsvinster, realisationsforluster,

orealiserade vinster eller forluster.

Resultatrapport

Belopp i thr

Budget Lrefall Differens Uefall Arsbudget  Helirsprognos Differens

jan-april 2023 jan-april 2023 utfall-budget jan-april 2022 3 2023 prognos-boedget
Intdkter
- Medel frin huvudrmdnnen 3785 3785 o 3793 11354 11354 o
- Qwriga intakter <4 ES 0 43 131 131 a
Surmma intBkter 3B2E 3R 1] 3837 11 485 11 485 o
Kostnader
Kanshi och styrefse
- Kansli, styrelse och administrativa 1012 a1z 99 73 3035 294 121
kostnader
Verksambetsndra kostnooer
- Social redovisning, hemsidor, kompetensutv.
och métesplatsar, ESF forstudie, analys -220 -176 a3 -35 -660 -584 76
Verksambeter
- Vannas -147 -147 o -143 =440 -440 o
- Nordmaling -147 -147 o -143 =440 -440 o
- Vindeln -147 -147 0 -143 -440 -440 0
- Robertsfars -147 -147 0 -143 -140 -440 0
- Bjurholm -147 -147 o -143 =440 -440 o
- Ungdomstorget -953 -EB4 L] 384 -2 860 -1 558 30z
- De sarnmanhallna insatserna for unga -250 -250 o -348 -750 -750 o
- Vuxentorget -730 -648 B2 595 -2190 -1925 265
- Processledare integration -113 -113 o -110 -340 -340 o
- Pravrum kortutbildade -200 -200 0 -133 -500 -500 a
Surmma werksarmbeter -2 980 -2 819 151 -1 BT -B 940 -B 373 567
Kostnader totalt -4212 -3 916 295 -3 696 12 635 11 871 764
RESULTAT -383 -88 295 141 -1150 -3B6 764
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Balansrapport

Belopp i tkr 2023-04-30 2022-12-31
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar 0 0
Omsattningstillgdngar

Fordringar 665 141
Kassa och bank 8410 6 034
Summa omsattningstillgangar 9075 6175
SUMMA TILLGANGAR 9075 6175
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 1948 2036
Kortfristiga skulder 7127 4139
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 9075 6175

Investeringsredovisning

Samordningsforbundet har inga investeringar att redovisa.

Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

I denna tertialrapport tillimpas samma redovisningsprinciper och berdkningsmetoder som i

den senaste arsredovisningen.
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