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Verksamhetsberittelse tertial 2 2022

Handelser av vasentlig betydelse
Styrelsen och strategiska samverkansgruppen

Pa strategisk niva har styrelsen beslutat om att anta ett nytt arbetssatt for att arbeta med
verksamhetsplanering. En planering som ska utga fran noga analyserade behov och vara
sprungen ur forslag fran analysgruppen som sedan styrelsen/strategiska samverkansgruppen
prioriterat bland och som styrelsen i slutdnden tar beslut om.

Den 20 maj genomforde styrelsen och strategiska samverkansgruppen en workshop dar
analysgruppens forslag pa samverkansinitiativ diskuterades och dar det gjordes
prioriteringar. Malen med arbetet ar att det ska finnas ett gemensamt styrdokument for
samverkan gallande arbetslivsinriktad rehabilitering i 2-4 part. Styrdokumentet ska
omarbetas arligen med analysgruppens arbete som hjarta i systemet.

Arbetsmarknadstorgen

Styrgruppen for Ungdomstorget och Vuxentorget har under perioden haft 4 styrgruppsmoten
(10/5;24/5;7/6;21/6) Styrgruppen for samordningsteamen har samma period haft 2
styrgruppsmoten (17/5;14/6)

Styrgruppen i Umea har fortsatt sitt utvecklingsarbete genom den utvecklingsplan som togs fram den
14/1.

Under KUR- dagen den 11:e maj fick 102 medarbetare kopplade till Ungdomstorget och Vuxentorget
diskutera HUR aktiviteterna i utvecklingsplanen bast skulle sdkerstillas.

Ett hogt prioriterat utvecklingsomrade ar att sdkerstélla att alla deltagare har en handlingsplan. En
plan som tydliggor process och progress saval for individen som for de parter som samverkar med och
for individen.

Natverket mellan koordinatorer/processledare /utvecklingsledare for torgen/samordningsteamen i
Umedregionen traffs varje manad och hanterar fragor som pa olika sitt stravar mot likvardig service
for de deltagare vi moter.

Arbetsgruppen "vald” traffas cirka var 6:e vecka for att uppratthalla kunskap och lyfta
aktuella fragor som handlar om valdets paverkan pa deltagarens arbetsformaga och hur vi
kan bli battre pa att stélla fragor och vagleda i ratt tid till ratt aktor. Arbetsgruppen planerar
en sd kallad Kickstartsdag i syfte att damma av pandemins paverkan, som forsvarat
mojligheterna att prata med deltagare om vald.

Under perioden har Region Vasterbotten och kranskommunernas samordningsteam skapat
en overenskommelse som tydliggér samverkan och samarbete pa saval ledningsniva som
operativ niva. Dialog om samverkansformer sker ocksa med kriminalvarden.

Inflodet i Arbetsmarknadstorgen har varit varierat men utflédet har varit i forhdllandevis
hogt.
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Statistik for perioden

Umea (Ungdomstorget/Vuxentorget)
e 49 (25 kvinnor/24 man) nya deltagare (18-64 ar) har fatt ]A till samverkan
e 67 (27kvinnor/40 man) har avslutats
e 65 % av de avslutade gick vidare till en for individen positiv 16sning
e 391 (181kvinnor/210 man) deltagande personer ar fortsatt aktuella i Umeas
arbetsmarknadstorg 22-09-01.

Kranskommunerna (Samordningsteamen i respektive kommun)

e 14 (7kvinnor/7maén) nya deltagare (18-64 ar) fatt JA till samverkan. Bjurholm
undantaget da inga nya aktualiserats under perioden.

e 14 (7 kvinnor/7 man) har avslutats

e 85,5 % gick vidare till en for individen positiv 16sning. Bjurholm undantaget da inga
avslutats under perioden.

e 88 (48 kvinnor/40 man) deltagande personer ar fortsatt aktuella i kranskommunernas
samordningsteam 22-09-01.

Samverkan fér nyanlidnda
Etableringsprocessen

[ arbetet med etableringsprocessen fortsatte de gemensamma kartlaggningarna och 12-
manaders uppfoljningarna enligt planering. De gemensamma traffarna flyter till stor del pa
utan problem. Under semesterperioden genomférdes varken kartlaggningssamtal eller
uppféljningar.

Arbetsgruppen har fortsatt sina moten dar aktuella fragor kopplade till processen diskuteras.
En del fragor tar koordinator vidare till styrgruppen som traffades vid ett tillfalle under denna
period.

Koordinator for etableringsprocessen planerade och genomférde tillsammans med en kollega
fran Vuxenutbildningen Etableringsforum dar temat var "vagar till arbete och studier”.
Inbjudna var medarbetare och chefer fran Arbetsmarknad- och integration, Forsorjningsstod,
Vuxenutbildningen, Arbetsformedlingen och Umea Folkhogskola.

Provrum - KRAFT

Under perioden arbetade projektpersonalen med att satta ihop provrummets forsta grupp,
vilket gjordes i dialog med Arbetsférmedlingen. SFI och Forsorjningsstod informerades
darefter om vilka deltagare som skulle ingd i provrummet. Deltagarna kallades till en
informationstraff i juni manad dar de fick ta del av upplagget och dven gora en enklare
intervju med fokus pa erfarenheter och mal.

Utover arbetet med deltagarna sattes en dvergripande planering och delar av innehdllet i den
forberedande delen arbetades fram. Kontakter togs med arbetsgivare och arbetet med att
hitta praktikplatser paborjades till viss del. En sprakstddjare med deltagarnas modersmal
anstalldes pa timtid. Den forsta gruppen startade i slutet av augusti och av olika anledningar
blev det en liten grupp pa endast fyra personer.
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Upplysningar om forvantad utveckling

Styrelsen och strategiska samverkansgruppen

Under tertial 3 kommer arbetet med att ta fram ett nytt styrdokument i enlighet med beslutad
arbetsmodell att fortsatta. Styrelsen och strategiska samverkansgruppen har planeringsdag
den 30 september. Darefter fortsatter arbetet tills att styrelsen tar beslut om en ny bredare
verksamhetsplan i november.

For arbetsmarknadstorgen

Forvantad utveckling ar att barande delar i utvecklingsplanens f6ljs.

e att det finns ratt forvantningar dver var bor personen befinna sig innan den pabérjar
en arbetslivsinriktad rehabilitering via torgen.

e attvi kan skapa en flexibilitet, en latthet fér en person som avslutats att dterkomma till
en anpassad planering

e attalla tar ett gemensamt ansvar over att drendebadrarens handlingsplan rutinmassigt
anvands som ett gemensamt och levande dokument genom individens hela process i
torgen.

e attvi gemensamt sdkerstéller att personen far "ratta” forutsattningar, "ratta” insatser i
"ratt” tid, av "ratta” aktorer.

e attvi tillvara pa det som skett under hela individens process for att inte borja om fran
borjan vid stegforflyttningar.

e attvi gemensamt kan skapa samsyn nar individens arbetsformaga ar klargjord och
insatserna i samverkan inte langre ar aktuella.

Uppf6ljning av utvecklingsplanen har skett vid styrgruppsmotet den 16/6 och fortsatter foljas
upp vid féljande styrgruppsméoten under 2022.

Samverkan fér nyanlidnda

Arbetet kommer att fortga med att utveckla samverkansprocesserna inom etableringen och
forsoksverksamheten inom det som har fatt namnet Kraft. Det finns en tydlig plan for detta
som kommer att fortga under tertial 3.

Forhallande till budget

Styrelsen faststillde den 26 november 2021 en budget for verksamhetsaret 2022 med kostnader for
totalt 12 365 tkr. Arets intikter har budgeterats till 11 511 tkr, vilket innebar att budgeten
underbalanseras med 869 tkr. Vid tidpunkten for budgetens faststillande bedomdes det utgdende
egna kapitalet for 2021 bli 1 724 tkr och underskottet planerades tas fran det egna kapitalet. Det
faktiska egna kapitalet efter arsbokslut uppgick till 1 800 tkr vilket ar 76 tkr hogre dn vid budgetens
faststdllande.

Styrelsen har noggrant gatt igenom det ekonomiska laget efter tertial 2 och baserat pa den arsplan
som ligger och lage i respektive verksamhet kunnat faststalla ett prognostiserat positivt

resultat for 2022 pa 296 tkr, vilket gor att styrelsen bedomer att det egna kapitalet kommer
attvara 2 096 tkr vid drsskiftet. Styrelsens bedomning ar att det ar nagot for hogt i relation
till det finansiella mal som antagits. Det vill sdga att inte ha ett eget kapital som 6verskrider
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rekommendationerna enligt den sa kallade trappan. Fragan f6ljs och om mdjligt kommer
insatser att goras for att det finansiella malet ska nas.

Den prognostiserade differensen mellan budget och prognos beror framst pa forsoksverksamheterna.
Detta pa grund av férsenad uppstart av insatsen for kortutbildade och att insatsen medicinska
underlag inte kommer att generera kostnader.

Den prognostiserade budgetavvikelsen for Ungdoms- och Vuxentorget beror pa att regionen haft svart
ersatta medarbetare som slutat under aret.

I rapport for tertial 1 bedomdes analysarbetet att generera mer kostnader dn budgeterat. Sa har det
inte blivit vilket gor att den budgetposten ej kommer att 6verskridas.

Ovriga avvikelser fran budget 4r
o Lagre kostnader for kompetensutveckling och métesplatser
e Lagre kostnader for resor och konferenser gillande kansli och styrelse

Detta beror pa att kostnaderna blivit lagre dn budgeterat.

Balanskravsresultat

Balanskravsresultatet forvdntas bli desamma som det prognostiserade resultatet for aret.
Samordningsforbundet Umedregionen har inga realisationsvinster, realisationsforluster,
orealiserade vinster eller forluster.
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Resultatrapport

Resultatrapport

Belopp i thr

Intdkter

- Mede! frin huvudmannen
- EU-bidrag

- Owriga intakter

Summa intdkter

Kostnader

Kansli och styrelse

- Kansli, styrelse och administrativa
kostnader

Verksamhetsnéira kostnader
- Social redovisning, hemsidor, analys,
kompetensutveckling och motesplatser

Verksamheter

- Vdnnds

- Nordmaling

- Vindeln

- Robertsfors

- Bjurholm

- Ungdomstorget

- De sammanhalina insatserna fér unga
- Wuxentorget

- Insats NAFS

- Processledare integration

- Provrum kortutbildade

- Provrum medicinska underlag
- Hilsofrdmjande etablering
Summa verksamheter

Kostnader totalt
Finansiella poster
-Finansiella intakter
-Finansiella kostnader

Summa finansiella poster

RESULTAT

Utfall Arsbudget Heldrsprognos  Differens
Jjan-aug 2021 2022 2022 prognos-budget
7587 7587 0 7587 11 380 11 380 0
- 0 - 141 - - -
a7 87 0 20 131 131 0
7674 7674 0 7808 11511 11511 []
-1750 -1593 157 -1526 -2625 -2537 88
-267 -131 136 112 -400 -321 79
-287 -287 0 -280 -430 -430 0
-287 -287 0 -280 -430 -430 0
-287 -409 -122 -280 -430 -430 0
-287 -282 4 -280 -430 -430 0
-287 -314 -27 -280 -430 -430 0
-1953 -1 804 149 -1964 -2930 -2 636 294
-647 -635 1 -629 -870 -870 0
-1373 -1 167 207 -1465 -2 060 -1934 126
- - - =263 - - -
-220 -220 0 -199 -330 -330 0
-400 -222 178 - -600 -333 267
-200 0 200 - -300 0 300
= - - =126 = - -
6227 -5 626 601 -6 046 -9340 8353 987
-8243 -7343 834 -7 684 -12 365 -11211 1154
0 1 1 3 0 1 1
-10 -4 & 5 -15 -4 11
-10 -3 7 -2 -15 -3 12
-579 322 901 122 -869 296 1165
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Balansrapport

Belopp i tkr 2022-08-31 2021-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar 0 0
Omsiattningstillgangar

Fordringar 1089 83
Kassa och bank b 796 b 457
Summa omsattningstillgangar 7 885 6540
SUMMA TILLGANGAR 7 885 6540

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 2121 1800
Kortfristiga skulder 5764 4740
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 7 885 6540

Investeringsredovisning
Samordningsférbundet har inga investeringar att redovisa.

Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

I denna tertialrapport tillimpas samma redovisningsprinciper och berdkningsmetoder som i
den senaste arsredovisningen.
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