UMEAREGIONEN

2023-09-06

KALLELSE
FOREDRAGNINGSLISTA

Styrelsens sammantrade 2023-09-13, klockan 13.00 — 15.30
Lokal: Distansmote

1. Motets 6ppnande

2. Val av justerare

3. Incheckning

4, Nulaget pa Arbetsformedlingen och Forsakringskassan - information

Mikael Broman och Andreas Olofsson beréttar om det aktuella laget inom
respektive myndighet.

5. Kansliet rapporterar om det pagaende arbetet — information
Samverkansdagen den 12 oktober — Katarina informerar
Att upptacka vald — Katrina informerar

Arbetet med uppdaterade samtycken i samverkan — Katarina informerar

Planeringsdag den 13 oktober — Mikael informerar
Analysgruppens arbete — Mikael informerar

Budgetlaget infér 2024 — Mikael informerar

Arbetet inom Nationella natverket — Peter informerar

6. AnsOka om ESF-medel for lokala analyser — Beslut (Bilaga 1)
Mikael foredragande. Lanets tre samordningsférbund har tillsammans med
forbundet i Ornskoldsvik och Sodra Norrbotten genomfoért en forstudie dar
forutsattningarna for ett lokalt analysarbete har undersokts. Forstudien visar pa
att ett genomférandeprojekt vore forutsattningen for att fa i gang det lokala

analysarbetet samt en strukturell samverkan mellan Samordningsférbunden i



10.

den norra landsanden.

Forslag till beslut: Styrelsen beslutar att SF Umearegionen ska delta i
projektet som partner samt avsatta 150 tkr for 2024 och 150 tkr for 2025 som
medfinansiering i budget. Styrelsen beslutar ocksa att upp till 25 % av

forbundschefen tid ska lagga som medfinansiering i annat 4n pengar.

Internkontrollplan med fokus pa attestordning — avstamning/beslut (Bilaga
2 och 3)

Mikael féredragande. Under denna punkt foreslas styrelsen gora en revidering

av attestordning da det finns en otydlighet i vem som attesterar vissa kostnader

som uppstar i samband med ordférandes tjanstgoring samt attester av

férbundschefen ledigheter och reserékningar.

Forslag till beslut: Styrelsen antar den nya attestordningen.

Forslag reviderad social budget for arbetsmarknadstorgen — beslut
(Bilaga 4)

Mikael foredragande. Arbetet med sociala boksluten har nu pagatt inom

forbundet sedan 2016. Den sociala budgeten har varit under standig utveckling

sedan dess. Infér det sociala bokslut som planeras redovisas i mars 2024 har

visa férandringar gjorts i budgeten, se bilaga 3.

Forslag till beslut: Styrelsen antar den reviderade sociala budgeten for 2023

Utcheckning

Motets avslutande



BAKGRUND

Forstudien Samordningsférbund i samverkan hade som mal att titta pa forutsattningarna for ett gemensamt och systematiskt
analysarbete de nordliga Samordningsférbunden emellan, samt att utreda forutsattningarna for ett eventuellt
genomforandeprojekt.

| forstudien ingick Vasterbottens tre Samordningsforbund; Skelleftea-Norsjo (projektagare), Umearegionen samt Sodra
Lappland.

| arbetsgruppen fanns dven Samordningsférbunden i Sédra Norrbotten samt Ornskdldsvik med som samverkansparter.
De delmal vi gemensamt i arbetsgruppen under forstudien har arbetat oss igenom ar:

* Nuldge samt 6nskat lage gallande analysarbete for de fem férbunden

*  Struktur for vilka omraden och variabler som ska analyseras ar framtagen

* Forutsattningar for ett systematiskt analysarbete ar identifierade och antagna

* Organisation och resurser for att utfora analysarbetet har genomlysts

*  Forutsattningar for starkt strukturell samverkan lokalt och regionalt har undersokts

Slutsats:
Forstudien visar pa att ett genomforandeprojekt vore forutsattningen for att fa i gang den strukturella samverkan mellan
Samordningsforbunden i den norra landsanden som man idag saknar.

Medfinansieras av
Europeiska unionen




(Férslag p3) MAL OCH DELMAL MED ETT GENOMFORANDEPROJEKT

Mal
Genom Okad samverkan bygga kapacitet for att utveckla forbattrad analysformaga och darmed maojliggéra mer precisa insatser
for individer som star utanfor arbetsmarknaden

Delmal

1. Etablera analysgrupp i respektive Samordningsforbund (enligt punkterna 1-4 som vi under férstudien har arbetat fram)
- Veckovisa moten inom projektgruppen for att stotta varandra i processen
- Leds av projektledaren

2. Etablera Socialt bokslut
- Skapa en gemensam utgangspunkt for Socialt bokslut hos varje samordningsforbund. Detta ligger till grund for att visa
pa den nytta som dess verksamheter gor och bidrar darmed till forbattrad samverkan lokalt och regionalt.

3. Etablera punkter for utbyte och samverkan mellan analysgrupperna och 6vriga medverkande parter
- Regelbundet utbyte mellan férbundscheferna, analysgrupperna och medlemsparterna. Tva gemensamma moten per ar
(ev. i samband med medlemssamrad?).

4. Etablera kommunikationsytor

- Utveckla kommunikation via webbsidorna sa att analyser halls uppdaterade. Kommunicera till andra forbund. Nyttja
analysnorr via Region Vasterbotten. Kommunicera till NNS.

Medfinansieras av
Europeiska unionen




BUDGETSKISS FOR ETT EV GENOMFORANDEPROJEKT

Utlysningen hos ESF som vi planerar att séka medel frdn heter Omrdde D: Oka kapaciteten i den glesa geografin i 6vre Norrland
och kraver en medfinansieringsgrad pa 55%.

Kostnader socialfond 5 454 334 (Stod fran ESF + kontant medfinansiering. Medfinansiering i annat dn pengar riaknas inte in i summan.)
Ansokt stod fran ESF 3554334

Offentlig medfinansiering 4 283 490 (kontant + medfinansiering i annat dn pengar)

Kontant medfinansiering 1900 000

Planerade s6kta medel:

1:1-medel Region Vasterbotten 300 000

1:1-medel Region Norrbotten 100 000

Medfinansiering SoF 1 500 000 (vilket blir 300 000 per SoF om vi ar fem)

De fem SoF gar in med 300 000:- vardera och kommer sedan att kunna vaxla upp dessa till ca 600 000.
Utgangspunkten ar att inga transaktioner kommer att ske utan vi reglerar |6pande eller i efterhand, enligt 6verenskommelse.

Medfinansiering i annat dn pengar (redovisas i arbetade timmar i en webb-portal): 2 383 490

40 % per SoF (befintlig resurs eller extern loggar tid) Dessa 40% ar tid som vi far ekonomisk ersattning for.

20 % per SoF (forslagsvis forbundschefen)

10 % fran vardera analysgrupp (fordelning sker som man sjalv vdljer — tva personer lagger 5 % var, fyra personer
lagger 2,5 % var osv)

Medfinansieras av
Europeiska unionen




Overvaganden

Forslag till beslut:
Styrelsen foreslas besluta att SF Umearegionen ska delta i projektpartner samt avsatta 150 tkr for 2024 och 150 tkr for 2025 i budget

Motivering:

* Den stora vinsten med projektet finns inte att hamta for SF Umeadregionen, da vi ar [angt framme i fragan. Daremot ar det bra for
Finsam i lanet och darmed for vart férbund

* Medlemmarna har i samraden utryckt en dnska om storre samverkan mellan férbunden och 6kad analysférmaga totalt satt
* For oss ar det positivt att andra forbund gor det vi gor och kan “utmana” oss

* Det har gar att koppla till det nationella arbetet som ar under uppstart inom NNS

* Det finns en mindre ekonomisk vinning fér oss da vi kan finansiera 40 % av tjanst inom forbundet med extern finansiering.
* Det finns en skrivning om att fa in analyskompetens fran Region Vasterbotten i projektet, det ar mycket positivt

* Nagra egentliga risker bedoms inte foreligga med att delta i projektet

* Om styrelsen beslutar som forslaget kommer styrelsen i november att behdva besluta om tva alternativa budgeter da ESF radet
fattar beslut om projektet i december.



UMEAREGIONEN

Attest- och delegationsordning for Samordningsférbundet Umearegionen

Nedanstaende forslag till attestordning foreslas gélla fr.o.m. 2023-09-13 och tills vidare.
Attestanterna har endast ratt att attestera kostnader i enlighet med Samordningsfoérbundets
beslutade verksamhetsplan/budget och beslutade verksamheter/projekt. Samtliga fakturor och
utanordningar skall bade ha mottagnings- och beslutsattest.

For fakturor upp till 100 tkr

ATTESTANTER
Mottagningsattestant Administrator
Ersattare mottagningsattestant Bitrddande férbundschef
Beslutsattestant Forbundschef
Ersattare beslutsattestant Ordférande

Attester som understiger 100 tkr och ror kostnader kopplade till Férbundschefen attesteras av
Ordférande.

Attester som understiger 100 tkr och ror kostnader kopplade till Ordférandes tjanstgoring
behandlas av vice ordfrande.

For fakturor over 100 tkr

ATTESTANTER
Mottagningsattestant Forbundschef
Ersattare mottagningsattestant Bitrddande forbundschef
Beslutsattestant Ordférande
Ersattare beslutsattestant Vice ordférande

For utbetalning av verksamhets/projektmedel (utanordning)

ATTESTANTER
Mottagningsattestant Forbundschef
Ersattare mottagningsattestant Bitrddande forbundschef
Beslutsattestant Ordférande
Erséttare beslutsattestant Vice ordférande

Attester av I6nerapporter, reserakningar och ledigheter
For personal anstélld i forbundet (exkl. Férbundschef) attesterar Férbundschefen.

For Forbundschef attesterar Ioneadministrator efter godkannande av Ordférande eller Vice
ordfdrande.



UMEAREGIONEN

For administration av férbundets I6ner, arvoden och pension har Samordningsforbundet ett
avtal med Umea kommuns Lonekontor dar Ioneadministratorer attesterar betalningar av
forbundets I6ner och arvode via férbundets foretagskonto hos banken.

For tecknade av avtal och beslutande om investeringar

Endast firmatecknare har rétt att teckna avtal och besluta om investeringar.

For bokforingsordrar

Bokfoéringsordrar attesteras av Forbundschef.

Skattedeklarationer
Skattedeklarationen far attesteras av Ekonom.
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INTERNKONTROLLPLAN

Faststalldes av styrelsen 2023-03-17



4.

UMEAREGIONEN

INTERNKONTROLLPLAN

Inledning
For att kunna sakerstélla beslutade mal for Samordningsforbundet Umearegionen uppnas
och att gdllande lagstiftning f6ljs behdvs riktlinjer for intern styrning och kontroll.

Sveriges kommuner och regioner konstaterar féljande i skriften Pa den sakra sidan.

Den interna kontrollen handlar om att pd en rimlig niva sékerstdlla:
e Att verksamheten lever upp till mdalen och dr kostnadseffektiva, det vill séga god
ekonomisk hushdllning.
e Att informationen om verksamheten och om den finansiella samordningen dér
dndamdlsenlig, tillforlitlig och tillrécklig.
e Att de regler och riktlinjer som finns f6ljs.
e Att mdjliga risker inringas, bedéms och férebyggs.

Styrelsens ansvar for intern kontroll
Ansvaret for den interna kontrollen ligger pa styrelsen.

Revisorernas roll ar att granska hur styrelsen utfér den interna kontrollen och ha en
konsultativ roll gentemot styrelsen i fragor som beror intern kontroll.

Styrdokument
For att forbundet ska uppna en god kontrollmilj6 finns foljande dokument:
e Forbundsordningen (beslutad av férbundets medlemmar)
e Attest- och delegationsordning
o Verksamhetsplan/6verenskommelse med budget
e Delarsrapport och arsredovisning
e Plan for uppfoljning
o Dokumenthanteringsplan (ej framtagen)
e Policys och riktlinjer géllande forbundet

Internkontrollplan
En internkontrollplan ska nagot forenklat svara pa féljande fragor:
e Vad ska kontrolleras?
e Nar ska den kontrolleras?
e Hur ska kontrollen genomforas?
e Vem ska utfora kontrollen och hur ska rapporteringen ske?

En risk- och konsekvensanalys ska genomforas varje ar enigt féljande struktur.

Konsekvensanalysen kan uttryckas som den ekonomiska, politiska, tekniska, manskliga och
verksamhetsmassiga konsekvenser for forbundet eller for enskilda individer, som kan uppsta vid fel
och brister i olika granskningsomraden/rutiner.

Férsumbar, konsekvensen av ett fel dr obetydlig for intressenterna och forbundet.
Lindrig, konsekvenserna av ett fel uppfattas som litet for intressenterna och férbundet.
Kdnnbar, konsekvenserna av ett fel ar av den arten att den uppfattas som besvarande for
intressenterna och férbundet.

Allvarlig, konsekvenserna av ett fel ar sa stor att felet inte bor intraffa.

Mycket allvarlig, konsekvenserna av ett fel ar stort att felet inte far intraffa.
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INTERNKONTROLLPLAN

Risk kan utryckas som sannolikheten for att fel uppstar.
Osannolik, risken ar praktiskt taget obefintlig att fel uppstar.
Mindre sannolik, risken ar liten att fel uppstar.
Méjlig, det finns risk for att fel uppstar.

Sannolik, det dr mdéjligt att fel uppstar.

Mycket sannolik, det 4r mycket moijligt att fel uppstar.

Internkontrollplan for Samordningsforbundet Umearegionen

Process/ Kontroll Kontroll Metod Frekvens Rapport Konsekvens
omrade moment ansvarig Styrelsen Risk-
bedémning
Styrelsens Forbundets Uppfoljning Forbundschef | Genomgang/ 1 ggr/ar Vid delars Lindrig
interna styrdokument ar kontroll av och/eller Mindre
kontroll aktuella styrdokument arsrapporte | sannolik
r
Att Insamlande av rapporter fran Forbundschef | Totalundersokni | 3 ggr/ar Vid delars Allvarlig
kvalitetssakring finansierade insatser ng avalla och/eller Mindre
sker aterrapporter arsrapporte | sannolik
r
Att delaktighet Insamlande av rapporter hur Forbundschef | Totalundersokni | 1 ggr/ar Vid delars Kannbar
och styrning sker ledning och styrning sker, samt ng och/eller Mojlig
fran vilka representanter som sitter av alla aktuella arsrapporte
projektdgarna och | med. insatser som r
medlemmarna i har styrgrupper
forbundet
Forbundet foljer Kontroll av rutiner pa kansliet Forbundschef | Avstamning 1ggr/ ar Vid delars Lindrig
GDPR med och/eller Mindre
dataskyddsomb arsrapporte | sannolik
ud r
Inkép och Kontroll av efterlevnad av Forbundschef | Avstamning av 1 ggr/ar Vid delars Lindrig
upphandling rutiner genomforda och/eller Mindre
inkdp och arsrapporte | sannolikt
upphandlingar r
Protokoll Dokumentera styrelsen Forbundschef | Dokumentera Lépande Vid alla Allvarligt
sammantraden styrelsem6t | Mindre
en sannolikt
Ekonomi Budget i balans Kostnader i férhallande till Styrelsen Ekonomisk 4 ggr/ar Vid delars Allvarlig
budget. Prognos utfall, tertial rapport och/eller Mojlig
och helar arsrapporte
r
Rekvirering fran Avstamning vid rekvirering, Forbundschef | Jamforelse med | 3 ggr/ar Vid delars Allvarlig
finansierade samt folja rutiner som &r budget och och/eller Mindre
verksamheter, framtagna bifogade arsrapporte | sannolik
fakturering av underlag r
forbundet
Moms och skatt Redovisning av moms och skatt | Férbundschef | Enligt underlag I6pande Vid delars Allvarlig
till Skatteverket och/eller Mindre
arsrapporte | sannolik
r
Verksamhets Verksamhetsplan/ | Mellan Styrelsen Framtagande 1 ggr/ar Styrelse Allvarlig
plan Lokal Samordningsforbundets och revidering sammantra Mindre
overenskommelse | medlemmar. enligt arshjul de sannolik

november




e INTERNKONTROLLPLAN
Forbundets mal i Sammanstallning Forbundschef | Lopande 2 ganger Vid delars Kannbar
Verksamhetsplan | arsredovisning uppfdljning per ar och/eller Mojlig
uppnas arsrapporte
r
Analysarbete Analysera och sammanstalla Forbundschef | Tvarorganisator | Lopande Lépande Kannbar
SCB:s helarsekvivalenter samt isk Mojlig
statistik fran medlemmarna statistikinhamtn
ing
Juridiska fragor i Att bistd medlemmarna i Forbundschef | Tvarorganisator | 1/ggrar Vid delars Allvarligt
samverkan koordinering av dokument och iskt arbete och/eller mojlig
klargoérs rutiner arsrapporte
r

Ovanstaende matris visar den I6pande internkontrollen i férbundet, samt en risk- och
konsekvensbeddmning. Styrelsen kan dven besluta om sarskild kontroll av systemet, rutiner och
annat. Dessa kontrollen kan skifta fran ar till ar, det kan tex gélla kontroll av information om
forbundet ar uppdaterat i material och pa hemsidan, att fattade styrelsebeslut verkstalls.




ARBETSMARKNADSTORGENS MAL 2023

I den sociala budgeten fér 2023 viktas malomraden enligt:

Index % av

poang helheten

1. Samhills- & medborgarnytta (vart syfte) 100 40 %
2. God samordning & medlemsnytta (vart uppdrag) 50 20%
3. Jamlik samverkan (var vardegrund) 50 20%
4. Deltagarndjdhet (det &r fér dem vi finns till) 25 10 %
5. Medarbetarnéjdhet (forutsattningen for att vi ska lyckas) 25 10 %
Summa 250 100 %

Malomrade 1: Samhills- & medborgarnytta

Verksamheten generera samhdllsnytta samt nytta for medborgarna.

Malomradet omfattar tva (2) mal:

1.

70 % av de som avslutat insatsen ska avslutas till en for individen positiv 1&sning.
Av de som avslutat insatsen med en positiv 6sning ska:

35 % ga vidare till arbete.

25 % ga vidare till studier.

20 % har utvecklat sin arbetsformaga i sadan grad att de ar redo for Arbetsférmedlingens
insatser

Andelen manniskor i dldern 20 - 64 som &r beroende av ersattning fran det offentliga trygghetssystemet har
minskat i forhallande till foregdende ar matt i halvarsekvivalenter (1 januari -- 30 juni).

Andelen manniskor i arbetskraften har 6kat som andel av befolkningen i aldersgruppen 20 - 64 ar

Malomrade 2: God samordning och medlemsnytta

En god samordning ger medlemmarna inom Samordningsférbundet ett tydligt mervérde. Genom ndra
kontakt och en gemensam malbild med vdra medlemsorganisationer ska vi samordna de resurser och
personer som krdvs for att uppnd resultat. Genom detta skapar vi férutsdttningar att fylla luckorna som
kan uppsta mellan myndigheternas insatser.

Malomradet omfattar sex (6) mal:

PONPE

Verksamheterna ska undvika inlasning och framja funktionell genomstromning.
Deltagarna har funnit en positiv I6sning genom god samordning.

Det finns en fungerande lokal samverkan utifran samverkansuppdraget.

Samordnade verksamheter inkluderar dven andra aktorer i samhallet som foretag, ideella
krafter och foreningsliv i verksamheten for deltagarna.

Samordningsforbundet tar ansvar for den lagstadgade uppgiften att svara for
uppfoljningen och utvarderingen av den finansiella samordningen.

Verksamheten utvecklas med uppféljning och utvardering som underlag for samordnade
rehabiliteringsinsatserna.



Malomrade 3: JAMLIK SAMVERKAN

Representationen i férbundets verksamhet ska vara jimstdlld och effekterna av insatser ska inte missgynna ndgot kén.
Férbundet har en nollvision mot diskriminering och det ska inte heller finnas ndgon skillnad i upplevelsen av insatsernas
kvalitet mellan kvinnliga och manliga deltagargrupper.

Malomradet omfattar fyra (4) mal:

1. Representationen i forbundets verksamhet ar jamstalld.

2. Effekterna som redovisas i Samordningsforbundets sociala bokslut skall inte visa att nagot kén obefogat gynnats.

3. Samordningsférbundet har nollvision vad géller diskriminering. Nollvisionens utgangspunkt ar "det etiska
stdllningstagandet att ingen ska diskrimineras i forhallande till de sju diskrimineringsgrunderna".

4. Det ska inte finnas nagon skillnad mellan hur gruppen kvinnor och gruppen méan bland deltagare upplever
kvaliteten i insatserna som erbjudits dem.

Malomréde 4: DELTAGARNOJDHET

I mélomradet presenteras deltagarnas uppfattning om tiden pd Arbetsmarknadstorgen, hur de har blivit bemétta, i vilken
utstréckning de har upplevt sjdlvbestimmande samt hur verksamheten har svarat mot deras individuella behov och

onskningar.

Malomradet omfattar sex (6) mal:

Deltagandet i verksamheten har for deltagarna gett avsedd effekt

Deltagarna kanner att de verksamheter som erbjuds ar organiserade runt deras behov.
Deltagarna upplever inflytande over rehabiliteringsprocessen.

Erfarenheter, kunskaper och synpunkter tas tillvara fran enskilda deltagare.
Deltagarna har blivit val bemoétta

Deltagarna tycker att insatsen som de deltagit ar viktig.

ok wN R

Malomradde 5: MEDARBETARNOJDHET

I mdlomrdadet redovisas medarbetarnas upplevelse av trivsel och arbetsglddje samt deras kdnsla av meningsfullhet och
kapacitet i relation till samordningsuppdraget.

Malomradet omfattar fyra (4) mal:

1. Medarbetarna kdnner mening med sitt uppdrag samt resultatgladje i arbetet.

2.  Medarbetarna ar ndjda och trivs med sina arbetsuppgifter.

3. Medarbetarna upplever att samverkande personal i andra myndigheter respekterar deras roll samt tar tillvara
deras kunskap.

4. Ledningen i forbundets verksamhet fungerar val och ger medarbetare det stod som samordningsuppdraget
kraver.



