


§ 30 Mitets 6ppnande
Ordforande forklarade métet 6ppnat.
§31 Val av justerare

Mikael Broman valdes till justerare.

§ 32 Incheckning
Var och en checkade in.

- 8§33 - Nuliiget pa Arbetsformedlingen och Forsikringskassan

72 Andreas Olofsson berittade-om nulidget pd Arbetsformedlingen. Bland annat om ett
forvantat minskat budgetanslag och vad det kan komma att innebéra i Umedregionen och
om Arbetsformedlingens-strategi med bland annat digitala méten. Andreas beréttade ocksa
- om-arbetsmarknadslaget med-en-fortsatt minskad arbetsiGshet och stor brist pa arbetskraft.

-~Mikael Broman berittade om 14get pa Forsdkringskassan. Forsdkringskassan har gétt in i en
~ ny organisation ddr man delat pa att bedéma rétten till ersittning och
:~samordningsuppdraget. Forsikringskassan organiseras i stdrre enheter dir det nu tillsats

- -chefer for de olika processerna, Syftet med férdndringen dr 6kad specialisering och dkad
-« =kompetens: Mikael kommer att vara chef fér samordningsuppdraget och har ett stort

- -geografiskt-omride-I-den delen ligger Samordningsférbunden men det pagér en intern

- dialog om kopplingen till-den del av organisationen som hanterar aktivitetserséttning.

- 8§34 Kansliet rapporterar om det pigiende arbetet

- Katarina Hansson inledde punkten med foljande information:

o Samverkansdagen den 12 oktober &r obligatorisk for alla medarbetare, och &ver 200

- personer har anmilt sig. Huvuddmnena for dagen kommer att inkludera
samverkansoverenskommelsen, Dialog i form av "OpenSpace" (Empowerment, tillit

- m.m.) samt valbara seminarier med goda exempel frén Umeéregionen. ‘

e [En kartliggning av frigan om att uppticka vald pagér under hosten genom enkéter

for medarbetare och chefer, i enlighet med styrelsens beslut i april.
e Ett stort pdgdende arbete handlar om uppdatering av samtycken inom samverkan,

med en omfattande &versyn. '

Mikael Holmlund fortsatte med foljande punkter:



o Rapportering om budgetldget infor 2024. Det rider fortfarande osékerhet om den

nationella tilldelningens storiek, med den forsta indikationen i budgetpropositionen
och manga parametrar som paverkar tilldelningen.

o Analysgruppen har fokuserat pa att uppdatera och folja upp samverkansmmatlven
och nu analyserar de och reviderar individuella processer. Mikael berittade ocksd om
ny statistik fran SCB som beskriver arbetskraftsutbudet mer detaljerat pd nationell,
regional och kommunal niva.

o Diskussion om hur planeringsdagen ska genomforas, inklusive en uppfoljmng av
samverkansdagen den 12 oktober, togs ocksa upp. :

Peter Vigren avslutade med foljande information:
o Arbetet inom Nationella niitverket- NNS, dar styrelsen arbetar med att forbittra
- yerksamheten och ta fram en ny Verksamhetsplan med tydliga omraden som. =
inkluderar politisk pdverkan, medlemsnytta, uppfdljning, forsknmg och analys Det o

foreslds troligen en hogre serviceavgift vid drsmétet.

Styrelsen godkidnde rapporterna i sin helhet.

- §35- Ansdka om ESF-medel for lokala analyser

“-.-Mikael Holmlund féredragande. Linets tre samordningsférbund har tillsammans med
- -férbundet i Ornskoldsvilk-och:Sodra Norrbotten genomfort en forstudie dir forutsittningarna

- {0r ett lokalt analysarbete har undersokts. Forstudien visar pd att ett genomférandeprojekt ér

--en:AfOrutséttning for att fi i gang det lokala analysarbetet samt en strukturell samverkan

~mellan Samordningsférbunden i den norra landsdnden. Forslaget ar att

- Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo dr s6kande part med Gvriga samordningsforbund

som projektpartners och medfinansiérer.

... Beslut: Styrelsen beslutar att.Samordningsforbundet Umearegion ska delta i projektet som
partner samt avsétta 150 tkr for 2024 och 150 tkr for 2025 som medfinansiering i budget.
- Styrelsen beslutar ocksa att upp till 25 % av forbundschefen t1d ska Iaggas som
medfinansiering i annat dn pengar.

§ 36 Internkontrollplan med fokus pa attestordning

Mikael Holmlund meddelade att det krivs ett fortydligande av attestordning d det finns en
otydlighet i vem som attesterar vissa kostnader som uppstér i samband med ordférandes
tjinstgoring samt attester av forbundschefens ledigheter och reserdkningar. Mikael
Holmlund presenterade ett forslag pa ny attestordning dér ovan beskrivna otydligheter
undanrdjs, ' ' '

Beslut: Styrelsen beslutade att anta den nya attestordningen.



§ 37 Forslag reviderad social budget for arbetsmarknadstorgen

Mikael Holmlund presenterade ett forslag pa sociala budgef for innevarande verksamhetsér.
Under presentationen granskades hela budgeten 6versiktligt, med sérskilt fokus pé de
foreslagna foréndringarna. : :

Den mest betydande fordndringen &r att andelen personer som avslutar med en for individen - -
positiv 16sning foreslds sdnkas frén 80 % till 70 %. Dessutom inkluderar forslaget att inféra

ett nytt mal, dér 25 % av de som avslutar med en positiv 16sning bor ha utvecklat sin .
arbetsforméga till en niva dér de &r redo att dra nytta av Arbetsformedlingens insatser.
Styrelsen diskuterade forslaget.

" ‘Beslut: Styrelsen beslutade att anta den reviderade sociala budgeten f6r>2023.

§ 38 Utcheckning

Var och en checkade ut.

§ 39 Mdtet avslutas

Ordforande forklarade métet avslutat. . S



