


§ 47 Motets 6ppnande
Ordf6rande forklarade motet Gppnat.
§ 48 Val av justerare
Mikael Broman valdes till justerare.
§ 49 Incheckning

Var och en checkade in.

7§50 ::oo = Halvdrsekvivalenterna och MUCF rapport om unga som varken arbetar
eller studerar (UVAS)

- Mikael Holmlund redovisade halvarsekvivalenterna dér det gér att se en positiv utveckling
oo for-alla kommuner utom tva i Umeéregionen, Styrelsen lyfte fraga om att det &r viktigt att
__...sprida:denna statistik-ill-fler &n det idag gors. Mikael Holmlund beréttade dé bland annat
- om en stor.artikel i Védsterbottens Kuriren for cirka ett &r sedan.

. Katarina Hansson dtergav kortfattat rapporten om Unga som varken arbetar eller studerar. I
- rapporten-trycker:man pa vikten av att investera i unga och inte se dem som kostnad. Att
. inte satsa pa unga &r en kortsiktig besparing som kan leda till framtida kostnader inom hela
sy vilfardssystemet. Umed dr en av de 10 kommuner som har ligst andel UVAS.
.= Rapportforfattarna Tyfter sarskilt att framgangsfaktorer &r att gdra mer dn vad lagstiftningen
sdger och att ha en god lokal samverkan.

Styrelsen godkénde rapporterna.
§51 - Overenskommelse/Verksamhetsplan och budget

- Mikael Holmlund foredrar forslag till Overenskommelsen/verksamhetsplan och budget for
2024. I foredragningen fokuseras pd fOréndringar jamfort med foregdende ér.

Under diskussionen yrkade Forsdkringskassan att de 6nskar en dversyn av
Samordningsteamen i kranskommunerna med utgédngspunkten om arbetet gér att goéra
effektivare.

Gallande budgeten foreslog styrelsen att anta budgeten med att avvakta effektueringen av
den post som géller psykologforstirkning pad Vuxentorget till det finns klarhet i om



Samordningsférbunden i Norra Norrland beviljats stod for projektet SOKA av Svenska ESF
radet.

‘Strategiska samverkansgruppens rekommendation: Styrelsen rekommenderas att besluta
enligt fﬁrslag

Beslut: Styrelsen beslutar att anta forslaget pa Overenskommelse/verksamhetsplan for
- 2024. Styrelsen beslutar ocksa att anta budget for Samordmngsfbrbundet 2024 — 2026, men

- d& ESF radet 4nnu inte tagit beslut for projektet SOKA effektueras inte den del av budgeten™ - -

om forstéirkt psykologresurs pd Vuxentorget forsta halvaret 2024 Vld posmvt besked fran
ESF rédet effektueras dven den budgetposten. . ‘

 URder 2024 gots efi versyn av samordningsteam enligt yrkande frin Forsikiingskassan,

§52 Mbotesplan for 2024/Arshjul

e Mikael Holmlund f(‘)redrag forslag pd motesplan/rshjul £r 2024

o ;.Beslut' Styrelsen antog métesplan/arshjul fr 2024.

«:-§'53 5 iz Projektskiss omstillningsarbete sjukskrivna Umed kommun

-7+ Umed Kommuns personaldirekttr har presenterat en skiss for hur man i framtiden vill arbeta
- med-sitt interna-omstéllningsarbete géllande sjukskrivningar. Det finns nu nya mgjligheter
. -att arbeta med omstéllningsfonden ifiom ramen for det nya avtalet Kom — Kr. Forslaget dr
.. 2...en skiss.om bland annat skulle omfatta att anvéinda Samordningsférbundets

~medlemsorganisationer som en losning i omstillningsarbetet senare fas. Umed kommun &r

-~~~ ocks&intresserad aft ta-del-Samordningsforbundets kunskaper nér det giller att bygga upp

- organisation for samverkan. Den frigestillning som styrelsen fick att ta stdllning till var om
‘Samordningsforbundet kan/vill vara med och arbeta fram ett projektforslag.

Styrelsen var positiva till idén dé det utgdr ett intressant omréde dér det finns
- utvecklingspotential. Vidare var den samlade uppfattningen att det dnnu &r for vagt beskrwlt
for att ha en absolut uppfattmng och att det ligger nigot utanfor Samordningsforbundets
uppdrag. Dock stillde man sig positiv till att delta med den kunskap som forbundet besitter i
organisationen for att ta fram en projektbeskrivning. Férbundschefen fick dérfor i uppdrag
delta i den arbetsgrupp som kommer att kallas samman.

§ 54 Infér dialog med kranskommunerna

Sedan tvd ér tillbaka genomfor Samordningsforbundet dialog med kranskommunerna.
Dialogen har byggts pé den statistik som analysgruppen tagit fram &rligen och genomforts 1
de av kranskommunerna som varit intresserade. I fjol genomftrdes den i tre av fem






resultat. Bland annat visar enkdten pd att det finns fortsatta briser hur medarbetarna upplever
sig ha kunskaper att arbeta med fragan i samverkan. Ett annat utvecklingsomréde var hur
man ska arbeta med valdsutdvare. Enkéten visar ocksa pa att majoriteten av cheferna 6nskar
ett fortsatt stod av Samordningsforbundet, bland annat vad géller utbildningar.

Styrelsen godkéande rapporten och gav kansliet i uppdrag att ta fram en plan for det fortsatta
arbetet tillsammans med Strategiska samverkansgruppen.

§ S8 Ovriga frigor

Julbord
Tidpunkt f6r julbord beslutades till tisdag den 19/12. Plats meddelas vid senare tillfdlle.

Distansméten
Styrelsen beslutade att fran och med nésta sammantrdde anvidnda Teams for det som vill
delta via distans vid styrelsen sammantraden.

§ 59 Utcheckning

Var och en checkade ut.

§ 60 Maotet avslutas

Ordforande forklarade motet avslutat.



