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Forvaltningsberittelse tertial 2 2023

Forvaltningsberattelsen beskriver utvecklingen for de delar i 6verenskommelsen som
finansieras av Samordningsforbundet. Det innebar att Styrelsen och strategiska gruppen
beskrivs samt Arbetsmarknadstorgen, samverkan i etableringsprocessen samt
forsoksverksamheten Kraft.

Styrelsen, Strategiska samverkansgruppen och analysgruppen

Den 25 november 2022 beslutade styrelsen om ett helt nytt styrdokument for
arbetslivsinriktad 2 - 4 parts samverkan i Umedregionen. Dokumentet dr dels en
overenskommelse mellan Arbetsformedlingen och Umedregionens kommuner, dels en
handlingsplan for Samordningsférbundet. Det dr ett stort steg for férbundet och mojligen
ocksa ndgot som inget annat forbund har provat. Motivet till att styrelsen valt den har nya
vagen finns i den historiska utvecklingen av samverkan i Umedregionen och en gemensam
vilja hos medlemmarna om en ny vag. Forbundet arbetar nu enligt det nya styrdokumentet.

Den 1 april tilltrade en ny styrelse for Samordningsforbundet. Den ar storre an tidigare da
forbundsordningen korrigerats till att varje medlem ska ha en ordinarie och en ersattare i
styrelsen och inte som tidigare varje part. | praktiken innebar detta ingen stor forandring for
forbundet da de flesta som satt i den forra styrelsen sitter kvar som ordinarie ledamaéter.

Styrelsen och strategiska gruppen genomforde den 2 juni en workshop som hade fokus pa de
av analysgruppen framtagna/reviderade samverkansinitiativen. Nagra évriga sammantraden
har varken styrelsen eller strategiska gruppen haft under perioden.

5 medarbetare fran Forsakringskassan deltog den 29/5 vid introduktion i samverkan.

Arbetsgruppen inom regeringsuppdraget dkad upptdckt av vdld har traffats vid ett tillfalle (15/5). Da
samlades gruppen for en foreldsning om forekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck mot
individer med intellektuell funktionsnedsattning.

Arbetsmarknadstorgen

Styrgruppen for Ungdomstorget och Vuxentorget har under perioden haft tre
styrgruppsmoten (23/5, 20/6; 29/8). Styrgruppen fér samordningsteamen i kransarna har
samma period haft tva styrgruppsmoten (16/5; 13/6).

Punkterna pa dagordningen har till stor del handlat om balansen mellan inflode och utflode,
ny samtyckesblankett, rekryteringar och indragna rekryteringar, sommarplaneringar, nya
dokumentationssystem och budgetutmaningar med anstrangda ekonomiska lagen for
respektive organisationer.

Samordningsforbundets kansli och verksamhetssamordnare fran Arbetsformedlingen besokte

Vindeln, Vannas och Nordmaling under maj manad med syfte att fora dialog kring nulaget,
samverkansfragor, analysunderlag m.m.
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Region Vasterbottens representation i kransarnas styrgrupp har varit positivt och
arbetsmiljon for koordinatorerna har behandlats och ska féljas upp under hosten.

Natverket med kranskommunernas koordinatorer samt utvecklingspersoner fran Umea har
haft traffar vid tva tillfallen (16/5;13/6) formiddagen fore styrgruppens moten.

Punkterna pa dagordningen har bl.a. handlat om gemensamma definitioner och begrepp, att vi
mater samma saker och att vi definierar roller och ansvar pa samma satt. Motet i juni var ett
studiebesok pa psykiatriska kliniken.

Det har varit ett bra inflode i Umed, Vuxentorget speciellt och ett 1agt inflode i kranskommunerna med
vissa variationer. Utflodet har legat i god balans med inflode. Utfallet av maluppfyllelsen om 80%
avslut till for individen en positiv I6sning har inte uppfyllts i Umearegionens arbetsmarknadstorg for
denna period.

Statistik for perioden maj-augusti

Umea (Ungdomstorget/Vuxentorget)

e 56 nya personer (18-64 ar) fatt JA till samverkan

e 50 personer har avslutats

e 25 personer de avslutade gick vidare till en for individen positiv 16sning (vilket
motsvarade 53,5 % for UT och 65,5 % for VT).

e 393 deltagande personer ar fortsatt aktuella i Umeds arbetsmarknadstorg
23-09-01.

e Konsfordelning ar jamn.

Kranskommunerna (Samordningsteamen i kranskommunerna)

e 25 nya personer (18-64 ar) fatt JA till samverkan

e 22 personer har avslutats

e 15 personer av de avslutade gick vidare till en for personen positiv 16sning
(vilket varierar procentuellt i varje kommun fran (0-100%)

e 81 deltagande personer ar fortsatt aktuella i kranskommunernas
samordningsteam i 23-09-01.

e Konsfordelningen varierar nagot, Vannas sticker ut nagot dar det ar fler kvinnor
an man som dr i samverkan.

Etableringsprocessen

Under perioden har arbetsgruppen tagit fram ett forslag till en forandring gillande 12-manaders
uppfoljningar. Forandringen innebar att dessa uppféljningar endast kommer ges till de deltagare som
omfattas av utbildningsplikt samt till de som vdara medarbetade bedémer behover en uppfoljning. For
de individer som f6ljer sin planering utan bekymmer blir det sdledes ingen uppféljning. I och med det
nya arbetssattet kommer dven fler handlaggare fran Arbetsférmedlingen bli delaktiga innan
Etableringsprogrammet avslutas i stéllet for efter. Det ser vi som en stor fordel dd det framjar fortsatt
samverkan mellan framfor allt Forsorjningsstod och Arbetsférmedlingen nar Jobb- och
utvecklingsgarantin har paborjats. Styrgruppens godkinde forslaget och vi ska testa det under hosten
2023.

Medarbetarenkiten skickades ut men svarsfrekvensen var 1ag, framfor allt hos styrgruppen. Ett nytt
utskick gjordes i augusti och da blev det betydligt battre respons, nastintill 100%.
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KRAFT

[ augusti startades den fjarde gruppen inom forséksverksamheten. Infér denna start har man gjort en
del féorandringar och dven i vissa fall anpassat insatsen till den ordinarie strukturen inom
Arbetsmarknad och integration, framfor allt i arbetet med Matchningskontoret.

Man ska nu prova att jobba med tva olika sprakgrupper och bade mén och kvinnor. Man kommer inte
att anvanda sig av ndgra sprakkommunikatorer utan i stillet anvianda den sprakkompetens som finns
hos den ordinarie personalen inom Stéd till arbete.

Summering av anstdllningar (Totalt 12 anstallningar)
1 Tillsvidareanstéllning (b6rjade med vikariat)

5 Nystartsjobb

2 Sommarjobb

2 Umeadjobb

1 Vikarieanstallning

1 Lonebidrag

Branscher

8 Aldreomsorg
2 Kok

2 Lokalvard

Upplysningar om forvantad utveckling

Styrelsen och strategiska samverkansgruppen

Under hosten kommer styrelsen och strategiska samverkansgruppen att fortsdtta med att innehallet i den
nya dverenskommelsen/verksamhetsplanen. Arbetet kommer dven att fortga med att utveckla och
fortydliga de samordnade individprocesser som finns i 6verenskommelse.

Styrelsen och strategiska samverkansgruppen har planeringsdag den 13 oktober. Darefter fortsatter arbetet
tills att styrelsen tar beslut om en reviderad 6verenskommelse/verksamhetsplan i november.

Arbetsmarknadstorgen
att barande delar i den av styrgrupperna framtagna utvecklingsplanens fortsattningsvis f6ljs,
det vill sdga:
e att det finns rétt forvéntningar Gver var personen bor befinna sig innan den pabdorjar en
arbetslivsinriktad rehabilitering via Arbetsmarknadstorgen.
e att vi kan skapa en flexibilitet, en ldtthet for en person som avslutats att aterkomma till en
anpassad planering
e att alla tar ett gemensamt ansvar dver att drendebérarens handlingsplan rutinméssigt anvénds
som ett gemensamt och levande dokument genom individens hela process i
Arbetsmarknadstorgen.
e att vi gemensamt sdkerstéller att personen far “rdtta” forutsdttningar, “ritta” insatser 1 “ratt”
tid, av rdtta” aktorer.
e att vi tillvaratar det som skett under hela individens process for att inte borja om fran borjan
vid stegforflyttningar.
e att vi gemensamt kan skapa samsyn nar individens arbetsféormaga ar klargjord och insatserna
i samverkan inte langre &r aktuella.
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Som en fortsattning av det som framkom vid KUR dagen 2022 planeras en ny
KUR/inspirationsdag den 12:e oktober 2023. Den dagen kommer att ge utrymme for att
arbeta vidare med vardbdrande damnen med syfte att skapa en god samverkanskultur.

Etableringsprocessen och Kraft

Under kommande period kommer man att utvardera samverkansprocessen, undersoka
medarbetarndjdheten genom en enkat och folja upp resultatet for deltagarna.

Utover arbetet med deltagarna pagar en dialog om hur en implementering ska se ut. Man
forsoker att arbeta i sa stor utstrackning som mojligt utifran ordinarie strukturer och
samtidigt lyfta fram och bevara de framgangsfaktorer som hittills vunnits. Resultatet for de
tre forsta grupperna ser mycket bra ut da 86 % av de som fullfoljt projektet har fatt
anstallning.

Forhallande till budget

Styrelsen faststillde den 25 november 2022 en budget for verksamhetsaret 2023 med kostnader for
totalt 12 635 tkr. Arets intdkter har budgeterats till 11 485 tkr, vilket innebar att budgeten
underbalanseras med 1 150 tkr. Vid tidpunkten fér budgetens faststdllande bedémdes det utgaende
egna kapitalet for 2022 bli 2 096 tkr och underskottet planerades tas fran det egna kapitalet. Det
faktiska egna kapitalet efter arsbokslut uppgick till 2 036 tkr vilket ar 60 tkr lagre dn vid budgetens
faststéllande.

Styrelsen har noggrant gatt igenom det ekonomiska laget efter tertial 2 och baserat pa den arsplan
som ligger och lage i respektive verksamhet kunnat faststalla ett prognostiserat

resultat for 2023 pa - 247 tkr vilket gor att styrelsen bedomer att det egna kapitalet kommer
att vara 1 789 tkr vid arsskiftet. Styrelsens bedomning ar att detta ligger val i linje med vad
forbundet borde ha vid slutet av ett ar. Styrelsen foljer upp ekonomin I6pande under
verksamhetsaret.

Den prognostiserade differensen mellan budget och prognos beror fraimst pa Ungdoms- och
Vuxentorget. De verksamheterna brukar ha ett mindre 6verskott, bland annat beroende pa
utmaningar med personalrekryteringar.

Budgetavvikelsen for kansli och styrelse forklaras framst av lagre styrelsearvode dn budgeterat.
En annan avvikelse dr merkostnader for resor beroende pa engagemang i NNS Styrelse, som ej var
budgeterad. Ytterligare en avvikelse dr mindre kostnader for personalutbildningar dn forvéntat.

Pa grund av det nya ranteldget har forbundet enligt gillande placeringspolicy placerat 5 mnkr i
fastrantekonto 3 manader. Det har gett en avkastning pa 40 tkr som ej var budgeterad.

Under verksamhetsaret har Samordningsforbundet Umearegionen varit projektpartner i ett ESF-
projekt som Samordningsforbundet i Skelleftea-Norsjo bedriver. I Umedregionens budget ingar en
medfinansiering av projektet om 150 tkr. Den uppskattade medfinansieringen enligt uppgifter fran
Skelleftea-Norsjo uppgar till cirka 55 tkr.

Ovrig budgetavvikelse beror fraimst pa ldgre kostnader fér kompetensutveckling och
motesplatser dn budgeterat.
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Balanskravsresultat
Balanskravsresultatet forvantas bli desamma som det prognostiserade resultatet for aret.
Samordningsférbundet Umedregionen har inga realisationsvinster, realisationsforluster,

orealiserade vinster eller forluster.

Resultatrapport

Resultatrapport

Belopp i thr Budget Litfall Differens Litfall Arsbudget Helirsprognas Differens
_jan-aug 2003 jan-aug2023 utfalibudget janaug2022 3023 03 prognos-budget

Intakter

- Medel fran huvedmdnnen 7569 7 569 1} 7 587 11 354 11 354 o

- Ovriga intikter &7 85 -2 a7 131 129 -2

Summa intikter 7657 7 655 ] TET4 11 485 11 483 2

Kostnader

Kansli och styrelse

- Kansli, styrelie aoch administrativa 2023 4882 132 1583 Ams .2 897 138

kostnader

Verksambetsnéro khostnader

- Sacial redovitning, hemsidor, kbmpetensuty.

och mbtesplatuer, ESF forstudie, analys -4 -2E0 181 -131 &bl -552 108

Verksamheter

- \Ennds -203 -293 o -287 -440 -440 1]

- Mardmaling -293 -293 1} -287 -440 -440 o

= \Vindein -283 -293 o -40% -440 440 1]

- Robertsfors -293 -293 1} -282 -440 -440 o

- Bjurholm -193 -293 1] -314 -440 -4a40 1]

- Ungdarnstarget -1907 -1 583 I -1 804 -2 B0 -2 457 363

- De sarmmanhdling insatserna far unga -500 -500 o -635 -750 -750 o

- Vuxeritarget -1460 -1 196 . -1 167 -2 190 -1927 253

- Processledare integration -227 -7 o -0 -340 -340 o

- Pravrum kartutbildasde -400 -400 o =222 600 -600 o

Summa verksamheter =5 960 -53713 S8R -5 626 -8 540 -8 314 B2E

Kostnader totalt -2 413 -7 524 a0 =7 349 =12 635 11 763 ar2

Finansielln poster®

-Finangiella intakter [i] 3 3 1 o 2 32

-Finansiella kostnader 1] o o -4 1] 0 o

Summa finansiella poster [i] 3 £ -1 a 12 12

RESULTAT -767 134 903 312 -1150 -247 903

“FinonsieNo paster &r g budgetercds
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Balansrapport

Balansrapport

Belopp i tkr 2023-08-31 2022-12-31
TILGANGAR

Anldggningstillgangar 0 0
Omsattningstillgdngar

Fordringar 1105 141
Kassa och bank 7 167 6034
Summa omsdttningstillgangar 8273 6175
SUMMA TILLGANGAR 8273 6175
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 2170 2036
Kortfristiga skulder 6103 4139
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 8273 6175

Investeringsredovisning

Samordningsforbundet har inga investeringar att redovisa.

Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

[ denna tertialrapport tillampas samma redovisningsprinciper och berakningsmetoder som i

den senaste arsredovisningen.
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