UMEAREGIONEN
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KALLELSE
FOREDRAGNINGSLISTA

Styrelsens sammantrade 2024-03-22, klockan 10.00 — 12.00
Lokal: Nolia, se skyltning i receptionen

1. Motets 6ppnande

2. Val av justerare

3. Foregaende protokoll (Bilaga 1)

4, Incheckning

5. Forslag arsredovisning for verksamhetsaret 2023 — Beslut (bilaga 2)

Mikael Holmlund féredragande. Fokus foreslas ligga pa ekonomi, utfallet av
uppfdljning av éverenskommelsen (bilaga 3). Under eftermiddagen ligger fokus

pa uppfoljning av Arbetsmarknadstorgen.

Forslag till beslut: Styrelsen faststéller Arsredovisning enligt forslag

6. Lagesrapport revisionen — avstdmning
Mikael Holmlund féredragande.

7. Medlemsamradets funktion — Diskussion

Mikael Broman inleder diskussionen.

8. Rapport om den massforfragan om uttag av offentlig handling —
information/diskussion
| januari gick fick i stort sett alla samordningsforbund forfragningar om uttag av
offentlig handling. Mikael Holmlund rapporterar om handelsen och hur

diskussionen gatt bland forbunden.



9. Rapport fran ledardag

Katarina Hansson rapporterar fran ledardagen.

10. NNS lagesrapport — information

Peter rapportera fran NNS arbete.

11. Ovriga fragor
12. Utcheckning
13. Motets avslutande

Under eftermiddagen halls socialt revisionssemiarium tillsammans med Chefer och
medarbetare for Arbetsmarknadstorgen






§ 47 Motets 6ppnande
Ordf6rande forklarade motet Gppnat.
§ 48 Val av justerare
Mikael Broman valdes till justerare.
§ 49 Incheckning

Var och en checkade in.

7§50 ::oo = Halvdrsekvivalenterna och MUCF rapport om unga som varken arbetar
eller studerar (UVAS)

- Mikael Holmlund redovisade halvarsekvivalenterna dér det gér att se en positiv utveckling
oo for-alla kommuner utom tva i Umeéregionen, Styrelsen lyfte fraga om att det &r viktigt att
__...sprida:denna statistik-ill-fler &n det idag gors. Mikael Holmlund beréttade dé bland annat
- om en stor.artikel i Védsterbottens Kuriren for cirka ett &r sedan.

. Katarina Hansson dtergav kortfattat rapporten om Unga som varken arbetar eller studerar. I
- rapporten-trycker:man pa vikten av att investera i unga och inte se dem som kostnad. Att
. inte satsa pa unga &r en kortsiktig besparing som kan leda till framtida kostnader inom hela
sy vilfardssystemet. Umed dr en av de 10 kommuner som har ligst andel UVAS.
.= Rapportforfattarna Tyfter sarskilt att framgangsfaktorer &r att gdra mer dn vad lagstiftningen
sdger och att ha en god lokal samverkan.

Styrelsen godkénde rapporterna.
§51 - Overenskommelse/Verksamhetsplan och budget

- Mikael Holmlund foredrar forslag till Overenskommelsen/verksamhetsplan och budget for
2024. I foredragningen fokuseras pd fOréndringar jamfort med foregdende ér.

Under diskussionen yrkade Forsdkringskassan att de 6nskar en dversyn av
Samordningsteamen i kranskommunerna med utgédngspunkten om arbetet gér att goéra
effektivare.

Gallande budgeten foreslog styrelsen att anta budgeten med att avvakta effektueringen av
den post som géller psykologforstirkning pad Vuxentorget till det finns klarhet i om



Samordningsférbunden i Norra Norrland beviljats stod for projektet SOKA av Svenska ESF
radet.

‘Strategiska samverkansgruppens rekommendation: Styrelsen rekommenderas att besluta
enligt fﬁrslag

Beslut: Styrelsen beslutar att anta forslaget pa Overenskommelse/verksamhetsplan for
- 2024. Styrelsen beslutar ocksa att anta budget for Samordmngsfbrbundet 2024 — 2026, men

- d& ESF radet 4nnu inte tagit beslut for projektet SOKA effektueras inte den del av budgeten™ - -

om forstéirkt psykologresurs pd Vuxentorget forsta halvaret 2024 Vld posmvt besked fran
ESF rédet effektueras dven den budgetposten. . ‘

 URder 2024 gots efi versyn av samordningsteam enligt yrkande frin Forsikiingskassan,

§52 Mbotesplan for 2024/Arshjul

e Mikael Holmlund f(‘)redrag forslag pd motesplan/rshjul £r 2024

o ;.Beslut' Styrelsen antog métesplan/arshjul fr 2024.

«:-§'53 5 iz Projektskiss omstillningsarbete sjukskrivna Umed kommun

-7+ Umed Kommuns personaldirekttr har presenterat en skiss for hur man i framtiden vill arbeta
- med-sitt interna-omstéllningsarbete géllande sjukskrivningar. Det finns nu nya mgjligheter
. -att arbeta med omstéllningsfonden ifiom ramen for det nya avtalet Kom — Kr. Forslaget dr
.. 2...en skiss.om bland annat skulle omfatta att anvéinda Samordningsférbundets

~medlemsorganisationer som en losning i omstillningsarbetet senare fas. Umed kommun &r

-~~~ ocks&intresserad aft ta-del-Samordningsforbundets kunskaper nér det giller att bygga upp

- organisation for samverkan. Den frigestillning som styrelsen fick att ta stdllning till var om
‘Samordningsforbundet kan/vill vara med och arbeta fram ett projektforslag.

Styrelsen var positiva till idén dé det utgdr ett intressant omréde dér det finns
- utvecklingspotential. Vidare var den samlade uppfattningen att det dnnu &r for vagt beskrwlt
for att ha en absolut uppfattmng och att det ligger nigot utanfor Samordningsforbundets
uppdrag. Dock stillde man sig positiv till att delta med den kunskap som forbundet besitter i
organisationen for att ta fram en projektbeskrivning. Férbundschefen fick dérfor i uppdrag
delta i den arbetsgrupp som kommer att kallas samman.

§ 54 Infér dialog med kranskommunerna

Sedan tvd ér tillbaka genomfor Samordningsforbundet dialog med kranskommunerna.
Dialogen har byggts pé den statistik som analysgruppen tagit fram &rligen och genomforts 1
de av kranskommunerna som varit intresserade. I fjol genomftrdes den i tre av fem






resultat. Bland annat visar enkdten pd att det finns fortsatta briser hur medarbetarna upplever
sig ha kunskaper att arbeta med fragan i samverkan. Ett annat utvecklingsomréde var hur
man ska arbeta med valdsutdvare. Enkéten visar ocksa pa att majoriteten av cheferna 6nskar
ett fortsatt stod av Samordningsforbundet, bland annat vad géller utbildningar.

Styrelsen godkéande rapporten och gav kansliet i uppdrag att ta fram en plan for det fortsatta
arbetet tillsammans med Strategiska samverkansgruppen.

§ S8 Ovriga frigor

Julbord
Tidpunkt f6r julbord beslutades till tisdag den 19/12. Plats meddelas vid senare tillfdlle.

Distansméten
Styrelsen beslutade att fran och med nésta sammantrdde anvidnda Teams for det som vill
delta via distans vid styrelsen sammantraden.

§ 59 Utcheckning

Var och en checkade ut.

§ 60 Maotet avslutas

Ordforande forklarade motet avslutat.
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1. Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogérelse av resultat och verksamhetsutveckling samt en
redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2023. Arsredovisningen fokuserar pa de delar
av den bredare Overenskommelse/verksamhetsplan som finansieras av Samordningsforbundet.
Uppféljningen av 6verenskommelsen/dverenskommelsen som helhet redovisas i bilaga. I resterande
dokument anvdnds ordet dverenskommelse.

Till redovisningen hor 4 bilagor.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret

2023 var det forsta aret som forbundet arbetade enligt den nya 6verenskommelsen. Det har varit ett
spannande ar med en hogre ambitionsniva an tidigare och dar uppdraget till viss del vidgats. Den stora
skillnaden ar att fler medarbetare och samordnade processer omfattas av 6verenskommelsen dn
tidigare och att de av Analysgruppen foreslagna samverkansinitiativen mer har fokus pa att atgarda
lasningar i valfardssystemet som forhindrar att individer kommer till aktiva insatser mot egen
férsorjning.

Samordningsférbundets karnuppgift ar fyrpartssamverkan och den fortgar allt jAmnt inom
Arbetsmarknadstorgen (Ungdomstorget, Vuxentorget och Samordningsteamen i kranskommunerna)
dar storre delen av forbundets medel 1dggs. Utvecklingen av Arbetsmarknadstorgen ar en standigt
pagaende process och forutsdttningarna for samverkan paverkas hela tiden av yttre faktorer som tex
parternas mdjligheter att samverka. Det sker ocksd en kontinuerlig malgruppsforskjutning dar de som
torgen arbetar med har en alltmer komplex situation, vilket i sin tur paverkar resultaten. Under aret
fick totalt 705 personer stdd av de samverkande parterna inom ramen for Arbetsmarknadstorgen. Av
de 271 (123 kvinnor/148 mén) som avslutades har 179 (66 %) natt en for individen positiv 16sning
(malet 70 %). Av dessa har 38 % gatt till arbete (malet 35 %) och 19 % studier (malet 25 %). 27 % har
gatt vidare till insatser via Arbetsformedlingen (malet 25 %). 25 % har avbrutit av hilsoskal och 7 %
har avbrutit av andra orsaker.

Samordningsforbundet finansierar en koordinator fér samverkan inom etableringsprocessen, Under
aret fick totalt 23 personer stdd av de samverkande parterna inom den processen. Avde 17 (15
kvinnor/2 mén) som avslutades har 13 (76 %) natt en for individen positiv 16sning (malet 70 %). Av
dessa har 92 % gatt till arbete och 8 % vidare till insatser via Arbetsférmedlingen. 12 % har avbrutit
av halsoskal och 12 % har avbrutit av andra orsaker.

Som namndes i stycket om Arbetsmarkandstorgen sker en malgruppsfoérskjutning mot individer som
har alltmer komplex problematik. Det har att gora med den rekordlaga nivan av manniskor som star
utanfor arbetsmarknaden i var region. Vasterbotten har rikets lagsta arbetsloshet dar samtliga av
Umearegionens kommuner ligger val under 4 %. Sjukpenningtalen &r pa relativt 1dga nivaer och
andelen manniskor som ar beroende av forsérjningsstod ar mycket lagt i alla av forbundets
medlemskommuner. Dock finns det en variation mellan kommunerna i alla ersittningsformer dn om
det dven finns gemensamma monster och utmaningar. Totalt sett har samtliga av Umedregionens
kommuner den lagsta andelen manniskor som ar forsérjda av offentliga ersattningar sedan 2014,
formodligen atskilligt mycket langre tillbaka &n sa men data saknas for att veta det med sdkerhet.

Forbundet bedrev under dret verksamhet for totalt 11 568 tkr. Till detta tillkommer medlemmarnas
egenfinansiering. Vid arets slut hade forbundet ett eget kapital motsvarande

2 095 tkr, vilket r en 6kning med 59 tkr jamfort med dret innan. Nar budgeten for aret beslutades var
den underbalanserad med totalt 1 150 tkr. Dessa medel planerades tas fran det egna kapitalet som vid
ingangen av aret uppgick till 2 036 tkr. Forbundet har ett finansiellt mal att halla det egna kapitalet till
en niva vil under den s.k. trappan. Aven om verksamhetskostnaderna blev 1 067 tkr lagre 4n
budgeterat ligger forbundet marginellt 6ver trappan.
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Vad giller de strategiska malen uppnas de i varierande grad.

Samordningsférbundet arbetar strategiskt med motesplatser och kompetensutveckling inom ramen
for overenskommelsen och har sa gjort dven under 2023. Aktiviteterna har genomforts saval fysiskt
som digitalt under aret.

1.2 Om féorbundet
1.2.1 Organisation

Samordningsforbundet &r en fristaende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Region Vasterbotten samt Ume3, Vindeln, Vannas, Robertsfors, Nordmalings och
Bjurholms kommuner som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sitt stod har den ett
kansli bestdende av en forbundschef, bitrddande forbundschef samt en administrator.

1.2.2 Historik

Forbundet anses bildat den 1 maj 2005 under namnet Samordningsférbundet Umea. Fran och med
den 1 januari 2014 utvidgades forbundet med Vannds kommun da under namnet
Samordningsférbundet Umea-Vannas.

Fran och med den 1 januari 2016 utvidgades forbundet ytterligare med kommunerna Vindeln och
Nordmaling dd under namnet Samordningsforbundet Umearegionen. Fran den 1 januari 2017 ar
Robertsfors kommun medlem och fran 1 januari 2019 dven Bjurholms kommun.

1.2.3 Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifrdn Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-insatser
(2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av samordningsférbundets medlemmar. Lagens
syfte ar att ge lokala aktdrer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och
samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt
underlatta en effektiv resursanvandning.

1.2.4 Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas verksamhet.
Samordningsforbundets uppgift ar i férsta hand att verka for att medborgare ska fa stod och
rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar Samordningsforbundet genom att (delvis)
finansiera och samordna insatser som bedrivs av de samverkande parterna. Samordningsférbundet
stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella forutsattningar for att
myndigheterna ska kunna samverka battre, exempelvis kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

1.2.5 Finansiering

Arets tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgick till 11 380 tkr, dar Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen bidrog med halften av medlen, Regionen med en fjardedel och kommunerna med
resterande fjardedel. Kommunernas avgift regleras utifran andel befolkning i arbetsfor dlder som
fordelningsnyckel. Forbundet har ocksa haft 6vriga intakter om 131 tkr samt ESF stod med 100 tkr.

1.2.6 Verksamhetsidé och vision
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Infor verksamhetsaret 2022 beslutade styrelsen att samla flera styrdokument for arbetslivsinriktad
samverkan i ett enda dokument. Bakgrunden var att de tidigare dokumenten till stor del 6verlappade
varandra, vilket gjorde det svart for parterna att fa en samlad bild 6ver de faktiska
overenskommelserna. Att samla tidigare 6verenskommelser och verksamhetsplaner i ett dokument
ansags vara ett viktigt steg for att framja en annu battre samverkan i Umearegionen nar det galler
individers etablering pa arbetsmarknaden. Den nya 6verenskommelsen vilar pa att

1. Samverkan ar organiserad utifran ett helhetsperspektiv som omfattar 2, 3 och 4-
partssamverkan mellan Arbetsformedlingen, Umedregionens kommuner, Region Vasterbotten,
Forsakringskassan och Kriminalvarden.

2. All samverkan bygger pa analyserade och faktiska behov baserade pa befintlig statistik och
beprovad erfarenhet.

3. Samordna individprocesser ska foga samman olika tjdnster, vilket i sin tur ska bidra till att ratt
aktor ger ratt stod i ratt tid med sdkra 6vergangar.

4. Fokusera pa kompetensforsorjning genom att matcha till arbete, studier eller erbjuda tidiga
insatser som ar arbetslivsinriktade med syfte att na hallbara ldsningar.

5. Skapa och vidmakthalla en samverkansorganisation som tar sin utgangspunkt i manniskors
behov och som har formaga att hantera stdndiga omvarldsférandringar.

De samverkande parternas vision ar att samverkan ska bidra till arbetskraftsférsérjningen genom att
ta till vara varje manniskas arbetsférmaga genom hallbart samarbete i stindig utveckling.

1.3 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Belopp i tkr. 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens 11583 11511 11 646 13131 13317 12 514
intakter

varav ESF-projekt 100 141 1649 1739 464
Verksamhetens 11568 11272 11 849 13 115 14 316 13 663
kostnader

varav ESF-projekt 150 126 1557 1744 358
Arets resultat 60 236 -210 17 -1 000 -1 150
Eget kapital 2 095 2036 1800 2010 1993 2992
Soliditet (%) 24 33 28 30 27 30
Antal anstéllda 3 3 4 4 4 4

1.4 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning

Med anledning av att samordningsféorbunden nationellt sett har 6verskott som ej utnyttjats har
Nationella radet lamnat rekommendationer om niva pa férbundens egna kapital. For
samordningsférbund med tilldelning upp till 15 mkr bor det egna kapitalet uppga till maximalt 20% av
tilldelningen upp till 7 000 tkr och 15 % av beloppet darover. For Samordningsférbundet
Umearegionen innebdr det ett eget kapital pa maximalt 2 087 tkr. Forbundet redovisar 2023-12-31 ett
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positivt eget kapital pa 2 095 tkr. Mot bakgrund av radets rekommendationer konstateras att
forbundet ligger pa den rekommenderade nivan. Férbundets ambition ar dock att ligga nagot lagre.

Pensionsforpliktelser

Samordningsférbundets pensionsforpliktelser hanteras via en forsakringslosning med KPA. Lopande
forsakringskostnad bokfors i resultatrakningen for de som ar anstallda i forbundet. Nagra
pensionsforpliktelser finns darfor inte i Samordningsférbundet.

1.5 Hidndelser av viasentlig betydelse
Inga vasentliga hdandelser har intraffat.

1.6 Styrning och uppfoljning av verksamheten

1.6.1. Styrelsen

Forbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Styrelsen bestar av 9 ledaméter och 9
ersattare. Styrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande for mandatperioden. Styrelsen har
ett presidium bestdende av ordférande, vice ordférande och féorbundschef som triffas en vecka fore
varje styrelsemote samt efter behov. Styrelsen har haft foljande sammansattning under aret:

Ordinarie ledamoter Ersittare Utsedda av

Peter Vigren (s) (ordférande) Harald Svensson (m) Umea kommun
Mikael Broman (vice ordférande) | Christoffer Andersson Forsakringskassan
Andreas Olofsson Erik Lestander Arbetsformedlingen
Mahmoud Alturk (s) Olle Edblom (c) Region Viasterbotten
Anna Frej (s) Anders Nilsson (s) Vannas kommun
Christina Lidstrom (m) Linda Berglund (s) Bjurholms kommun
Mathias Haglund (s) Tomas Nilsson (m) Vindelns kommun
Madelaine Jakobsson (c) Grethel Broman (s) Nordmalings kommun
Petra Andersin (s) Lars Tangdén (c) Robertsfors kommun

Den 1 april tilltrade en ny styrelse i enlighet med den nya féorbundsordningen. Styrelsen bestar nu som
framgar ovan av 9 ordinarie ledamdter och 9 erséttare. Den avgaende styrelsen sammantrade en gang
och den tilltrdda styrelsen fyra ganger. Styrelsen har forutom att konstitutionera sig dgnat stor tid pa
uppféljning av samverkansarbetet. Fokus har legat pa verksamhets uppfoljning i enlighet med den nya
overenskommelse som traffats och for detta arbete har ett arshjul antagits. Arbetsmarknadstorgen
foljs upp tre ganger per ar, dels vid det arliga sociala revisionsseminariet dar en fyllig uppfoljning av
foregaende ar presenteras och diskuteras. Dels via tertialrapporter. Ekonomin f6ljs upp vid tre
tillfallen under aret.

Styrelsen har ocksa f6ljt upp de samverkansinitiativ som tagits fram i 6verenskommelsen, vilket
gjordes vid en gemensam workshop med strategiska samverkansgruppen den 2 juni.

Vidare har styrelsen under aret uppréttat en internkontrollplan som enligt beslut f6ljs upp vid varje
tertialrapport. Under aret har besluts- och delegationsordning reviderats. Styrelsen har dven beslutat
att en revidering ska goras av forbundets placeringspolicy. Styrelsen f6ljde ocksa upp uppdraget om
att uppticka vald vid métena i april och november.
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1.6.2. Medlemssamrad

Ett medlemssamrad genomfordes den 27 april for lanets tre forbund.

1.6.3. Revisorer

Forbundets rakenskaper och verksamhet granskas av revisorer som ar utsedda av medlemmarna.
Regionen utser revisor for Regionen och kommunerna. Forsakringskassan utser revisorer for
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen. Revisionen har haft féljande sammansattning:

For Forsakringskassan och Arbetsformedlingen Frida Kolback , KPMG

For Region Viasterbotten, Umed, Vannas, Nordmaling,

Vindelns, Robertsfors och Bjurholms kommuner Thomas Nordenstam

Sakkunnigt bitrade Ingrid Lindberg, Region Vasterbotten

1.6.4. Kansliet

Samordningsférbundets arbete leds och koordineras av en forbundschef vars uppgift ar att leda
forbundets arbete enligt den verksamhetsplan och budget som styrelsen beslutat om. Till stéd for
arbetet finns en bitradande forbundschef som ansvarar for delar av det operativa arbetet. Vidare finns
ocksa en administrator anstdlld av forbundet och ett ekonomistdd enligt avtal med Umea kommun.

1.6.5. Strategiska samverkansgruppen

Strategiska samverkansgruppen bestar av chefer pa verksamhetsledningsniva. Gruppens uppgifter ar
att bidra till framtagande, prioritering och féradling av samverkansinitiativ som 6verensstaimmer med
lokala utmaningar. Gruppen ska ocksa siakerstilla att information om beslutad
overenskommelse/verksamhetsplan ar kdnd, forankrad och legitim i hemorganisationen. Vidare har
gruppen till uppgift att fordela uppdrag till arbetsgrupper utifrdn samverkansinitiativ samt sakerstélla
resurssattning till beslutad 6verenskommelse/verksamhetsplan. Gruppen ska ocksa félja upp och
stimma av att beslutade samverkansinitiativ genomfors.

1.6.6. Analysgruppen

Gruppen bestar av representanter utsedda av de samverkande parterna. Gruppens uppdrag ar att
baserat pa fakta l6pande analysera nuliget pa ett 6vergripande plan vad galler individer som star
utanfor arbetsmarknaden i Samordningsforbundets sex medlemskommuner. Analysen har sin grund i
SCB:s BAS statistik och helarsekvivalenter samt statistik som parterna sjalva forfogar 6ver. Baserat pa
dessa data ska analysgruppen ta fram de mest prioriterade malgrupperna och pa sa satt lyfta
respektive organisations stdrsta utmaningar. De underlag som analysgruppen tar fram ska ge den
beslutande och strategiska nivan i Samordningsférbundet ledningsstruktur battre forutsittningar att
styra det lokala samverkansarbetet pa ett systematiskt satt.

1.6.7. Styrgrupper

Varje operativ samverkansprocess/plattform har en ansvarig styrgrupp. Styrgrupperna bestar i
huvudsak av chefer med personal- och arbetsmiljoansvar for medarbetare i samverkan.
Styrgruppernas ansvar ar att sdkerstdlla att samverkansprocesserna bedrivs enligt de styrdokument
som finns samt f6lja upp samverkansprocessernas mal.
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1.7 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stillning

1.7.1 Kostnadsfordelning

Procentuell fordelning av verksamhetens kostnader 2023

Kostnadsindelning Beloppitkr Procent
Administration 1297 11%
Strukturovergripande insatser 2194 19%
Individinriktade insatser 8077 70%
Summa 11568 100%

Forbundet har sedan start haft ambitionen att ldgga sa stor del av resurserna som mojligt pa det
operativa arbetet. Det operativa arbetet ar en kombination av struktur och insatser.

1.7.2 Malgrupper

Prioriterade malgrupper for samverkan ar personer mellan 16-64 ar, som befinner sig i
valfardssystemen och som av parterna bedéms vara prioriterad malgrupp fér samverkan till arbete
eller studier och som de olika organisationernas reguljara uppdrag var for sig inte tacker in.

e Unga som saknar fullféljd gymnasieutbildning

e Unga som har en funktionsnedsattning

e Deltagare i etableringsprogrammet som bedéms inte kunna matchas mot arbete inom
programtiden

e Arbetssokande pa Arbetsformedlingen i kombination med ex. forsérjningsstod/etablerings-
ersattning/sjukpenning

e  Sjukskrivna med eller utan sjukdomsgrundande inkomst

e Personer som dr passiva i sitt jobbsdkande, har kort skolbakgrund och har liten eller ingen
forforstdelse av arbetsmarknadens villkor

e Klienter fran frivarden i behov av samordnat stéd

Pa ett 6vergripande plan gors behovsanalyser av Analysgruppen. Analysgruppens underlag ligger
sedan till grund for riktade insatser i form av samverkansinitiativ. Beddmningen, om en person kan
tillgodogora sig olika arbetslivsinriktade samverkansinsatser gors av medarbetarna i samverkan
tillsammans med individen.

1.7.3 Insatser

Inom ramen for 6verenskommelsen bedrivs en stor mangd operativa insatser. I detta avsnitt beskrivs
de insatser som delvis finansieras av Samordningsforbundet.

Ungdomstorget

Ungdomstorget ar en strukturerad samverkansarena for unga 18-25 ar (i vissa fall 16 till 29 ar) som
har behov av ett samordnat och fordjupat stod av arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser. Malet ar
att skapa en effektiv verksamhet for manniskor i eller i kommande behov av st6d fran flera parter,
detta oavsett vilken del av trygghetssystemet de befinner sig i. Ungdomstorget ska skapa ett mervarde
ur ett forsorjnings- och halsoperspektiv for individen och samhallet i stort.

Arbetet leds av en utvecklingsledare och en processledare som arbetar pa uppdrag av en styrgrupp
och i ndra dialog med medarbetarna. Styrgruppen sammantrader regelbundet och bestar av

Sida 9



forstalinjechefer fran de deltagande parterna. Styrgruppen ansvarar for att skapa forutsattningar for
verksamhetens drift och utveckling.

Pa Ungdomstorget finns ett 40 tal medarbetare, delvis samlokaliserade. Varje medarbetare har sin
forankring i respektive hemorganisation och arbetar ocksa med arbetsuppgifter utanfor
Ungdomstorgets uppdrag. Ungdomstorget nyttjar hemorganisationernas hela resursutbud med
utgangspunkt i individens behov och efter var den befinner sig i sin rehabiliteringsprocess.

Ungdomstorget dr en strukturerad arena for samarbete med individen i centrum. Nyckelorden ar
gemensam bedémning, gemensamma insatser och gemensam uppf6ljning. For att underlitta detta
finns det tydliga rutiner for hela processen, fran aktualisering till avslut. Viktiga funktioner ar
beredningsgrupp, samordningsteam, konsultation, 6verlamningsmoten, god dokumentation,
arendebarare, flerpartssamtal, tat uppfoljning m.m.

Vuxentorget

Vuxentorget ar en strukturerad samverkan for vuxna 25-64 ar som har behov av ett samordnat stod
av arbetslivsrehabiliterande insatser. Malet ar att skapa en effektiv verksamhet for manniskor i behov
av stod fran flera parter, detta oavsett vilken del av trygghetssystemet de befinner sig i. Vuxentorget
ska skapa ett mervarde ur ett forsorjnings- och halsoperspektiv for individen och samhallet i stort.

Arbetet leds av en utvecklingsledare och en processledare som arbetar pa uppdrag av en styrgrupp
och i ndra dialog med medarbetarna. Styrgruppen sammantrader regelbundet och bestar av
forstalinjechefer fran de deltagande parterna. Styrgruppen ansvarar for att skapa forutsattningar for
verksamhetens drift och utveckling. Det 4r samma styrgrupp, utvecklingsledare och processledare for
bada torgen.

Pa Vuxentorget finns ett 40 tal medarbetare, delvis samlokaliserade. Varje medarbetare har sin
forankring i respektive hemorganisation och arbetar ocksa delvis med arbetsuppgifter utanfor
Vuxentorgets uppdrag. Vuxentorget nyttjar hemorganisationernas hela resursutbud med
utgangspunkt i individens behov och efter var den befinner sig i sin rehabiliteringsprocess.

Vuxentorget ar en strukturerad arena for samarbete med individen i centrum. Nyckelorden ar
gemensam bedémning, gemensamma insatser och gemensam uppféljning. For att underlitta detta
finns det tydliga rutiner for hela processen, fran aktualisering till avslut. Viktiga funktioner ar
Beredningsgrupp, éverlamningsmaoten, drendebérare, flerpartssamtal, tit uppfoljning m.m.

Samordningsteam i Vinnas, Vindeln, Robertsfors, Nordmaling och Bjurholm

[ alla kranskommuner finns ett Samordningsteam. Samordningsteamet ar en strukturerad
samverkansarena for manniskor som har behov av ett samordnat och fordjupat stod av
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser. Mdlet ar att skapa en effektiv verksamhet for manniskor i
eller i kommande behov av stod fran flera parter, detta oavsett vilken del av trygghetssystemet de
befinner sig i. Samordningsteamet ska skapa ett mervarde ur ett forsérjnings- och hilsoperspektiv for
individen och samhallet i stort.

Arbetet leds av en koordinator som arbetar pd uppdrag av en styrgrupp och i nira dialog med
medarbetarna. Styrgruppen ar gemensam for de fem kranskommunerna och sammantrader
regelbundet. Den bestar av forstalinjechefer fran de deltagande parterna. Styrgruppen ansvarar for att
skapa forutsattningar for verksamhetens drift och utveckling.

Till Samordningsteamet finns ett 10 tal medarbetare knutna. Varje medarbetare har sin forankring i
respektive hemorganisation och arbetar ocksa med arbetsuppgifter utanfor Samordningsteamets
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uppdrag. Samordningsteamet nyttjar hemorganisationernas hela resursutbud med utgangspunkt i
individens behov och efter var den befinner sig i sin rehabiliteringsprocess.

Samordningsteamet ar en strukturerad arena for samarbete med individen i centrum. Nyckelorden ar
gemensam beddmning, gemensamma insatser och gemensam uppfoljning. For att underlatta detta
finns det tydliga rutiner for hela processen, fran aktualisering till avslut.

Samordnade individprocesser inom etableringen

Deltagare i etableringsprogrammet ska erbjudas samverkan mellan Arbetsformedlingen,
Arbetsmarknadsenhet, Vuxenutbildningen samt Forsorjningsstod. Samverkansprocessen utgors av tre
gemensamma traffar under Etableringsprogrammets tva ar.

Kartlaggningarna genomfors av en samverkansgrupp for etablering diar Arbetsférmedlingen ar
sammankallande. Parterna och individen uppréattar en planering mot arbete eller studier. Planeringen
ska vara sa effektiv som majligt, snabba och langsiktiga vagar uti egen férsorjning ska prioriteras.
Under kartldggningarna bedéms ocksa om det behdver sittas in arbetsrehabiliterande insatser eller
andra forberedande insatser for att etableringstiden ska bli sa verkningsfull som mojligt.

Forsoksverksamhet - KRAFT

KRAFT ar en forsoksverksamhet dar malgrupp ar utrikesfédda kvinnor som saknar eller har kort
skolbakgrund fran hemlandet. I KRAFT arbetar man parallellt med Arbetsgivarna och deltagarna i tre
faser.

Den forberedande delen innehaller for deltagarna kartlaggning och intervjuer, studiebesok,
arbetsmarknadskunskap, sprakstdd m.m. For arbetsgivarna ges en workshop om den
sprakutvecklande arbetsplatsen, handledarutbildning, att vara medskapande samt mottagande av
studiebesok.

Den andra delen ar arbetsforberedande praktik, hir far deltagarna stéd av arbetsmarknadskonsulent
och sprakstodjare med uppféljning enskilt och i grupp. Arbetsgivarna erbjuds dven de, stod av
arbetsmarknadskonsulent och sprakstodjare.

[ den tredje delen dr malet att deltagarna ska erbjudas en anstillning, sannolikt med ett
anstallningsstod.

Stodstruktur for samverkan

Samverkan dr komplex och kraver tid att bygga upp och underhalla. For det behovs stodprocesser
sasom; ledarskapsutveckling, sektorsovergripande kompetensutveckling, omvarldsbevakning och
kommunikation.

Under 2020 tog forbundet fram en ny struktur for styrgrupper som roér allt fran den beslutade nivan,
via den strategiska nivan till den operativa styrningen av 2 - 4 partssamverkan. Den nya strukturen
har gallt fran 1 januari 2021. I februari varje ar genomfors en ledardag for forsta linjens ledare samt
processledare, koordinatorer, projektledare m.fl. Syftet med dagen ar att kommunicera inriktning pa
den lokala samverkan for det kommande aret.

Kompetensho6jande insatser och métesplatser ar sen manga ar en central uppgift for forbundet. Under
aret har det dock inte skett ndgon sarskild satsning pa gemensam kompetensutveckling. Det sker dock
lopande introduktionsutbildningar i samverkan for chefer och medarbetare. I borjan pa oktober
genomforts en stor inspirationsdag for alla medarbetare och chefer inom dverenskommelsen. Totalt
deltog 230 personer. For styrelsen och Strategiska samverkansgruppen har det genomforts en
workshop gillande samverkansinitiativ samt en planeringsdag infér beslut om uppdaterad
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Overenskommelse. Samordningsforbundet har ocksa genomfoért kommundialoger i tre av
kranskommunerna for att diskutera nuldget med utgangspunkt i statistik.

Ett annat viktigt stod for samverkan ar det natverk av nyckelpersoner fran plattformarna som halls
samman av kansliet. Natverket traffas var sjatte vecka och syftet dr att understddja gemensamma
arbetssatt i regionen.

1.7.4 Uppfoljning och resultat for individer och strategiska mal

Overenskommelsen féljs upp i sin helhet i bilaga 3.1 detta avsnitt foljs de insatser som finansieras helt
eller delvis av Samordningsforbundet upp mer specifikt. De mal i 6verenskommelsen som foljs upp,
kopplade till forbundets finansiering ar:

Forutsittningar for samverkan

Mal
e Skapa hallbara samverkansplattformar som ar i standig utveckling
o Tillgodose manniskors behov av samordnat stod av arbetslivsinriktad rehabilitering

Indikatorer
e Social redovisning/impact index for Arbetsmarknadstorgen

Finansiellt mal for Samordningsforbundet

Mal
e Samordningsféorbundet Umedregionen ska ha en god ekonomisk hushallning
Indikator

e Det egna kapitalet far ej 6verstiga den av nationella radets rekommenderade niva pa eget
kapital enligt den sa kallade trappan.

Samordningsforbundet finansierar ocksa en koordinator for den sammanhallna processen for
etablering av nyanldnda och férsoksverksamheten Kraft dar malgruppen ar Kortutbildade
utrikesfodda. Dessa insatser f6ljs upp i bilaga.

Metod for uppfoljning av Arbetsmarknadstorgen

For uppfdljning av Arbetsmarknadstorgen anvands social redovisning. For att analysera och bedéma
maluppfyllelse i den sociala redovisningen anviands Impactindex, som visar maluppfyllelse i procent i
forhallande till mal och indikatorer i den sociala budgeten.

Forbundet foljer upp Arbetsmarknadstorgen (alla plattformar sammanvagda) i sin helhet saval som
Ungdomstorget, Vuxentorget och Samordningsteamet i kranskommunerna var for sig. Dessutom f6ljs
den totala maluppfyllelsen upp totalt saval som for varje malomrade som finns i den sociala budgeten.
Den samlade indikatorn/indikatorvardet for respektive plattform saval som for
Arbetsmarkandstorgen som helhet ar att Impactindex 70 ska nas. Kort innebar det att 70 % av malen
ska uppnas. For en fordjupad forstaelse for metoden hanvisas lasarna till bilaga 1.

For uppfdljning av god ekonomisk hushallning redovisas det egna kapitalet per 31/12.

Uppf6ljning och resultat for individer Arbetsmarknadstorgen
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Att folja upp samverkan finansierad av Samordningsforbundet pa individniva ar sarskilt viktigt. Darfor
inleds uppfoljningen med att redovisa resultaten for individerna som deltar i insatser via
Arbetsmarknadstorgen.

Arbetsmarknadstorgen totalt Kvinnor Man Totalt 2022

Antal deltagare 398 374 772 705
varav nya for aret 185 150 335 293

Totalt antal avslutade 112 122 234 %
71 73 144

Deltagaren har avslutats tilll en for individen positiv 10sning 62% 66%
- varav till arbete 23 28 51 35% 38%
- varav till studier 9 15 24 17% 19%
- varav till fortsatt insats via Arbetférmedlingen 19 17 36 25% 26%
- varav saknar arbetsférmaga 20 13 33 23% 13%
Deltagaren har avslutas av halsoskal 29 32 61 26% 27%

Avbrott 1 12% 7%

2 17 29
Antal kvar i verksamheten 286 252 538 434

Tabell 1. Volym och resultat deltagare Arbetsmarknadstorgen

Sammanlagt har 772 individer deltagit i samverkansinsatser inom Arbetsmarknadstorgen, varav 335
var nya for aret. Det ar en nagot storre volym an foregaende ar. Det 6vergripande malet for individer
ar att 70 % ska avslutas till en for individen positiv 16sning.! Av dessa ska 35 % ga till arbete och 25 %
studier och 25 vidare till insatser via arbetsférmedlingen. Sdledes nas inte det 6vergripande malet om
positiv 16sning for individen och inte heller nas malet for studier. Ddremot nds malet fér arbete och
fortsatta insatser via Arbetsformedlingen.

Utfall indikatorer social redovisning/Impactindex Arbetsmarknadstorgen

Arbetsmarknadstorgen totalt 2022 2023 Diff
Totalt 70 68 -2
Samhalls- och medborgarnyttan 54 57 3
God samordning och medlemsnytta 68 66 -2
Jamlik samverkan 87 81 -6
Deltagarndjdhet 87 84 -3
Medarbetarndjdhet 68 76 8

Tabell 2. Utfall mdaluppfyllelse fér Arbetsmarkandstorgen som helhet enligt impact index

Vuxentorget 2022 2023 Diff
Totalt 66 78 12
Samhalls- och medborgarnyttan 46 78 32
God samordning och medlemsnytta 80 70 -10
Jamlik samverkan 64 88 24
Deltagarnojdhet 87 76 -11
Medarbetarndjdhet 68 76 8

Tabell 3. Utfall mdluppfyllelse fér Vuxentorget enligt impact index

L Arbete, studier, fortsatta insatser via Arbetsf('jrmedlingen eller klargijrande av att arbetsf('jrméga saknas.
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Ungdomstorget 2022 2023 Diff

Totalt 79 72 -7
Sambhills- och medborgarnyttan 73 61 -12
God samordning och medlemsnytta 84 68 -16
Jamlik samverkan 79 90 11
Deltagarndjdhet 100 100 0
Medarbetarndjdhet 60 68 8

Tabell 4. Utfall maluppfyllelse for Ungdomstorget enligt impact index

Samordningsteamen i kranskommunerna 2022 2023 Diff
Totalt 68 62 -6
Samhalls- och medborgarnyttan 62 32 -30
God samordning och medlemsnytta 62 84 22
Jamlik samverkan 83 81 -2
Deltagarndjdhet 71 84 13
Medarbetarndjdhet 68 92 24

Tabell 5. Utfall maluppfyllelse for kranskommunerna enligt impact index

[ tabellerna ovan redovisas utfallen for Arbetsmarknadstorgen i sin helhet och per malomrade samt
for Ungdomstorget, Vuxentorget och Samordningsteamen i kransarna var for sig. I tabellen redovisas
arets utfall i jaimforelse med foregdende ar. Det ar viktigt att understryka att jaimforelsen mellan ar kan
halta ndgot da visa malnivaer ar reviderade och att de olika malomraden gors om nagot fran ar till ar.
Det dr ocksa viktiga att vara medveten om den malgruppsforskjutning som sker nar bedémningen av
maluppfyllelsen gors. Nedan foljer en samlad bedémning av maluppfyllelsen och analys av
maluppfyllelsen med forslag pa atgarder for att komma till ratta med identifierade brister.

Bedomning av den samlade maluppfyllelsen

Sammantaget har Arbetsmarknadstorgen en relativt hog maluppfyllelse med ett uppnatt Impactindex
pa 68. Hoga varden uppnds inom tre delomraden: Jamlik samverkan, Deltagarndjdhet och
Medarbetarnojdhet. Nagot lagre virden uppnas inom omradena God samordning och Medlemsnytta,
samt ett 1agt virde inom Samhalls- och Medborgarnyttan. Totalt sett dr utfallet nagot lagre an
foregdende ar, med skillnader 6ver olika malomraden. Samhalls- och Medborgarnyttan, liksom
Medarbetarnéjdheten, har hogre virden medan 6vriga malomraden ligger lagre. Dessutom finns det
en viss variation mellan de olika samverkansplattformarna, dar Vuxentorgen visar betydligt starkare
resultat medan Ungdomstorget och Samverkansteamen i kransarna har gatt tillbaka nagot. Det som
drar ner den samlade maluppfyllelsen ar att de hogst skattade malomraden har lagst utfall.

Analys av resultat

Samhalls- och medborgarnytta

Arbetsmarknadstorgen ndr sammantaget inte index 70 i det hogst viktade malomradet, samhills- och
medborgarnyttan, dir 57 uppnas. Vid en ndrmare analys av resultaten inom detta omrade visar det sig
att 62 % av deltagarna (mal 70 %) nar en positiv Idsning. Av dessa har 35 % avslutats till arbete (mal
35 %), 17 % till studier (mal 25 %) och 25 % har gatt vidare till Arbetsformedlingen (mal 25 %).

For det overgripande malet, att individen ska avslutas till en positiv 16sning, nar Ungdomstorget 71 %,
Kransarna 65 % och Vuxentorget 55 %. Andelen som gar till arbete varierar mellan 27 % och 44 %.
Studieresultaten ligger dock under malet for alla plattformar, mellan 7 % och 23 %. Andelen som gar
vidare till Arbetsformedlingen varierar mellan 14 % och 32 %. Majoriteten av kommunerna har
minskat sina helarsekvivalenter och 6kat sitt arbetskraftsdeltagande, vilket dr en del av indexet och
mycket positivt.
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Som framgar ovan finns det en betydande variation i resultaten mellan plattformarna, dar
Ungdomstorget har hogst andel positiva l6sningar medan Vuxentorget har lagst. Vuxentorget har dock
mycket goda resultat pa de omraden dar de lyckas. Ungdomstorget har en hog andel positiva I6sningar
men ligger nagot under malen for bade arbete och studier. Kranskommunerna lyckas med relativt
manga positiva l6sningar, dar majoriteten gar till arbete och endast ett fatal till studier eller vidare till
Arbetsformedlingen. Variationen mellan plattformarna ar saledes stor.

Forklaringen till dessa skillnader kan vara:

Ungdomstorgets nagot hogre och jamnare resultat kan bero pa att det kan vara lattare att arbeta med
unga manniskor, da de ofta har mindre sociala palagringar som kan forsvara en etablering pa
arbetsmarknaden.

Analyser visar att malgrupperna for ar och forblir komplexa. Detta, i kombination med den stora
efterfragan pa arbetskraft i omradet samt det relativt 1aga sjukpenningtalet, den laga arbetslosheten
och andelen personer som erhaller forsorjningsstod, innebar att de grupper som nu provas mot
arbetsmarknaden har allt svarare att etablera sig. Ofta dr det ohélsa som ar orsaken till att de inte har
etablerat sig. P4 Vuxentorget bekraftas detta av att 41 personer under aret avslutades pa grund av
medicinska skal.

Forutsattningarna for samverkan ar stindigt utmanande, sarskilt med tanke pa reformeringen av
arbetsmarknadspolitiken. De lokala arbetsférmedlingarna ar underbemannade sett till volymen och de
arbetsldsas utmaningar. Detta maste forbattras for att samverkan ska kunna starkas och resultaten
forbattras.

Utbudet av utbildningsmojligheter varierar mellan Umea och kranskommunerna, det ar sannolikt en
av orsakerna till att studieresultatet varierar. En annan dr malgruppens forutsattningar for studier
generellt.

Det ar viktigt att fortsdtta ge manniskor mdjlighet att prévas mot arbete och att hela
samverkansorganisationen regelbundet foljer resultatutvecklingen, sarskilt de operativa
styrgrupperna. Det ar ocksa viktigt att stindigt arbeta med deltagarnas framsteg och avsluta insatser
om forutsattningar saknas.

God samordning- och medlemsnytta

Bedémningen av Samordning och medlemsnyttan dr nagot 1ag. Alla organisationer far ja till samverkan
for minst 80 % av de individer de aktualiserar och man anser att den lokala samverkan fungerar pa
alla nivder och i alla grupper.

Det som framfor allt drar ner indexet ar plattformarna i Umea inte nar en genomstromning pa 40 %,
resultaten ar 28 % for bada Torgen. Kranskommunerna nar dock 40 %, totalt sett ger detta en
genomstromning pa 30 %.

Pa fragan om det finns en tillracklig planering for deltagarna nir de lamnar samordningen skattar
bade medarbetare och deltagare det generellt 1agt, vilket r som tidigare ar. P4 alla nivaer anses att
man inte samverkar med andra aktérer utanfor Arbetsmarknadstorgen pa ett dnskvért sitt. Aven
detta 6verensstimmer med tidigare ar. Generellt tycker man inte att uppfoljning anvands for att
utveckla verksamheten.

Jamlik samverkan

Arbetsmarknadstorgen beddms bedriva en jamlik samverkan da index 81 uppnas. Det som drar ner
indexet nagot r att representation kvinnor och mén, inte ar jamnt férdelad gillande en av
styrgrupperna och bland medarbetarna. Effekterna i form av utfall for deltagarna ar jamt konsfoérdelat.

Sida 15




Deltagarna uppger sig inte vara diskriminerade och det finns inga oskaliga skillnader mellan kénen
vad giller deltagarnas upplevelser av det stdd de fatt. Utfallet skiljer sig inte mellan plattformarna
dock ar resultatet nagot lagre dn foregdende ar men pa fortsatt hog niva.

Deltagarnoéjdhet

Deltagarnojdheten dr genomgaende hog i alla plattformar. Det vill sdga att deltagarna upplever att
stddet ar organiserat runt deras behov, de har inflytande 6ver sin egen rehab-process, deras
erfarenheter och kunskaper tas till vara samt att de blivit vdl bemétta och slutligen att insatsen de
deltagit i varit viktig. P4 vuxentorget dras resultatet ner nagot av att man legat strax under malvarde
80 % pa nagon fraga. Resultaten ar totalt sett ndgot lagre dn foregdende ar, men pa fortsatt hog niva.

Medarbetarnojdhet

Medarbetarnodjdheten dr god. Enligt de svar som medarbetarna gett trivs man med sitt uppdrag, man
upplever god maluppfyllelse och ser sig som bidragande till detta. Man upplever ocksa att
samverkansparterna lyssnar pa en och man kinner val till Samordningsférbundets mal och tycker att
man bidrar till att na det. Ddr medarbetarna svarat lagt dr pa Ungdomstorget och da framfor allt de
fragor som galler stdd fran styrgruppen, aterkoppling av resultat samt hur information fors mellan
styrgrupper och medarbetare. Resultaten ar totalt sett ndgot battre an foregaende ar, framfor allt pa
Vuxentorget.

Baserat pa resultat och analys rekommenderas foljande

e Detdr bekymmersamt att det hogst skattade malomraden far lagst utfall enligt impact index.
Orsaken till detta kommer att diskuteras pa det revisionssemiarium som
Samordningsforbundet anordnar i slutet av mars. Skalen till utfallet kan vara manga som t.ex.
att verksamheten har brister, malgruppens forutsattningar for att malen inte ar ndbara m.m.
Revisionsseminariet dr obligatoriskt for medarbetare och chefer kopplade till
Arbetsmarknadstorgen och dar deltar dven styrelsen och den strategiska gruppen.

e Det dr mycket viktigt att alla parter fortsatter sina anstrangningar att delta i samverkan pa det
satt som de atagit sig i den 6verenskommelse som tecknats.

e De samverkande parterna bor ha ett fortsatt fokus pa omséattning.

e Ytterligare anstrangningar bor géras mot att fa deltagare till studier.

e Forbundet bor folja upp vad i samverkan med externa aktérer som upplevs inte fungera da det
inte framgar av enkatsvaren.

e Utfallet och resultaten bor anvandas mer i utveckling av verksamheten.

Utfall indikatorer god ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning 2022 2023 Diff

Totalt 2036 2095 5

Samordningsférbundet 6kar sitt egna kapital med 59 tkr, det dr ndgot 6ver rekommenderad niva
enligt trappan. Att det egna kapitalet 6kar ar olycklig dn om det dr en marginell 6kning. Orsaken finns
att lasa under ekonomikommentaren.

1.7.6 Resultat och ekonomisk stallning

Forbundet bedrev verksamhet for totalt 11 568 tkr under aret. Verksamhetskostnaden blev 1
063 tkr lagre an budgeterat.
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Avvikelsen beror i forsta hand pa att det rekvirerats mindre pengar dn budgeterat. Det galler
framst Regionanstdllda pd Torgen i Umea diar man haft svart med ersattningsrekryteringar,
men dven andra mindre avvikelser. Viss avvikelse har ocksa skett for motesplatser och
kompetensutveckling samt for kansliet.

Arets resultat for forbundet blev ett 6verskott pa 57 tkr. Det resulterar i att det egna kapitalet
per den 31 december 2023 var 2 095 tkr. I och med detta nas det finansiella malet att inte ha
ett eget kapital 6ver den nivan som anges i Nationella radets modell trappan da avvikelsen
bara ar 7 tkr.

1.7.7 Balanskravsresultat

Balanskravsresultat 2023-12-31

Belopp i kr

Arets resultat enligt resultatrikningen 59 733
Justering realisationsvinster/forluster 0
Arets resultat enligt balanskravsjusteringar 59 733
Justering resultatutjdmningsreserv 0
Balanskravsresultat 59 733

Samordningsforbundet Umedregionen har inga realisationsvinster, realisationsforluster,
oraliserade vinster eller forluster.
Balanskravsresultatet ar dirmed desamma som arets resultat enligt resultatrakningen.

Det finns inga negativa balanskravsresultat att aterstilla fran tidigare ar.

1.8 Visentliga personalférhallanden

Samordningsférbundet har inga vasentliga personalférhallande att redovisa.

Kommuner och regioner i vilka antalet anstédllda under de senaste tva rakenskapsaren i medeltal
uppgatt till hogst tio behdver inte redovisa sjukfranvaro enligt lag 2019:986.

1.9 Forvantad utveckling

2024 blir det andra aret med den nya 6verenskommelsen for arbetslivsinriktad 2 - 4 parts samverkan i
Umearegionen. Dokumentet ar dels vara en 6verenskommelse mellan Arbetsformedlingen och
Umedregionens kommuner, dels en handlingsplan fér Samordningsférbundet. Det har har varit ett
stort steg for forbundet och dess medlemmar och méjligen ocksd ndgot som inget provats ndgon
annanstans. Motivet till att styrelsen valt den har nya vagen finns i den historiska utvecklingen av
samverkan i Umedregionen och en gemensam vilja hos medlemmarna om en ny vag.

Styrelsen gar in i sitt andra verksamhetsar och kommer att fortsitta utveckla sitt arbete framfor allt
med uppfoljning och internkontroll.
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Sedan 2009 har utvecklingen av Arbetsmarknadstorgen varit det bestaende arbetssattet att mota upp
manniskor i behov av samordnat stéd. Arbetsmarkandstorgen har fortsatt att utvecklats under dessa
ar och utgor en viktig del av det utbud av insatser som finns i Umedregionen. Styrelsen har beslutat att
en dversyn ska goras for hur teamen i kransarna ska kunna samarbeta mera.

Analysgruppens arbete blir allt viktigare for Samordningsforbundet. Under 2024 kommer gruppen att
fokusera pa att ta fram bittre processbeskrivningar for samverkan i Umedregionen samt ha ett fortsatt
fokus pa att folja upp och analysera nuldget i regionen. Under 2024 kommer dven Strategiska
samverkansgruppen att fa ett forstarkt ansvar for uppfoljning av de samverkansinitiativ som finns i
overenskommelsen.

Samverkan mellan de nordliga forbunden kommer att starkas ytterligare under aret da Svenska ESF
radet beviljat ett genomfoérandeprojekt for att hoja forbundens analysformaga ytterligare. Har har
Umearegionen en viktig roll att fylla da forbundet kommit lite lingre inom omradet.

Avgorande for forbundets fortsatta arbete ar ocksa att det nationella arbetet inom Nationella
natverket for samordningsforbund — NNS och Nationella radet - NR fortsatter utvecklas. Fragan om
vad den politiska nivan vill med FINSAM nu och i framtid ar viktigt att den fortydligas, NNS har hér en
stor roll att fylla. Samordningsférbundet Umedregionen deltar sedan 2023 mer aktivt i NNS arbete da
ordférande ar vald som ledamot i NNS styrelse.

Under manga ar har den ekonomiska tilldelningen till samordningsférbund statt still. Detta innebar i

praktiken att forbundens budget krymper da kostnaderna for att bedriva finansiell samordning dkar
samtidigt som behoven av samordning 6kar.

2. Resultatrakning

Belobp i kr Not 2023-01-01 2022-01-01
pp L AT -2023-12-31 | -2022-12-31
Verksamhetens intikter 2 11583 379 11510971
Verksamhetens kostnader 3,4 -11 568 044 -11 271932
Avskrivningar 0 0
Verksamhetens resultat 15335 239039
Finansiella intakter 44 433 1305
Finansiella kostnader -35 -4.362
Resultat efter finansiella poster 59733 235981
Extraordindra poster 0 0
Arets resultat 59 733 235981
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3. Balansrdkning

Belopp i kr. 2023-12-31 | 2022-12-31
Not

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar 0 0
Omsattningstillgangar

Fordringar 196 225 140 659
Kassa och bank 8517948 6 034 285
Summa omsattningstillgangar 8714173 6 174 944
SUMMA TILLGANGAR 8714173 6 174 944
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat 59 733 235981
Ovrigt eget kapital 2035574 1799 593
Summa eget kapital 2 095 307 2035574
Avsittningar 0 0
Skulder

Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 6 618 866 4139370
Summa skulder 6 618 866 4139370
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR

OCH SKULDER 8714173 6174 944
PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER

Panter och darmed jamforliga sakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2023-12-31 2022-12-31
Arets resultat 59 733 235981
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore foriandring av rorelsekapital 59733 235981
Okning (-) / minskning (+) Kortfristiga fordringar -55 566 -57 863
Okning (+) / minskning (-) Kortfristiga skulder 2479 495 -600 804
Kassaflode for den lopande verksamheten 2423929 -658 667
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan 6 034 285 6456970
Likvida medel vid drets slut 8517948 6 034 285

5. Driftsredovisning

Det ar styrelsen for Samordningsforbundet som beslutar om budgeten. Ett syfte med
driftsredovisningen enligt RKR 14 ar att tillgodose behov av uppfdljning och ansvarsprévning
av beslutande organ. Inom Samordningsforbundet finns endast en styrelse och inga andra
beslutande organ. Uppfdljning av utfall jamfort med budget gors i driftredovisningen nedan
for styrelsens budget. [ driftsredovisningen redovisas budgetavvikelsen for verksamhetens
resultat. Dar redovisas sdledes inte finansiella poster. For en mer detaljerad information om

utfall mot budget, se bilaga 5.

Avvikelse Utfall
Belopp i tkr. Utfall 2023 | Budget 2023 utfall -
2022
budget
Verksamhetens intakter 11583 11 485 98 11511
Verksamhetens kostnader -11 568 -12 635 1067 -11 272
Verksamhetens resultat 15 -1 150 1165 239
Utgdende eget kapital 2 095 946 1149 2036
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6. Investeringsredovisning

Samordningsférbundet har inga investeringar att redovisa.

7. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning (RKR).
Samordningsférbundet i Umearegionen foljer lagen och rekommendationerna i de delar
som dr tillimpliga for forbundet.

Den 6vergripande varderingsprincipen ar forsiktighetsprincipen. Det innebar att skulder
inte undervarderas och tillgangar inte 6vervarderas.

Intdkter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgdngarna kommer
att tillgodogoras Samordningsforbundet och intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berédknas inflyta

Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde dar inget annat anges

Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningssed

[ forbundet tillampas ett premiebaserat pensionssystem, som baseras pa ingangna
anstallningsavtal. Ett premiebaserat pensionssystem innebar att forsdkringskostnader
bokfors lopande i resultatrakningen for de som ar anstéllda i forbundet. Den kostnad for
aret som inte hunnit betalas pa balansdagen redovisas som upplupen kostnad.

Héandelser som ar viktiga att uppmarksamma vid jamforelser med andra perioder redovisas
som jdmforelsestorande poster.

Not 2. Verksamhetens intakter 2023 2022
Driftbidrag fran staten 5677 000 5690000
Driftbidrag fran Umea kommun 2370431 2372730
Driftbidrag fran Vannas kommun 142 493 142 250
Driftbidrag fran Nordmalings kommun 106 444 106 688
Driftbidrag fran Robertsfors kommun 102 470 106 688
Driftbidrag fran Vindelns kommun 81465 81651
Driftbidrag fran Bjurholms kommun 35197 34993
Driftbidrag fran Region Vasterbotten 2838500 2845000
EU-medel 0
Ovriga intikter 229379 130971
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Summa 11583379 11510971
Not 3. Verksamhetens kostnader 2023 2022
Beslutade bldra.\g/llnsatser genomforda i -8226 986 -8 406 815
medlemsorganisationerna

EU-projekt 0
Personalkostnader, styrelse och kansli -2160011 -1 884 546
Konferens och ytbllldnmg for personal i 249 386 176 840
medlemsorganisationerna

Ekonomitjanst -401 628 -385 019
Lokalhyra kansli -85 200 -85 200
Konsultarvoden -66 500 -74 600
Revision -50 000 -55 000
Verksamhetens ovriga kostnader -328 334 -203912
Summa -11568044  -11271932
Not 4. Rikenskapsrevision 2023 2022
Revision av bokforing och arsredovisning 229 000 228 000

Ovan redovisas den del av revisionskostnaderna som avser rakenskapsrevision under

aret. Beloppet for 2023 har uppskattats utifran tidigare ars faktiska utfall.

Not 5. Fordringar

2023-12-31 2022-12-31
Skattekonto 108 135 46 232
Momsfordran 59126 76 210
Upplupna intakter 10 966 10936
Forutbetalda kostnader 17 998 7 281
Summa 196 225 140 659
Not 6. Kortfristiga skulder 2023-12-31 2022-12-31
Skuld till huvudman, upparb.
verksamhetskostnader 5908 471 3690562
Leverantorsskulder 128 515 71363
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Upplupna pensionskostnader 48 934 46 146

Skuld sarskild l6neskatt 148 447 100939
Ovriga personalrelaterade skulder 192 480 174 360
Ovriga kortfristiga skulder 192 019 56 000
Summa 6 618 866 4139370

8. Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader,
intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

Umed den 22 mars

Peter Vigren Mikael Broman
Ordférande Vice ordférande

Andreas Olofsson
Ledamot Ledamot

Anna Frej
Ledamot

Mathias Haglund
Ledamot

Madelaine Jakobsson

Ledamot

Petra Andersin
Ledamot

Christina Lidstrom
Ledamot
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Bilaga 1. Analysmodell for Arbetsmarknadstorgen

For uppfdljning av Arbetsmarknadstorgen anvands social redovisning. For att analysera och bedéma
maluppfyllelse i den sociala redovisningen anviands Impactindex, som visar maluppfyllelse i procent i
forhallande till mal och indikatorer i den sociala budgeten.

Forbundet foljer upp Arbetsmarknadstorgen (alla plattformar sammanvagda) i sin helhet saval som
Ungdomstorget, Vuxentorget och Samordningsteamet i kranskommunerna var for sig. Dessutom f{6ljs
den totala maluppfyllelsen upp totalt saval som for varje malomrade som finns i den sociala budgeten.

Den samlade indikatorn/indikatorvardet for respektive plattform saval som for
Arbetsmarkandstorgen som helhet dr att Impactindex 70 ska nas. Kort innebar det att 70 % av malen
ska uppnas. For en fordjupad forstaelse for metoden hanvisas ldsarna till bilaga 1.

For uppfdljning av etableringsprocessen anvinds en férenklad version av Impactindex.
Grunden ar den sociala redovisningen

Social redovisning ar ett verktyg for att synliggora de sociala varden och samhallseffekter
Arbetsmarknadstorgen skapar. Den sociala redovisningen ar ett kommunikativt verktyg for utveckling
och forbattring. Tillvigagangssattet liknar den ekonomiska redovisningen. Liksom den ekonomiska
bokforingen borjar den sociala med en budget. Darefter dokumenteras kvalitativa och kvantitativa
handelser i regelbunden bokforing, bokféringsmaterialet sammanstalls i ett socialt bokslut som
granskas via ett revisionssemiarium dar intressenterna inbjuds att utveckla verksamheten och den
sociala redovisningen. For att bedéma den totala maluppfyllelsen viktas hela det sociala bokslutet ihop
i ettindex.

Principen

Indexet ska visa verksamhetens individ- och samhallspaverkan, det vill siga maluppfyllelse i relation
till de beslutade malen/indikatorerna i forbundets sociala budget. Ett hogt index pekar pa positiv
samhallspaverkan, hog grad av maluppfyllelse och god kvalitet i verksamheten.

Sa hir beriaknas indexet

[ den sociala budgeten for 2023 identifieras 5 malomraden, 23 mal samt xx indikatorer som bedéms
vara relevanta for att beskriva den forviantade samhallspaverkan som Arbetsmarknadstorgen uppnar.
Styrelsen har dessutom fastlagt att man under verksamhetsaret 2023 ska uppna Impactindex 70,
vilket innebar att malen som minst ska nas till 70 %. Alla mal/indikatorer tillmats dock inte samma
varde, varfor en viktning maste goras.

Viktning av indikatorer

Varje indikator i den sociala budgeten har viktats efter graden av betydelse pa en skala fran 1 till 10.
Det maximala impact-vardet summeras till 250. Motsvarande tal relateras till verksamhetens
maluppfyllelse och samhallspaverkan - dess impact. Praktiskt innebar detta att om en indikator med
vardet 10 uppnas, ger det stort genomslag pa indexet, medan en lagre viktad indikator med
exempelvis virdet 2 ger ett betydligt mindre utslag. Den maximala maluppfyllelsen 100 %
(Impactvéarde 250) ger Impactindex 100. Vid viktningen av indikatorerna har hansyn tagits till de fem
malomradenas viktade betydelse i relation till varandra. De ar viktade enligt tabellen nedan. Vid
viktningen tillats en avvikelse pa (+/- 5 % per malomrade).
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Viktning av malomraden i den sociala budgeten 2023

Malomrade Indexpodng % av helheten
Sambhills- & medborgarnytta (vart syfte) 100 40 %
God samordning & medlemsnytta (vart uppdrag) 50 20 %
Jamlik samverkan (var vardegrund) 50 20 %
Deltagarnojdhet (det ar for dem vi finns till) 25 10 %
Medarbetarnojdhet (forutsattningen for att vi ska lyckas) 25 10 %

Summa 250, 100 %
ARBETSMARKNADSTORGENS MAL 2023

Malomrade 1: Samhaills- & medborgarnytta
Verksamheten generera samhallsnytta samt nytta for medborgarna.

Malomradet omfattar tva (3) mal:
1. Deltagarna som avslutat har gatt vidare till en for individen positiv 16sning.
2. Andelen manniskor som ar beroende av ersittning fran det offentliga trygghetssystemet har
minskat i forhallande till foregdende ar matt i halvarsekvivalenter (1 januari -- 30 juni).
3. Andelen méanniskor i arbetskraften har 6kat som andel av befolkningen i dldersgruppen 20 - 64
ar

(Det har malomradet har hogst viktning och darfor redovisas dven indikatorerna)

Mal 1
70 % av de som avslutat insatsen ska avslutas till en fér individen positiv 16sning.

Av de som avslutat insatsen med en positiv 16sning ska:

35 9% ga vidare till arbete.

25 % ga vidare till studier.

20 % har utvecklat sin arbetsféormaga i sddan grad att de ar redo for Arbetsformedlingens insatser

Mal 2

Andelen méanniskor i aldern 20 - 64 som ar beroende av ersattning fran det offentliga
trygghetssystemet har minskat i forhallande till foregdende ar matt i halvarsekvivalenter (1 januari --
30 juni).

Mal 3
Andelen méanniskor i arbetskraften har 6kat som andel av befolkningen i aldersgruppen 20 - 64 ar

Malomrade 2: God samordning och medlemsnytta

En god samordning ger medlemmarna inom Samordningsférbundet ett tydligt merviarde. Genom néra
kontakt och en gemensam malbild med vara medlemsorganisationer ska vi samordna de resurser och
personer som kravs for att uppna resultat. Genom detta skapar vi forutsattningar att fylla luckorna
som kan uppsta mellan myndigheternas insatser.

Malomradet omfattar sex (6) mal:
1. Verksamheterna ska undvika inldsning och framja funktionell genomstromning.
2. Deltagarna har funnit en positiv 16sning genom god samordning.
3. Det finns en fungerande lokal samverkan utifran samverkansuppdraget.
4. Samordnade verksamheter inkluderar dven andra aktorer i samhallet som foretag, ideella
krafter och foreningsliv i verksamheten for deltagarna.
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5. Samordningsforbundet tar ansvar for den lagstadgade uppgiften att svara fér uppfoljningen
och utvarderingen av den finansiella samordningen.

6. Verksamheten utvecklas med uppféljning och utviardering som underlag for samordnade
rehabiliteringsinsatserna.

Malomrade 3: JAMLIK SAMVERKAN

Representationen i forbundets verksamhet ska vara jamstalld och effekterna av insatser ska inte
missgynna nagot kon. Forbundet har en nollvision mot diskriminering och det ska inte heller finnas
nagon skillnad i upplevelsen av insatsernas kvalitet mellan kvinnliga och manliga deltagargrupper.

Malomradet omfattar fyra (4) mal:

1. Representationen i forbundets verksamhet ar jamstalld.

2. Effekterna som redovisas i Samordningsférbundets sociala bokslut skall inte visa att nagot kon
obefogat gynnats.

3. Samordningsférbundet har nollvision vad galler diskriminering. Nollvisionens utgangspunkt ar
"det etiska stéllningstagandet att ingen ska diskrimineras i forhallande till de sju
diskrimineringsgrunderna”.

4. Det ska inte finnas nagon skillnad mellan hur gruppen kvinnor och gruppen man bland
deltagare upplever kvaliteten i insatserna som erbjudits dem.

Mailomrade 4: DELTAGARNOJDHET

I malomradet presenteras deltagarnas uppfattning om tiden pa Arbetsmarknadstorgen, hur de har
blivit bemotta, i vilken utstrackning de har upplevt sjalvbestimmande samt hur verksamheten har
svarat mot deras individuella behov och dnskningar.

Mélomradet omfattar sex (6) mal:

1. Deltagandet i verksamheten har for deltagarna gett avsedd effekt

2. Deltagarna kdnner att de verksamheter som erbjuds ar organiserade runt deras
behov.
Deltagarna upplever inflytande 6ver rehabiliteringsprocessen.
Erfarenheter, kunskaper och synpunkter tas tillvara fran enskilda deltagare.
Deltagarna har blivit val bemotta
Deltagarna tycker att insatsen som de deltagit ar viktig.

oUW

Mailomrade 5: MEDARBETARNOJDHET
I malomradet redovisas medarbetarnas upplevelse av trivsel och arbetsglddje samt deras kéansla av
meningsfullhet och kapacitet i relation till samordningsuppdraget.

Malomradet omfattar fyra (4) mal:
1. Medarbetarna kdnner mening med sitt uppdrag samt resultatgladje i arbetet.
2. Medarbetarna ar nojda och trivs med sina arbetsuppgifter.
3. Medarbetarna upplever att samverkande personal i andra myndigheter respekterar deras roll
samt tar tillvara deras kunskap.
4. Ledningen i forbundets verksamhet fungerar val och ger medarbetare det stod som
samordningsuppdraget kraver.
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Bilaga 2. Redovisningar fran verksamheterna finansierade av forbundet

I denna bilaga redovisas pa ett mer detaljerat satt de verksamheter som Samordningsférbundet
delfinansierar.

Arbetsmarknadstorgen Umearegionen

Umea

Ungdomstorget och Vuxentorget i Umea har haft beredningsmoten varje vecka med ett
maxintag pa 8 personer. Fran och med november manad sdankte Vuxentorget intaget i syfte att
fa balans mellan inflode och utfléde. Inflodet har under aret varit pa samma niva som fjolaret.
253 personer for 2023 och 249 personer for 2022.

Kranskommunerna

Samordningsteamen i kranskommunerna har haft beredningsmoéten en gang i manaden.
Inflodet har varit 29 personer fler under detta ar an fjoldret. 82 personer for 2023 och 51
personer for 2022.

Ledning och styrning

Umea

Styrgruppen for Ungdomstorget och Vuxentorget har haft méten varannan vecka under 2023.
10 styrgruppsmoéten under varterminen och 9 moten under hostterminen. Motet den 11/4
blev installt. Styrgruppen for Umea har i ar bl.a. fokuserat pa Arbetsformedlingens
reformering, Samstart, ny hantering av samtycke i samverkan, enkatuppf6ljningar, hur budget
i respektive organisationer paverkar samverkan m.m. Torgens genomstromning har ocksa
aterkommande foljts upp.

Kranskommunerna

Styrgruppen for kranskommunerna har under 2023 haft 6 styrgruppsmoten pa varterminen
och 4 moten under hostterminen. Stadende punkter pa dagordningen under 2023 har bl.a. varit
Arbetsformedlingens reformering, ny hantering av samtycke i samverkan, enkatuppféljningar,
hur budget i respektive organisationer paverkar samverkan m.m. Ett extra styrgruppsmote
lades in den sista mars som berérde koordinatorernas arbetsmiljo. Utfallet av atgarder foljdes
upp vid styrgruppsmotet i november.

Resultat

Umea

e 611 personer, 51 % kvinnor 49 % man, har varit aktuella i Umeds Arbetsmarknadstorg.

e 253 personer, 55,5 kvinnor 44,5 % har fatt JA till samverkan av 280 aktualiserade.

e 171 personer, 49 % kvinnor 51 % maén, har avslutats

e 103 personer, 48,5 % kvinnor och 51,5 % mén har avslutats till en for personen positiv
16sning (UT 71 %/VT 55 %)

33 personer, 42,5 % kvinnor och 57,5 % man har gatt vidare till arbete

« 21 personer, 33,5 % kvinnor och 66,5 % man har gatt vidare till studier.

e 440 personer 51,5 % kvinnor 48,5 % man, ar kvar i samverkan i
arbetsmarkandstorgen- Umed 1 januari 2024.

Konsfordelningen i Umea visar pa att fler kvinnor varit aktuella och fler méan avslutats.
Inflodet ar 82 personer fler dn personer som avslutats.
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27 personer har fatt NE]J till samverkan.
Malet om 70 % personer ska avslutas till positiv 16sning har inte natts (UT 71 %/VT 55 %).

Av 280 aktualiserade personer har foljande parter aktualiserat

Arbetsformedlingen 14,5%,
Forsakringskassan 11,5%
Socialtjansten 44,5%

Ovriga Kommunala verksamheter 4,5%
Region Vasterbotten 24%

Kranskommunerna

161 personer, 54 % kvinnor 46 % man, har varit aktuella i kranskommunernas
Samordningsteam

82 personer, 55 % kvinnor och 45 % man har fatt JA till samverkan av 104 aktualiserade
63 personer, 44,5 % kvinnor 55,5 % man, har avslutats

41 personer, 51 % kvinnor och 49 % man har avslutats till en for personen positiv Idsning
8 personer, 50 % kvinnor 50 % man har gatt vidare till arbete

3 personer, 66,5 % kvinnor 33,5 % man har gatt vidare till studier.

98 personer, 59,5 % kvinnor 40,5 % man, ar kvar i samverkan i samordningsteamen-
kranskommunerna 1 januari 2024.

Konsfordelningen i Kransarna visar pa att nagot fler kvinnor varit aktuella och fler méan
avslutats.

Inflédet ar 18 fler an avslutade personer.

Personer har fatt NE] till samverkan.

13 personer har fatt NE] till samverkan.

Malet om 70% personer ska avslutas till positiv I6sning har natts for Vindeln, Nordmaling och
Bjurholm.

Av 104 aktualiserade personer har foljande parter aktualiserat

Arbetsformedlingen 13,5 %,
Forsakringskassan 10,5 %
Socialtjansten 34,5 %

Ovriga Kommunala verksamheter 26 %
Region Vasterbotten 15,5 %

Utfall Vaga Vaxa 2023

20 (13k/7m) nya personer borjade Vaga Vaxa under 2023
Varav 14 aktualiserades fran Ungdomstorget, 1 fran Vuxentorget, 3 fran KAA, 1 fran
kranskommun, 1 via Hikikomori.

23 (11k/12m) personer har avslutats under 2023, 10 av dem kom fran
Ungdomstorget, 2 fran Vuxentorget, 1 fran Hikikomori, 10 fran KAA. Ingen som kom
fran kranskommun har avslutats.

4 % eller (1k) avslutades till arbete.

20 % eller (3k/1m) avslutades till studier.

8 % avslutades till annan behovsanpassad 16sning
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e Ovriga avslutades till andra insatser (praktik via KAA, stod till arbete).
e Snittet till avslut dr 8,2 manader.

e 18 personer ar kvar i verksamheten 1:a januari 2024 .
Utfall Hikikomori 2023

Resultatmalet ar att 80 % av de som avslutas gar vidare till en for individen positiv 10sning.
e 16 nya personer har startat upp under aret
e 15 personer har avslutats varav:
o 7 till studier
o 2 till fortsatt rehabilitering
o 1 till annan positiv 16sning
o 1till arbetsprovning
o 4 avbrott
e 2 personer har deltagit fran kranskommunerna.

Etableringsprocessen

Under 2023 har Etableringsprocessen fortsatt att utvecklas framat men har ibland tagit tva steg bakat.
Under varen arbetade man med en del samverkan vid sidan av individprocessen. Man har bland annat
arbetat for att skapa gemensamma drop-in tider pa Sveagatan, dir tanken var att dven
Arbetsformedlingen skulle finnas tillgdngliga under en timme per vecka. Av olika anledningar ar det
idag bara Forsorjningsstéd som har drop-in. Ett annat samarbete dr det som bendmns "glappet start”
vilket handlar om att fylla tiden innan Etableringsprogrammet borjar med sa verkningsfulla insatser
som mojligt. Det ar ett samarbete mellan Samhallsorienteringen pa Sfi, Forsorjningsstéd och
Integration.

Arbetsgruppen har arbetat med empowerment och forsoker hitta ett gemensamt arbetssatt och
bemdtande for att stirka varje individ som man méter. Det finns mycket att arbeta vidare med kring
detta tema. Det gar alltid att bli battre pa att ge individen en storre forstaelse for
etableringsprogrammets tva ar och vilka alternativ som finns mot arbete eller studier.

Arbetsgruppen tog under varen fram ett férslag pa en effektivisering av individprocessen och 12-
manadersuppfoljningen. De personella resurserna i verksamheterna har forandrats sedan starten av
etableringssamverkan och det var frimst av den anledningen som forandringen gjordes. Styrgruppen
godkénde forslaget och under hdsten har man testat att genomfora 12-manaders uppfoljningen av
endast de individer som omfattas av utbildningsplikt samt de som medarbetare bedémer ar i behov av
en uppfoljning.

Man har dven startat upp en dialog med Statens servicecenter i syfte att fa till ett bra samarbete nar
det kommer till de individer som har fragor kopplat till de myndigheter som finns representerade dar.

Under hosten har styrgruppen tagit ett omtag och férsoker skapa en gemensam bild av
etableringsprocessen och dess buggar och utmaningar. Det har visat sig att det behdver fortydligas
kring roller och ansvarsomraden. Men det behovs dven skapas en gemensam forstaelse for vad
samverkan dr och hur man med gemensamma krafter kan stotta vara individer mot en etablering,
bade i samhillet och pa arbetsmarknaden.

Vi kan ej redovisa volymer och utfall for hela samverkansprocessen i etableringen pa grund av
att vi ej fatt underlag fran Arbetsférmedlingen. Det dr bara dom som har tillgang till den
statistiken. Darmed kan vi inte bedéma hur val etableringssamverkan fungerar.
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Forsoksverksamheten - Kraft

Projektet Kraft har nu formellt avslutats, aven om vi fortfarande har deltagare fran den sista gruppen
som ar ute i praktik.

Under hosten har projektgruppen ocksa arbetat med att paketera insatsen samt tydliggora
framgangsfaktorer och viktiga erfarenheter. Ledningsgruppen pa AMI har tagit ett inriktningsbeslut
om att implementera metodiken men dven se hur/om den kan anvandas pa fler hall inom AMI. I slutet
av 2023 paborjades darfor dialog med berdrda chefer om hur en implementering skulle kunna se ut.
Arbetet kommer att fortsatta under 2024.

Har foljer kortfattat en beskrivning av framgangsfaktorer och resultat for de deltagare som vid
arsskiftet genomfort hela insatsen. Avslutningsvis en dvergripande bild som beskriver insatsens
utformning. Det ar som synes tva parallella processer som sker samtidigt, en for deltagaren och for
arbetsgivaren.

Framgdngsfaktorer

1. Forberednade utbildning
Forbereder och ger deltagarna en stabil grund infor praktiken och en férutséttning att lyckas
med sin praktik som i sin del leder till anstéllning.

2. Arbetsgivarstod
Workshopen (sprakutvecklande arbetsplats) har gett mycket goda resultat. Battre mottagande,
forstaelse och stod for deltagaren.

3. Praktisera pa heltid
Alla vara deltagare borjar sin praktik pa heltid med undantag for de med dokumenterad
ohélsa. Vi trappar ner om det behovs, istéllet for att trappa upp.

4. Yrkessvenska
Deltagarna far yrkessvenska pa den forberedande utbildningen och &ven under praktiken via
Arbetsformedlingen.

5. Samverkan
Ett ndra och val fungerande samarbete med inblandade aktorer (framst FOrsorjningsstod &
Arbetsformedlingen) kring deltagaren.

6. Supported Employment
Hands-on, arbetsmarknadskonsulent ar alltid tillganglig — aker ut direkt nar vi far signaler om
utmaningar. Stottar bade arbetsgivare och individ i fragor under praktiken och infor

anstéllning.

2023 Kvinnor |Mén Totalt %

Antal deltagare 21 2 23

varav nya for &r 2023 13 2 15

Totalt antal avslutade 2023 15 2 17
Deltagaren har avslutats till fér individen en positiv6sning 12 1 13 76%
- varavtill arbete 11 1 12 92%
-varavtill ny planering arbetsférmedling + f-stod 1 0 1 8%
Deltagaren har avslutats av halsoskal 1 1 2 12%
Utskriven pga sjukdom, férsérjningsstod 1 1 2

Ovriga avslut 2 0 2 12%
Antal kvar i verksamheten 6 0 6

Tabell 1. Volym och resultat deltagare forséksverksamheten Kraft
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Natverk, arbetsgrupper och utvecklingsarbeten

Det Umearegionala natverket bestdende av Arbetsmarknadstorgens utvecklingsledare,
processledare, koordinatorer samt representant fran tidiga insatser for unga i Umed kommun,
har haft 10 moten under 2023. Stdende punkter pa dagordningen har varit nulédge, inflode,
utflode, avvikelser, metodutveckling, rutindokument, statistik, hemsidor,
kompetensutveckling och andra sammanhallande fragor.

Den tvarorganisatoriska arbetsgruppen Vdld - med uppdrag att i samverkan 6ka upptackt och
motverka vald, bestdende av 13 medarbetare har haft 3 motestillfallen under 2023 varav 2
bestod av web. férelasningar.

Den 5:e april beslutade styrelsen for Samordningsforbundet att pilotsatsningen skulle f6ljas
upp. Syftet var att félja upp nuldget och identifiera eventuella vidare utvecklingsomraden eller
insatser inom ramen for regeringsuppdraget. Fragestallningen: vad kan och bor
Samordningsférbundet bidra med inom valdsuppdraget fortsattningsvis.

Kansliet skickade ut en enkdt som 112 medarbetare och 13 chefer responderade pa. Analysen
ska lyftas for vidare uppdrag vid strategiska samverkansgruppens forsta mote i januari 2024.

Kommunikation

Hemsidor

Arbetsmarknadstorgen har tva gemensamma hemsidor:
www.arbetsmarknadstorgen.se som dr_en extern sida riktad till deltagare, allménhet,
kommuner, politiker m.fl. Den beskriver arbetsmarknadstorgens uppdrag och insatser.

www.arbetsmarknadstorgen-ur.nu som ocksa kallas "intrandtet i samverkan” vander sig till
professionella. Dar finns aktuella dokument och blanketter infor aktualisering. Dar finns aven
minnesanteckningar, protokoll, méjlighet att signalera avvikelser fran samverkansmodellen
och informationsmaterial. Tertial och arsredovisningar finns ocksa presenterade pa sidan. Det
gar att prenumerera pa de nyheter som laggs upp pa sidan. Det finns ca. 200 prenumeranter.

14 st. avvikelser har kommit in via intranatet i samverkan under aret. bl.a. lyfts problem som
framkommit under pagdende reformering av arbetsmarknadspolitiken och pagdende
digitalisering som bl.a. kranglar till kommunikationen parterna emellan. Avvikelserna har
oftast vidarebefordrats till respektive chefer som berdrs av fragan.

Kompetensutveckling

Foljande kompetensutvecklingsinsatser har skett under 2023 se tabell nedan.
Samordningsférbundet arrangerade 10 kompetensutvecklingstillfallen. 417 medarbetare och
chefer fran hela Umedregionen deltog.

KUR; Kompetensutveckling i Umearegionen

Den 12 oktober arrangerade Samordningsférbundet med parter en inspirationsdag som bl.a.
bestod av intervju med arbetsgivare, diskussioner i tvargrupper och seminarier med
parternas egna samverkansinsatser. 231 samverkanspersoner fran samtliga organisationer i
Umeadregionen deltog. Dagen var obligatorisk och bidrog till mycket diskussioner och
dokumentation. Sammanstallningen av dagen ska anvdndas som ett underlag for
verksamhetsutveckling vid den kommande ledardagen, februari 2024.
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Tillfallen

Antal deltagare

Introduktion i samverkan 9/2 8
9/3 10
16/3 1
22/8 3
8/9 13
23/11 8
14/12 3

Totalt: 417

Kommundialog

Kommundialoger har skett i Nordmalings kommun, Vindelns kommun och Vannas kommun

under mars/april.
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Bilaga 3. Sammanstillning 6ver utfall och budget

_ Budget Avvikelse
Belopp i tkr Utfall 2023 utfall-
2023
budget
INTAKTER
Medlemsavgifter 11 354 11 354
Ovriga intikter 229 131 98
Summa 11583 11 485 0
KOSTNADER
Kansli, styrelse och administrativa kostnader
Arvoden till styrelsen -181 -300 119
Arvoden till revisorer -50 -65 15
Kanslipersonal -1977 -2010 33
Ekonomihantering -402 -405 3
Lokalhyra -85 -85
Konferens och utbildning -3 -20 17
Resor och Logi -35 -35
Ovrigt kontor och adm. -129 -115 -14
Summa -2 861 -3035 174
Verksamhetsnira kostnader
Social redovisning -67 -60 -7
Hemsidor -32 -20 -12
Analys -146 -130 -16
Kompetensutveckling och métesplatser -237 -300 104
EFS-forstudie -150 -150
Summa -630 -660 70
Insatser
Vannas -440 -440 0
Nordmaling -440 -440
Vindeln -440 -440 0
Robertsfors -440 -440
Bjurholm -440 -440 0
Ungdomstorget -2422 -2 860 438
De sammanhallna insatserna for unga -554 -750 196
Vuxentorget -1962 -2190 228
Processledare integration -340 -340
Provrum kortutbildade -600 -600
Summa -8077 -8940 863
Totala kostnader -11 568 -12 635 1067
VERKSAMHETENS RESULTAT 15 -1150 1067
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Bilaga 4. Redovisningar utfall mal 6verenskommelsen i sin helhet

Inledning

Syftet med denna bilaga ar att folja upp de 6vergripande malen och de strategiska malen for att folja upp i

vilken grad éverenskommelsens intentioner ar uppfyllda. Uppféljningen ar upplagd sa att forst beskrivs mal
och indikatorer for varje malomrade, darefter visas forandringen i forhallande till foregaende ar i en tabell

och sedan avslutas malomradet med en kommentar till resultatet.

Det finns inte resultat for alla mal och indikatorer. Detta kan antingen bero pa att siffor inte ar
inrapporterade eller att vissa tas fram senare under aret (till exempel skolans terminssiffror). Dokumentet
avslutas med en sammanfattning som férsoker klarlagga pa ett évergripande plan i vilken man
overenskommelsens intentioner ar uppfyllda. Grona siffror ar positivt och roda siffror ar negativt resultat
dven om det kan sta minus pa de grona siffrorna.

Effektmal

Overgripande mal
Mal
e Andelen individer i arbetskraften ska oka.

e Andelen individer som ar beroende av ersattning fran det offentliga trygghetssystemet ska minska.
Indikator

e Andelen individer som finns i arbetskraften ska 6ka i forhallande till féregdende ar. (Mats i andelen
individer som &r i arbetskraften, sysselsatta eller arbetslosa oktober manad).

e Andelen individer som ar beroende av ersattning fran det offentliga trygghetssystemet har minskat
i forhallande till foregaende ar. (Mats i antalet helarsekvivalenter i forhallande till befolkning i
arbetsfor alder per kommun).

Andelen individer i arbetskraften ska 6ka 2022 2023 Diff

- Arbetskraftsdeltagandet
- Umea 82 82,1 0,1
- Nordmaling 86,1 86,9 0,8
- Vannas 87,9 88,6 0,7
-Vindeln 86,1 86,1 0
- Bjurholm 87,8 87 -0,8
- Robertsfors 86,5 87,3 0,8

Andelen individer som ar beroende av ersittning fran det offentliga trygghetssystemet ska minska
- Helarsekvivalenterna

-Umea 9,5 9,3 -0,2
- Nordmaling 13,6 13,1 -0,5
-Vannas 11,4 11 -0,4
-Vindeln 12,4 12,5 0,1
- Bjurholm 13,4 13,9 0,5
- Robertsfors 12 11,6 -0,4

Arbetskraftsdeltagandet ar en jamforelse mellan oktober manad 2022 och 2023. Helarsekvivalenterna ar en
jamforelse mellan forst halvaret 2022 och forsta halvaret 2023.
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Kommentar

Arbetskraftsdeltagandet (andelen sysselsatta + arbetsldsa) 6kar i samtliga kommuner utom i Vindeln dér det
oférandrat och i Bjurholm dar det minskar. Arbetskraftsdeltagande ar mycket hogt i alla kommuner utom i
Umea och val over riket. Att Umea har ett lagt arbetskraftsdeltagande beror pa det stora antalet studenter
som finns i kommunen.

Som framgar av tabellen minskar antalet personer som forsorjs i trygghetssystemet i alla kommuner utom i
Vindeln och i Bjurholm. Andelen som forsorjs i trygghetssystemet &r lagre i Umea och i Vannas an i riket,
resterande kommuner ligger over riket (11,9 % respektive 11,7 %). Generellt &r ohalsan hog i Umearegionens
kommuner. Arbetslésheten samt det ekonomiska bistandet ar lagt i férhallande till andra kommuner i
Sverige. Det finns dock vissa skillnader mellan Umearegionens kommuner an om den skillnaden éver tid
minskar.

Strategiska mal

Syftet med de strategiska malen &r att tydliggéra den gemensamma ambitionsnivan.

Ohalsa
Mal

e Minska sjukpenningtalet genom att manniskor far tillgang till rehabiliteringsinsatser for atergang till
arbete
e (Oka antalet personer som kommer i aktivitet sa tidigt som individens situation tilldter
Indikatorer

e Det rullande sjukpenningtalet

e Antalet unga med aktivitetsersattning som aktualiseras till Gemensam kartlaggning

e Antalet unga med aktivitetsersattning som far ja i beredning pa Arbetsmarknadstorgen
o Tiden till aktualisering Gemensam kartlaggning for sjukskrivna arbetslosa

Minska sjukpenningtalet genom att manniskor far tillgang till rehabiliteringsinsatser for atergang till arbete
- Det rullande sjukpenningtalet (oktober)

-Umea 9,5 9,8 0,3
- Nordmaling 12,4 12,8 0,4
-Vannas 12 13 1

-Vindeln 12,7 14,9 2,2
- Bjurholm 10,8 13 2,2
- Robertsfors 11,5 12,4 0,9

Oka antalet personer som kommer i aktivitet sa tidigt som individens situation tillater

- Antalet unga med aktivitetsersattning som aktualiseras till Gemensam kartlaggning 44 30 -14
- Antalet unga med aktivitetsersattning som far ja i beredning pa Arbetsmarknadstorgen 20 13 -7
- Tiden (dagar) till aktualisering Gemensam kartlaggning for sjukskrivna arbetslésa 1221 1118 -103
Kommentar

Den 6vre delen av tabellen visar det rullande sjukpenningtalet som &r ett matt pa hur manga dagar under en
tolvmanadersperiod som Forsakringskassan betalar ut ersattning vid nedsatt arbetsformaga i forhallande till
antalet forsakrade. Som framgar har sjukpenningtalet 6kat i samtliga av Umearegionens kommuner dar alla
kommuner utom Umea ligger over riket (10,1 oktober 2023). Att kommuner i Vasterbotten ligger over riket

ar ett vanligt ménster. Okningen bedéms framfor allt bero pa férandringar i bedémningen av ratten till
|
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ersattning i relation till rehabiliteringskedjans olika tidsgranser. Det finns tva pagaende initiativ kring detta
och malgruppen sjukskrivna arbetsltsa ar en prioriterad malgrupp i samverkan.

Det ar betydligt farre ungdomar som aktualiserats till Gemensam kartlaggning och som fatt ja i beredning pa
Arbetsmarknadstorgen. Detta ar ett omrade som behdver forbattras och finns uppmaéarksammat i de
gemensamma initiativen.

Slutligen kan vi se en klar minskning av tiden till aktualisering till Gemensam kartlaggning for sjukskrivna
arbetslésa. De ar gladjande med denna minskning men den behdéver fortsatta minska.
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Arbetsloshet
Mal

e Minska antalet personer som &r langvarigt arbetslosa.

e Forhindra att unga hamnar i langvarig arbetsloshet.

e Forhindra att personer med funktionsnedsattning hamnar i langvarig arbetsloshet.
Indikatorer

e Antalet unga langtidsarbetsldsa 16 — 24 ar mer dn 6 manader

e Antalet langtidsarbetsldsa 25 — 65 ar mer dn 12 manader

e Antalet langtidsarbetslésa 25 — 65 mer dn 24 manader

e  Omsattning till arbete/reguljara studier helar for funktionsnedsatta

Minska antalet personer som &r langvarigt arbetslosa 2022 2023 Diff
Forhindra att unga hamnar i langvarig arbetsloshet.

- Antalet unga langtidsarbetslosa 16 — 24 ar mer an 6 manader

- Umearegionen 208 161 -47
-Umea 167 125 -42
- Nordmaling 14 14 0
-Vannas 11 7 -4
- Vindeln 8 6 -2
- Bjurholm 2 3 1
- Robertsfors 6 0

- Antalet langtidsarbetslésa 25 — 65 ar mer an 12 manader

- Umearegionen 1296 1063 -233
- Umea 1061 866 -195
- Nordmaling 61 49 -12
- Vannas 77 64 -13
- Vindeln 31 29 -2

- Bjurholm 22 25 3

- Robertsfors 44 30 -14

- Antalet langtidsarbetslsa 25 — 65 mer an 24 manader

- Umearegionen 813 668 -145
- Umea 666 556 -110
- Nordmaling 40 24 -16
-Vannas 49 42 -7
-Vindeln 21 16 -5
- Bjurholm 11 15 4
- Robertsfors 26 15 -11

Forhindra att personer med funktionsnedséttning hamnar i langvarig arbetsléshet. 2023 Diff

- Omséttning till arbete/reguljéra studier helar for funktionsnedsatta

- Umearegionen 5,8 5,4 -0,4
-Umea 5,9 5,7 -0,2
- Nordmaling 3,8 5,2 1,4
- Vannas 6,2 3,3 -2,9
- Vindeln 6,6 6,2 -0,4
- Bjurholm 2,8 1,5 -1,3
- Robertsfors 7,9 8,8 0,9
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Kommentar

Arbetslosheten har minskat i hela norra Sverige under manga ar och sa dven i Umearegionen. Det &r
mycket gladjande att indikatorerna for langtidsarbetslosa fortsatter nedat for bada unga och aldre. | princip
ar alla siffror kring langtidsarbetslésheten positiva for alla kommuner utom Bjurholm som 6kar med ett
antal personer i alla matt.

Mindre positivt ar att omsattningen till arbete for personer med funktionsnedsattning minskar, an om
marginellt, i flera kommuner. | Nordmaling och Robertsfors 6kar dock omsattningen. Att omséattningen
generellt minskar bor analyseras djupare.

Det finns ett flertal initiativ kopplade till langtidsarbetslésa och personer med funktionsnedsattning och
grupperna ar prioriterade i samverkan.
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Ekonomiskt bistand
Mal

e Minska antalet personer som ar langvarigt beroende av ekonomiskt bistand.
e Forhindra att personer hamnar i langvarigt beroende av ekonomiskt bistand.
Indikatorer

e Andel med forsorjningsstdod 0 - 10 manader

e Andel med forsorjningsstod 11 - 36 manader

e Andel med forsorjningsstod 36 manader eller mer

e Varaktighet i forsorjningsstod, snitt av bidragsmanader (nov-okt)

Minska antalet personer som &r langvarigt beroende av ekonomiskt bistand
Andel med férsorjningsstéd 11-36 man
-Umea 33,8 39,3

5,5
- Nordmaling 0
-Vannas 0
- Vindeln 0
- Bjurholm 0
- Robertsfors 0
Andel med forsorjningsstéd 36 man eller mer

- Umea 42,6 39,1 -3,5

- Nordmaling

- Vannas

- Vindeln

- Bjurholm

- Robertsfors 0
Forhindra att personer hamnar i langvarigt beroende av ekonomiskt bistand
Andel med forsorjningsstod 0-10 man

- Umea 23,6 21,4 -2,2

- Nordmaling

-Vannas

- Vindeln

- Bjurholm

- Robertsfors
Varaktighet i férsorjningsstdd, snitt bidragsmanader (nov-okt)

-Umea 7,0 7,0 0,0

- Nordmaling

-Vannas

- Vindeln

- Bjurholm

- Robertsfors

Kommentar

Under aret har det varit ett fortsatt lagt behov av forsorjningsstdod i Umea. Detta beror dels pa en fortsatt
god arbetsmarknad och dels pa ett aktivt arbete i samverkan for att ge stod till sjalvforsorjning.
Tillaggsbidraget inom bostadsbidrag kan ha bidragit till att barnfamiljer med Iag inkomst klarar sin
forsorjning utan att behova soka om forsorjningsstod. Den genomsnittliga tiden for forsoérjningsstod visar
dock att de som har forsérjningsstod blir kvar lange och att det finns ett fortsatt behov av att utveckla
samverkan kring insatser for att personer i langvarigt forsorjningsstéd i hogre grad ska uppna
sjalvforsorjning.
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Forebyggande
Mal

e Oka antalet grundskolelever som tar sig in pa gymnasiet

e Oka andelen elever som klarar gymnasieexamen

e Minska antal ungdomar utan sysselsattning i KAA

e Oka antal ungdomar/unga 16 - 19 &r som aterupptar studier

e Uppmadrksamma barn i utsatta livssituationer som riskerar att utvecklas ogynnsamt.
Indikatorer

e Antal grundskolelever som inte har betyg for att ta sig in pa gymnasiet
e Antal elever med indragen studiehjalp

e Andel som klarar gymnasieexamen

e Antal ungdomar utan sysselsattning i KAA

e Antal ungdomar som aterupptar studier

e Antalet barn /unga som lever med foraldrar som har forsorjningsstod

Oka andelen grundskoleelever som tar sig in pa gymnasiets yrkesprogram 80 poing
Andelen grundskoleelever som tar sig in pd gymnasiet

- Umea 89,3 89,7 0,4

- Nordmaling 87,2 84,3 -2,9

- Vannas 88,7 86,2 -2,5

- Vindeln 96,4 86,6 -9,8

- Bjurholm 83,3 84,6 1,3

- Robertsfors 84,4 84,6 0,2
Oka andelen elever som klarar gymnasieexamen 2022 2023 Diff
Antalet elever med indragen studiehjalp

- Umea 371

- Nordmaling

- Vénnas

- Vindeln

- Bjurholm

- Robertsfors
Andel som klarar gynasieexamen pa 3 ar

- Umea 77,2 77,9 0,7

- Nordmaling 72,6 75 2,4

- Vannas 67,5 69,1 1,6

- Vindeln 58,7 72,2 11235

- Bjurholm 60,6 70,8 10,2

- Robertsfors 80,3 77,4 -2,9
Minska andelen ungdomar utan sysselsattning i KAA 2022 2023 Diff
Andelen ungdomar utan sysselsattning i KAA

- Umea 8,2 9,1 0,9

- Nordmaling 4,5 7 2,5

- Vannas 7,5 13,5 6

- Vindeln 14,8 13 -1,8

- Bjurholm 3,5 13,5 10

- Robertsfors 9 7,5 -1,5
Oka andelen ungdomar/unga 16-19 ar som aterupptar studier 2022 2023 Diff
Andelen ungdomar som aterupptar studier

- Umea 31,1 32,1 1

- Nordmaling

- Vannias 46,2 17,2 -29

- Vindeln

- Bjurholm

- Robertsfors 50

Uppmaéarksamma barn i utsatta livssituationer
Antalet barn/unga som lever med férédldrar som har férsérjningsstéd
- Umea 775 628 -147
- Nordmaling
- Vannas
- Vindeln
- Bjurholm
- Robertsfors

Kommentar
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Att klara av en gymnasieexamen ar en mycket viktig faktor for att senare fa en stabil situation pa
arbetsmarknaden. En stor del av eleverna i kommunerna klarar behdrigheten till gymnasiets yrkesprogram,
men det finns en variation mellan knappt 90 % till drygt 84 %. Ett observandum ar dock Vindelns stora
minskning fran riktigt hog andel 2022 till 86 % 2023. Aven Nordmaling och Vannis har en minskad andel.

Andelen som klarat gymnasieexamen inom 3 ar har 6kat i alla kommuner férutom Robertsfors. Vindelns och
Bjurholms andelar har glddjande nog 6kat ordentligt.

Ungdomar som ar utan sysselsattning i KAA har tyvarr 6kat férutom i Vindeln och Robertsfors.

Det ar gladjande att se att antalet barn/ungdomar som lever med foréldrar som uppbér forsorjningsstod har
minskat radikalt mellan 2022 och 2023 i Umea.

Det finns ett initiativ kopplat till unga i dverenskommelsen.

Forutsattningar for samverkan

Mal
e Skapa hallbara samverkansplattformar som &r i standig utveckling
o Tillgodose manniskors behov av samordnat stod av arbetslivsinriktad rehabilitering

Indikatorer
e Social redovisning/impact index for Arbetsmarknadstorgen och etableringsprocessen

Finansiellt mal for Samordningsforbundet

Mal
e Samordningsforbundet Umearegionen ska ha en god ekonomisk hushallning
Indikator

e Det egna kapitalet far ej 6verstiga den av nationella radets rekommenderade niva pa eget kapital
enligt den sa kallade trappan.

Redovisas i huvuddokumentet

Sammanfattning och forslag pa atgarder

Sammanfattningsvis kan man séga att de flesta malomraden ar uppfyllda pa sa vis att indikatorerna visar pa
positiva férandringar. En faktor som stodjer detta ar att utanférskapet matt i helarsekvivalenter minskar
samt att Arbetskraftsdeltagandet 6kar. Det finns en svarighet att uttyda i vilken utstrackning vart
gemensamma arbete, som styrs av dverenskommelsen, har bidragit till detta, eller om det ar andra
omvarldsfaktorer som paverkat. En viktig faktor som paverkat positivt ar arbetsmarknadssituationen i var
region, men det ar sannolikt att vart gemensamma arbete med de mest utsatta paverkas i mindre
utstrackning av detta.

Inom ohalsan kan vi se att det finns delar att jobba vidare med som kan vara till gagn for de mest utsatta
manniskorna. Det ar angelaget att korta tiden for sjukskrivna arbetsl6sa till Gemensam kartlaggning och att
fler unga som har aktivitetsersattning far en gemensam kartlaggning och mojlighet att prévas inom
Arbetsmarknadstorgens verksamhet.
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Det ar gladjande att se att bade langtidsarbetslosa och personer med lang tid med forsorjningsstod
kommer ut i egen férsorjning. Det ar framfor allt en gemensam grupp individer inom ohélsan och
langtidsarbetslésa som behover fa fortsatt uppmarksamhet och fler I6sningar.

Bade grundskolans och gymnasiets roll ar mycket viktig for att undvika utanfoérskap. Att félja utvecklingen
och utveckla samarbeten/insatser som kan bidra till att ungdomar klarat en gymnasieexamen i hogre
utstrackning har hog relevans for detta omrade. Att minska utsattheten for barn och unga i regionens
kommuner ar en annan viktig del och att uppmarksamma barn och unga i familjer med forsorjningsstod ar
en del av detta. Det kan ocksa vara en viktigt att underséka hur barnen har det hos vara deltagare med
familjer. Att kunna stodja i fordldraskap eller lotsa vidare kan gora skillnad.

Gallande torgen ar det mycket viktigt att alla parter fortsatter sina anstrangningar att delta i samverkan pa
det satt som de atagit sig i den 6verenskommelse som tecknats. De samverkande parterna bér ocksa ha ett
fortsatt fokus pa omsattning och ytterligare anstrangningar bor géras mot att fa deltagare till studier.
Forbundet bor folja upp vad i samverkan med externa aktorer som upplevs inte fungera da det inte framgar
av enkatsvaren samt anvanda resultaten av den sociala redovisningen mer fér utveckling av verksamheten.
Det kdnns angelaget att analysera den stora grupp som avbryter p.g.a. sjukdom och skapa mer kunskap om
det finns utvecklingsmojligheter for att stotta gruppen pa ett battre satt.

Det ar viktigt att fortsdtta mata utfallet av dverenskommelsen men vara 6dmjuk infor svarigheten av att
mata ratt saker for att folja upp samverkan. Ett standigt kritiskt forhallningssatt ar nédvandigt.
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