
Analys av utanförskapet i 
Umeåregionen



Samlad analys och rekomendationer



Helheten



Försörjningsmåttet består av 

Ohälsa
- Sjukpenning
- Rehabiliteringspenning
- Aktivitetsersättning
- Sjukersättning

Arbetsmarknadsstöd
- Arbetslöshetsersättning
- Aktivitetsstöd
- Utvecklingsersättning
- Etableringsersättning
- Etableringstillägg
- Bostadsersättning

Ekonomiskt bistånd
- Ekonomiskt bistånd

Försörjningsmått och helårsekvivalent
Försörjningsmåttet
Försörjningsmåttet anger kostnaderna för 
ohälsa/arbetsmarknadsstöd/ekonomiskt bistånd per invånare 
och år. 

Hela befolkningen i åldersintervallet 16-64 år ligger till grund 
för statistiken, inte enbart de personer som erhållit ersättning. 

Försörjningsmåttet redovisas totalt, men det är också möjligt 
att se hur stor del respektive ersättning utgör.

Helårsekvivalent

En statistisk konstruktion som används för att ge ett jämförbart 
mått över tiden på hur stor andel av befolkningen som försörjs 
med sociala ersättningar. En helårsekvivalent motsvarar en 
person som försörjs med full ersättning ett helt år, det vill säga 
två personer som varit arbetslösa ett halvår var blir en 
helårsekvivalent tillsammans.



Övergripande analys
• I den övergripande analysen utgör 2014 baslinje och jämförs med det senast året med tillgänglig data, i detta fall 2017. I den övergripande 

analysen tas även Örnsköldsvik med. 

• Trots en mycket stark konjektur och hög efterfrågan på arbetskraft händer väldigt lite med utanförskapet i såväl riket som förbundets 
medlemskommuner. Undantagen är Bjurholm och Nordmaling, men dessa kommuner har gått från väldigt höga nivåer till nivåer som 
fortfarande är höga. I Örnsköldsvik ökar t.o.m. det totala utanförskapet. På riksnivå har utanförskapet minskat med 0,7 procentenheter 
mellan åren 2014-2017. För förbundets medlemmar (samt Örnsköldsvik) ser det ut som följer:

• Vännäs - 0,7 procentenheter 
• Vindeln - 0,2 procentenheter 
• Bjurholm - 2,0 procentenheter 
• Nordmaling - 2,1 procentenheter
• Robertsfors - 0,8 procentenheter.
• Örnsköldsvik + 0,4 procentenheter

• När det gäller föräringar inom de olika sektorsområden ohälsa, arbetslöshet och ekonomisk bistånd som andel av befolkningen är rörelsen i 
riket att ohälsan minskar, arbetslösheten och det ekonomiska biståndet är i det närmaste oförändrat. I förbundets medlemskommuner är 
trenden att ohälsan minskar i alla kommuner. Dock i de allra flesta fall från mycket höga nivåer. Arbetslösheten minskar i alla kommuner 
utom Robertsfors och Vännäs. Vad gäller ekonomiskt bistånd är läget i stort oförändrat i Umeå, Nordmaling och Vännäs. I Vindeln ökar det. I 
Bjurholm och Robertsfors minskar det. I Örnsköldsvik ligger ohälsan och det ekonomiska biståndet oförändrat medan arbetslösheten ökar.  

• Utanförskapets sammansättning skiljer sig mellan riket och flera av förbundets medlemskommuner. För riket (2017) utgör ohälsan 53,2 %, 
arbetslöshet 35,2 % och ekonomiskt bistånd 11,5 %. Nordmaling och Bjurholm har i stort samma sammansättning som riket medan, Umeå, 
Vännäs, Vindeln och Robertsfors har en helt annan sammansättning. För dessa kommuner ligger ohälsan inom spannet 62 % - 65,6 % av 
utanförskapet. Däremot ligger samtliga av dessa kommuner långt under när det gäller arbetslöshet och ekonomiskt bistånd. När det gäller 
arbetslöshet ligger spannet mellan 27,1 % till 31,2 %. För ekonomiskt bistånd är spannet från 6,1 % till 8,9 %.  Örnsköldsvik ligger på riksnivå 
när det gäller ohälsa, över riket vad gäller arbetslöshet och under i ekonomiskt bistånd. 



• Det föreligger stora skillnader i utanförskapet mellan stadsdelarna (valkretsar) där det är som högst och lägst baserat på försörjningsmåttet. I t.ex. Norrfors, Norra 
Ersboda, Umedalen östra och Marieberg ligger försörjningsmåttet på över 25 000 kr. Detta att jämföra med Gräsmyr, Östra byarna i Vännäs, Norra Berghem, 
Sandåkern och Innertavle som ligger på 10 000 kr eller strax däröver (Data för Örnsköldsvik är ej framtaget)

• I Umeåregionen anses det inte finnas några utanförskapsområden, dock indikerad försörjningsmåttet stora socioekonomiska skillnader i visa områden. Det är dock 
viktigt att poängtera att på det hela taget ligger försörjningsmåttet på relativt liknande nivåer i de flesta valkretsar genom hela regionen. I Umeå finns också 
valkretsar som till stor del befolkas av studenter, vilket ger lågt försörjningsmått då studiestöd inte ingår i beräkningen. 

• I jämförelse (2017) mellan kommunerna i regionen och samtliga kommuner i landet ligger Umeå på ett totalt utanförskap på 10,4 % av befolkningen. 
Kranskommunerna ligger mellan 13.4 och 15.6 % och Örnsköldsvik har 14,6 % . Sett i jämförelse mellan alla kommuner i riket och baserat på lägst utanförskap 
ligger Umeå på plats 43, Vännäs 130, Vindeln 152, Örnsköldsvik 161, Robertsfors 172, Nordmaling 185 och Bjurholm 195.

• Umeås 10,4 % jämförs lämpligast med andra universitetsstäder där Linköping och Uppsala ligger på ungefär samma nivå. Dessa två städer har dock en svagt ökande 
trend medan Umeå har en svagt minskande. Lund ligger betydligt läge än Umeå med 8,8 %, dock med en svagt ökande trend. 

Den samlande bilden för Umeåregionen 
• Den totala minskningen av utanförskap är blygsam, Örnsköldsvik ökar
• Regionen utmärker sig med låg arbetslöshet (Örnsköldsvik undantaget) och lågt ekonomisk bistånd. Det är däremot problematiskt att ohälsan är så markant 

mycket högre än riket i samtliga medlemskommuner. Örnsköldsvik ligger på riksnivå när det gäller ohälsa. 
• Strukturen på regionens utanförskap innebär att vi med all sannolikhet har en större andel kvinnor i utanförskap än riket i stort. 
• Det finns betydande skillnader av försörjningsmåttet mellan de mest välbärgade valkretsarna och de mest utsatta, dock är helhetsbilden att Umeåregionen 

är relativt sammanhållen.
• Örnsköldsvik sticker ut med en annan sammansättning av utanförskapet, där arbetslösheten är betydligt högre än i Umeå med kranskommuner.  



Rekommendation från den övergripande analysen
• Om utgångpunkten är arbetskraftsförsörjning i meningen att så 

många som möjligt ska stå till arbetsmarknadens förfogande bör 
kvinnor med sjukpenning prioriteras i samtliga kommuner och 
insatser. 



Helårsekvivalenter Riket 2014-2017

2014 2015 2016 2017 %

Sjukpenning 134580 150095 156778 147858 18,8%

Rehabiliteringspenning 6585 7309 6951 5952 0,8%

Aktivitetsersättning 34866 37955 39698 38098 4,9%

Sjukersättning 257305 248776 237940 225780 28,8% 53,2%

A-kassa 85537 78114 69090 67185 8,6%

Akitivitetsstöd 112411 111114 106811 103201 13,2%

Utvecklingsersättning 27497 22260 16552 12980 1,7%

Etableringsersättning 31614 42022 49078 61248 7,8%

Etableringstillägg 9129 12254 14536 19134 2,4%

Bostadsersättning 5565 8802 10900 12833 1,6% 35,2%

Ekonomiskt bistånd 97973 95469 91572 90496 11,5% 11,5%

803062 814170 799906 784765

2014 2015 2016 2017

OHÄLSA 433337 444136 441366 417688

ARBST 271754 274566 266967 276580

EKBI 97973 95469 91572 90496

TOT 803063 814171 799905 784764



Helårsekvivalenter Umeå 2014-2017
2014 2015 2016 2017

OHÄLSA 5434 5664 5822 5414

ARBST 2523 2352 2163 2295

EKBI 830 739 661 750

TOT 8 788 8 754 8 647 8 459

2014 % 2015 % 2016 % 2017 %

Sjukpenning 1788 20,3% 2036 23,3% 2264 26,2% 2034 24,0%

Rehabiliteringspenning 94 1,1% 130 1,5% 148 1,7% 130 1,5%

Aktivitetsersättning 595 6,8% 637 7,3% 630 7,3% 567 6,7%

Sjukersättning 2957 33,7% 2860 32,7% 2780 32,1% 2682 31,7% 64,0%

A-kassa 822 9,4% 791 9,0% 710 8,2% 645 7,6%

Akitivitetsstöd 1154 13,1% 1070 12,2% 990 11,4% 910 10,8%

Utvecklingsersättning 359 4,1% 306 3,5% 214 2,5% 162 1,9%

Etableringsersättning 119 1,4% 127 1,5% 166 1,9% 368 4,4%

Etableringstillägg 43 0,5% 34 0,4% 40 0,5% 108 1,3%

Bostadsersättning 26 0,3% 24 0,3% 44 0,5% 102 1,2% 27,1%

Ekonomiskt bistånd 830 9,4% 739 8,4% 661 7,6% 750 8,9% 8,9%

Totalt 8 787 8 754 8 647 8 458



Helårsekvivalenter Vindeln 2014-2017
2014 2015 2016 2017

OHÄLSA 304 303 297 277

ARBST 136 138 120 116

EKBI 23 23 29 29

TOT 441 464 446 422

2014 % 2015 % 2016 % 2017 %

Sjukpenning 91 19,7% 103 22,1% 108 24,3% 100 23,8%

Rehabiliteringspenning 2 0,4% 2 0,4% 5 1,1% 2 0,5%

Aktivitetsersättning 12 2,6% 15 3,2% 17 3,8% 21 5,0%

Sjukersättning 197 42,7% 184 39,5% 167 37,5% 153 36,3% 65,6%

A-kassa 42 9,1% 29 6,2% 20 4,5% 30 7,1%

Akitivitetsstöd 59 12,8% 68 14,6% 47 10,6% 43 10,2%

Utvecklingsersättning 9 2,0% 8 1,7% 3 0,7% 3 0,7%

Etableringsersättning 16 3,5% 21 4,5% 28 6,3% 26 6,2%

Etableringstillägg 8 1,7% 11 2,4% 18 4,0% 12 2,9%

Bostadsersättning 2 0,4% 2 0,4% 3 0,7% 2 0,5% 27,6%

Ekonomiskt bistånd 23 5,0% 23 4,9% 29 6,5% 29 6,9% 6,9%

Totalt 461 466 445 421



2014 2015 2016 2017

OHÄLSA 482 488 487 442

ARBST 189 190 190 194

EKBI 48 46 37 49

TOT 719 723 714 685

Helårsekvivalenter Vännäs 2014-2017

2014 % 2015 % 2016 % 2017 %

Sjukpenning 154 21,4% 173 24,0% 198 27,7% 170 24,9%

Rehabiliteringspenning 8 1,1% 11 1,5% 9 1,3% 11 1,6%

Aktivitetsersättning 44 6,1% 47 6,5% 43 6,0% 43 6,3%

Sjukersättning 276 38,4% 256 35,5% 238 33,3% 217 31,7% 64,5%

A-kassa 50 7,0% 48 6,6% 44 6,2% 41 6,0%

Akitivitetsstöd 76 10,6% 81 11,2% 81 11,3% 77 11,3%

Utvecklingsersättning 41 5,7% 29 4,0% 24 3,4% 24 3,5%

Etableringsersättning 12 1,7% 18 2,5% 23 3,2% 31 4,5%

Etableringstillägg 8 1,1% 12 1,7% 14 2,0% 14 2,0%

Bostadsersättning 1 0,1% 1 0,1% 3 0,4% 7 1,0% 28,4%

Ekonomiskt bistånd 48 6,7% 46 6,4% 37 5,2% 49 7,2% 7,2%

Totalt 718 722 714 684



2014 2015 2016 2017

OHÄLSA 112 112 113 106

ARBST 88 86 73 70

EKBI 31 31 25 26

TOT 231 229 211 202

Helårsekvivalenter Bjurholm 2014-2017

2014 % 2015 % 2016 % 2017 %

Sjukpenning 27 11,7% 34 14,8% 37 17,5% 35 17,4%

Rehabiliteringspenning 2 0,9% 1 0,4% 1 0,5% 1 0,5%

Aktivitetsersättning 9 3,9% 9 3,9% 6 2,8% 6 3,0%

Sjukersättning 74 32,0% 68 29,6% 69 32,7% 64 31,8% 52,7%

A-kassa 26 11,3% 21 9,1% 14 6,6% 18 9,0%

Akitivitetsstöd 35 15,2% 33 14,3% 27 12,8% 22 10,9%

Utvecklingsersättning 12 5,2% 13 5,7% 8 3,8% 2 1,0%

Etableringsersättning 10 4,3% 14 6,1% 15 7,1% 15 7,5%

Etableringstillägg 4 1,7% 3 1,3% 5 2,4% 5 2,5%

Bostadsersättning 1 0,4% 3 1,3% 4 1,9% 7 3,5% 34,3%

Ekonomiskt bistånd 31 13,4% 31 13,5% 25 11,8% 26 12,9% 12,9%

Totalt 231 230 211 201



2014 2015 2016 2017

OHÄLSA 378 374 354 338

ARBST 252 249 219 206

EKBI 64 65 71 62

TOT 695 689 644 606

Helårsekvivalenter Nordmaling 2014-2017

2014 % 2015 % 2016 % 2017 %

Sjukpenning 104 15,0% 106 15,4% 113 17,5% 108 17,8%

Rehabiliteringspenning 4 0,6% 3 0,4% 4 0,6% 5 0,8%

Aktivitetsersättning 23 3,3% 27 3,9% 28 4,3% 20 3,3%

Sjukersättning 247 35,6% 238 34,6% 210 32,5% 206 33,9% 55,8%

A-kassa 76 11,0% 74 10,8% 52 8,0% 46 7,6%

Akitivitetsstöd 107 15,4% 105 15,3% 98 15,2% 91 15,0%

Utvecklingsersättning 29 4,2% 17 2,5% 13 2,0% 12 2,0%

Etableringsersättning 26 3,7% 32 4,7% 35 5,4% 33 5,4%

Etableringstillägg 13 1,9% 12 1,7% 9 1,4% 13 2,1%

Bostadsersättning 1 0,1% 9 1,3% 13 2,0% 11 1,8% 33,9%

Ekonomiskt bistånd 64 9,2% 65 9,4% 71 11,0% 62 10,2% 10,2%

Totalt 694 688 646 607



2014 2015 2016 2017

Ohälsa 390 390 395 359

Arbetslöshetsstöd 159 178 192 179

Ekonomisk bistånd 41 37 27 35

Totalt 590 606 614 572

Helårsekvivalenter Robertsfors 2014-2017

2014 % 2015 % 2016 % 2017 %

Sjukpenning 123 20,8% 137 22,6% 148 24,1% 123 21,5%

Rehabiliteringspenning 4 0,7% 6 1,0% 3 0,5% 4 0,7%

Aktivitetsersättning 23 3,9% 21 3,5% 22 3,6% 18 3,1%

Sjukersättning 240 40,6% 227 37,5% 221 36,1% 214 37,3% 62,7%

A-kassa 44 7,4% 55 9,1% 76 12,4% 54 9,4%

Akitivitetsstöd 64 10,8% 61 10,1% 61 10,0% 66 11,5%

Utvecklingsersättning 13 2,2% 7 1,2% 3 0,5% 6 1,0%

Etableringsersättning 23 3,9% 31 5,1% 30 4,9% 30 5,2%

Etableringstillägg 13 2,2% 15 2,5% 12 2,0% 12 2,1%

Bostadsersättning 3 0,5% 9 1,5% 10 1,6% 11 1,9% 31,2%

Ekonomiskt bistånd 41 6,9% 37 6,1% 27 4,4% 35 6,1% 6,1%

591 606 613 573



Helårsekvivalenter Örnsköldsvik 2014-2017
2014 2015 2016 2017

OHÄLSA 2451 2537 2600 2427

ARBST 1771 1718 1798 1921

EKBI 384 397 389 385

TOT 4607 4652 4787 4734

2014 2015 2016 andel 2017 andel

Sjukpenning 681 14,8% 776 16,7% 894 18,7% 831 17,6%

Rehabiliteringspenning 41 0,9% 63 1,4% 54 1,1% 38 0,8%

Aktivitetsersättning 244 5,3% 274 5,9% 309 6,5% 286 6,0%

Sjukersättning 1485 32,2% 1425 30,6% 1343 28,0% 1272 26,9% 51,3%

A-kassa 488 10,6% 418 9,0% 471 9,8% 455 9,6%

Akitivitetsstöd 797 17,3% 726 15,6% 667 13,9% 673 14,2%

Utvecklingsersättning 225 4,9% 152 3,3% 106 2,2% 83 1,8%

Etableringsersättning 170 3,7% 261 5,6% 326 6,8% 422 8,9%

Etableringstillägg 41 0,9% 57 1,2% 91 1,9% 126 2,7%

Bostadsersättning 51 1,1% 104 2,2% 138 2,9% 162 3,4% 40,6%

Ekonomiskt bistånd 384 8,3% 397 8,5% 389 8,1% 385 8,1% 8,1%

Totalt 4 607 4 653 4 788 4 733
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Faktiska  ta l Andel av befolkning
Plac. 2017 Plac. 2016 Diff Länsnamn Kommunnamn OHALS ARBST EKBI TOT OHALS ARBST EKBI TOT

1 Stockholms län DANDERYD 582 324 56 963 3,06% 1,71% 0,29% 5,07%

2 Skåne län LOMMA 468 264 47 780 3,49% 1,97% 0,35% 5,82%

3 Stockholms län TÄBY 1 654 600 187 2 440 3,98% 1,45% 0,45% 5,88%

4 Stockholms län VAXHOLM 271 108 46 425 3,95% 1,58% 0,67% 6,20%

5 Stockholms län LIDINGÖ 1 001 635 132 1 768 3,64% 2,31% 0,48% 6,43%

43 48 -5 Västerbottens län UMEÅ 5 414 2 295 750 8 459 6,63% 2,81% 0,92% 10,36%

81 129 -48 Västerbottens län SORSELE 104 44 21 169 7,33% 3,10% 1,48% 11,92%

130 133 -3 Västerbottens län VÄNNÄS 442 194 49 685 8,64% 3,79% 0,96% 13,39%

136 153 -17 Västerbottens län SKELLEFTEÅ 3 652 1 661 588 5 901 8,50% 3,86% 1,37% 13,73%

152 165 -13 Västerbottens län VINDELN 277 116 29 422 9,42% 3,94% 0,99% 14,35%

161 150 11 Västernorrlands län ÖRNSKÖLDSVIK 2 427 1 921 385 4 734 7,50% 5,94% 1,19% 14,63%

165 177 -12 Västerbottens län MALÅ 166 73 15 254 9,62% 4,23% 0,87% 14,72%

172 191 -19 Västerbottens län ROBERTSFORS 359 179 35 572 9,29% 4,63% 0,91% 14,80%

174 166 8 Västerbottens län STORUMAN 313 153 29 495 9,40% 4,59% 0,87% 14,86%

185 202 -17 Västerbottens län NORDMALING 338 206 62 606 8,52% 5,19% 1,56% 15,27%

195 196 -1 Västerbottens län BJURHOLM 106 70 26 202 8,18% 5,40% 2,01% 15,59%

206 220 -14 Västerbottens län DOROTEA 129 82 17 229 8,98% 5,71% 1,18% 15,94%

222 243 -21 Västerbottens län NORSJÖ 221 114 32 367 9,84% 5,07% 1,42% 16,33%

230 241 -11 Västerbottens län LYCKSELE 703 358 117 1 177 10,02% 5,10% 1,67% 16,78%

239 208 31 Västerbottens län ÅSELE 124 118 18 260 8,12% 7,73% 1,18% 17,03%

242 244 -2 Västerbottens län VILHELMINA 345 286 49 679 8,80% 7,29% 1,25% 17,31%

286 Skåne län ÖSTRA GÖINGE 673 1 058 119 1 850 7,86% 12,36% 1,39% 21,61%

287 Kronobergs län LESSEBO 422 625 54 1 102 8,56% 12,68% 1,10% 22,36%

288 Värmlands län FILIPSTAD 583 547 242 1 372 9,62% 9,03% 3,99% 22,64%

289 Örebro län LJUSNARSBERG 330 249 57 636 11,82% 8,92% 2,04% 22,78%

290 Kalmar län HÖGSBY 322 425 58 805 9,26% 12,22% 1,67% 23,15%

Helårsekvivalenter

Helårsekvivalenter totalt (urval) 



Ohälsan
(Försäkringskassans delanalys)



Övergripande slutsatser
• 2/3 av de sjukskrivna är kvinnor
• Psykisk ohälsa står för mer än 45% av sjukfallen. 
• Sjukskrivning för psykisk ohälsa är relativt konstant på ca 55% fram till 50 års 

ålder då den sjunker till ca 30%
• Av alla pågående sjukfall har 84% ett arbete och 14% är arbetslösa. I sjukfall 

under 365 dagar har 93% ett arbete, och över 730 dagar har 59% arbete.
• Efter dag 180 (och även efter dag 365) är det ca 55% av de med arbete som 

är sjukskrivna för psykisk ohälsa. Av de arbetslösa är det ca 72%. 
• Kommun och landsting står för lika många sjukfall som hela den privata 

sektorn tillsammans
• Av de ca 400 med aktivitetsersättning har 75% en psykisk sjukdom eller 

beteendestörning. AE fördelas relativt jämnt mellan män och kvinnor. 



Pågående sjukfall
3106

Kvinnor 2090 
(67%)

Rörelseorganen 
14% (142)

Psykisk ohälsa 40% 
(409)

Rörelseorganen 
12% (241)

Psykisk ohälsa 50% 
(1049)

Män 1016
(33%)

Sjukfall kvinnor/män i Umeå 



Kranskommunerna
Nordmaling tot kvinna man Vännäs tot kvinna man

3771 arb åld 4,14 156 53% (83) 47% (73) 4790 arb åld 6,01 288 68% (196) 32% (92)

psykisk 49% (41) 32% (23) psykisk 44% (87) 32% (29)

arbetslös 19% (29) arbetslös 13% (36)

anställd 77% (120) anställd 83% 238

Vindeln tot kvinna man Robertsfors tot kvinna man

2827 arb åld 5,59 158 68% (108) 32% (50) 3706 arb åld 4,86 180 64% (116) 36% (64)

psykisk 44% (47) 26% (13) psykisk 38% (44) 20% (13)

arbetslös 13% (21) arbetslös 16% (29)

anställd 83% (131) anställd 83% (149)



Pågående sjukfall
3106

<29 år 
562st

>50 år
1101

30-39 år
811

40-49 år
632

Psykisk ohälsa 31 
%

Psykisk ohälsa 55 
%

Psykisk ohälsa 55 
%

Psykisk ohälsa 57 
%

Sjukfall ålder 



Pågående sjukfall
3106

Arbetslösa 430 
(14%)

Privata 878

Kommun/ landsting 
868

Rörelseorganen 8% 
(34)

Psykisk ohälsa 72-
73% (313)

Anställda 2611
(84%)

Män 452

Kvinnor 753 Psykisk ohälsa 48%

Män 115 Psykisk ohälsa   39%

Kvinnor 426

Ingen skillnad i diagnos för arbetslösa kvinnor 
och män

Anställda som har passerat 180 dagar har en 
psykisk ohälsa på ca 55% (även efter 365 dagar)

Psykisk ohälsa 51%

Psykisk ohälsa 33%

Sjukfall anställda/arbetslösa



Pågående sjukfall
3106

< 365 dagar 
2109

Kvinnor/Män

66/34
Psykisk ohälsa

58%

Kvinnor/Män
68/32

Psykisk ohälsa
40%

>730 dagar
679

365-730 dagar
318

Psykisk ohälsa
64%

Kvinnor/Män 
67/33 

Anställd / A-lös
1952 st / 111 st

93% / 5% 

Anställd / A-lös
257 st / 57 st

81% / 18% 

Anställd / A-lös
402 st / 262 st

59% / 39% 

Sjukfallslängd



Aktivitetsersättning 
nedsatt 

arbetsförmåga 
augusti 2018

389 

Kvinnor
46%

Psykiska sjukdomar 
och syndrom samt 

beteendestörningar
75%

Medfödda 
missbildningar, 

deformiteter och 
kromosomavvikelser

6%

Psykiska sjukdomar 
och syndrom samt 

beteendestörningar
73%

Män
54% 

Störningar av psykisk 
utveckling

26%

Psykisk 
utvecklingsstörning

21%

Psykisk 
utvecklingsstörning 

23%

Störningar av psykisk 
utveckling

44%

Beteendestörningar 
och emotionella 
störningar 18%

Beteendestörningar 
och emotionella 
störningar 19%

Medfödda 
missbildningar, 

deformiteter och 
kromosomavvikelser

7%

Aktivitetsersätning



Sjukpenningtalet 



Sjukskrivningslängd i dagar för stressrelaterad psykisk ohälsa (F43)



Kommentar till föregående bild

• Västerbotten sjukskriver i snitt tre månader för stressrelaterad ohälsa 
medan Norrbotten sjukskriver två månader för samma diagnoser. 
Däremot sjukskriver Västerbotten oftare på deltid än vad Norrbotten 
gör. Källa: Socialförsäkringsrapport 2017:3 

• I den lokala statistiken ser vi stor skillnad mellan de olika 
sjukskrivande enheterna i Västerbotten vad gäller 
deltidssjukskrivning, där det inte går att se ett samband mellan t.ex. 
lågt sjukpenningtal i kommunen och hög andel deltidssjukskrivningar. 



Utrikes födda –
har inte tillgång till lokal statistik men nationellt vet vi detta

• Bland de som bedöms ha tillgång till den inkomstbaserade sjukförsäkringen, de försäkrade, har 
gruppen utrikes födda en högre sjukfrånvaro än inrikes födda. Skillnaden förklaras till största delen 
av att utrikes födda är överrepresenterade i yrken med högre sjukfrånvaro. De arbetar vanligtvis 
inom service-, omsorg- och försäljningsyrken, yrken med jämförelsevis hög sjukfrånvaro. Utrikes 
födda är i stället underrepresenterade inom yrken som kräver högre utbildning samt ledningsarbete, 
yrkeskategorier med jämförelsevis låg sjukfrånvaro. 

• Även om yrkesfördelningen förklarar mycket av den högre sjukfrånvaron bland utrikes födda kvarstår 
en ökad risk som inte kan förklaras av socio-ekonomiska faktorer och tiden på arbetsmarknaden. 
Orsaken till invandring och födelseland är två faktorer som ofta hänger samman med hälsa och hur 
snabbt individerna kommer in på den svenska arbetsmarknaden. Det finns mycket som tyder på att 
exempelvis psykiatriska sjukdomar är vanligare bland asylsökande och tenderar att ge konsekvenser 
för individers hälsa framåt i tiden. Avgränsas inte befolkningen till försäkrade är sjukfrånvaron i 
stället lägre för utrikes födda än för inrikes födda, vilket beror på att nästan hälften av alla utrikes 
födda inte är försäkrade och har en mer begränsad tillgång till sjukförsäkringen.

• Källa: Socialförsäkringsrapport 2017:7



Ytterligare nationella analyser 
• Kvinnor jobbar i högre grad inom skola, vård och omsorg och det är i kontaktyrken de flesta sjukskrivningarna finns. Män som 

jobbar i samma branscher som kvinnor har inte samma arbetsuppgifter. Socialförsäkringsrapport 2018:2 

• En betydande riskökning för sjukfrånvaro för kvinnor ses två år efter andra barnets födelse. Socialförsäkringsrapport 2014:14 
Socialförsäkringsrapport 2015:3

• Privat eller kommunalt/landsting spelar liten roll om man tar hänsyn till företagets storlek och bransch. Dvs en liten kommunal 
enhet inom äldreomsorgen har ungefär samma sjukfrånvaro som en liten privat enhet som driver ett äldreboende. 
Forsakringskassan.se Korta analyser 2018:1 och 2018:3 

• Stressen i arbetslivet verkar inte öka. Källa: AV/SCB, Arbetsmiljöundersökningen

• Upplevd ohälsa ökar inte. Källa: Nationella folkhälsoenkäten ”Hälsa på lika villkor”, Folkhälsomyndigheten

• Dålig kondition vid mönstring ökar risken 4 ggr för Sjukersättning senare i livet, hjärt/kärl och psyskisk ohälsa som orsak. 
Henriksson P, et al. ”Fitness and Body mass index During adolescence and disability later in life” Ann Intern Med. Februari 
2019.

• Andelen som har hälsofarligt dålig kondition har ökat till 46% bland den vuxna befolkningen, från 27% 1995. GIH Elin Ekblom 
Bak.



Rekommendationer
• Vi behöver statistik från vården för att komplettera bilden och kunna se 

lokala mönster. Utifrån det göra en insats mot enheter som avviker i 
sjukskrivningsmönster vad gäller t.ex. diagnos, längd och deltid. Även en 
allmän insats med grund i den nationella statistiken. 

• Insatser till VLL som arbetsgivare – den största producenten av sjukfall, 
liknande de projekt vi haft till kommunerna om psykisk ohälsa på 
kvinnodominerade arbetsplatser. 

• Insatser som tydligt riktar sig mot arbetslösa – tidigt i sjukfallet, alt. att 
hitta metoder för att aktualisera dessa till de insatser som redan finns, 
men snabbare! 



Arbetslöshet
(Arbetsförmedlingens delanalys)



Arbetslösheten bland utrikes födda är minst fem gånger högre inom kommunerna i regionen än för 
inrikes födda. I målgruppen utrikes födda, är kvinnor särskilt utsatta och blir  i högre utsträckning 
långtidsarbetslösa än de utrikes födda männen.

Rekommendation:
Utbildnings- och arbetsnära insatser för utrikes födda bör prioriteras eftersom insatser för 
målgruppen har visat sig vara effektiva för etablering på arbetsmarknaden och därmed egen 
försörjning. Insatser som främjar utrikes födda  kvinnors möjligheter till arbete eller studier behöver 
särskilt prioriteras.

Umeåregionen slutsatser och rekommendation



Funktionsnedsatta arbetssökande är överrepresenterade och har långa arbetslöshetstider, psykiska 
funktionsnedsättningar ökar. 

Arbetslösheten för individer med högst förgymnasial utbildning är tre gånger högre än för övriga utbildningsnivåer.
Rekommendation: 
Fullgjort gymnasium är en vattendelare på svensk arbetsmarknad. Olika  typer av arbetsmarknadspolitiska insatser har 
visat sig ha mindre effekt för personer som saknar gymnasieutbildning. De har svårare att etablera sig på 
arbetsmarknaden och behålla jobb.  Det är därför av yttersta vikt att så många som möjligt oavsett ursprung skaffar sig 
gymnasiekompetens. Antingen genom att komplettera tidigare utbildning eller läsa in gymnasiekompetens i sin helhet.  



Umeå - Antal arbetslösa födda i Sverige respektive 
födda utanför Europa
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Arbetslöshet (utifrån utbildningsnivå) Riket 2017; 

Förgymnasial utbildning 16,8%

Gymnasial utbildning 5,7%

Eftergymnasial utbildning 4,5%

Riket



Riket- utveckling sysselsättningsgrad 
(utbildningsnivå)



Riket - Utveckling arbetslöshet (utbildningsnivå)



Funktionsnedsättning (registrerad) Andel per f-kod
Nedsatt funktion i Hjärta, kärl eller lungor 1,3%
Barndomsdöv och/eller teckenspråkig 0,2%
Hörselskada 3,5%
Synnedsättning 2,3%
Nedsatt eller begränsad rörelseförmåga 21,6%
Övriga somatiskt relaterade funktionsnedsättningar 9,0%
Psykisk funktionsnedsättning 24,6%
Generellt nedsatt inlärningsförmåga 7,0%
Missbruks- eller beroendeproblematik 2,1%
Allergi eller överkänslighet 2,9%
Specifik kognitiv funktionsnedsättning 25,6%

Funktionsnedsättning (kategori);

Umeåregionen fördelning funktionsnedsättningar



Ekonomiskt bistånd
(Socialtjänsten, Umeå kommuns delanalys)



Försörjningsstöd Öppna Jämförelser 2018
Positivt:
• Antalet biståndssökande
• Antalet unga vuxna
• Relativt låg kostnad /invånare 



Försörjningsstöd Öppna Jämförelser 2018
Att uppmärksamma:
• Det är lika många inrikes födda kvinnor som utrikes födda kvinnor som har ett 

långvarigt eller mycket långvarigt försörjningsstöd, men det är stor skillnad 
avseende andelen i sin egen grupp i befolkningen.

• Detta innebär att de inrikes födda kvinnorna är mer marginaliserade på 
individnivå medan de utrikesfödda kvinnorna är mer marginaliserade som grupp 
betraktat. 

• Utlandsfödda män och unga vuxna (män och kvinnor) har också en betydligt 
större andel i sin egen grupp än inrikes födda.

• Många utrikes födda (var 10:e), både män och kvinnor, har beviljats 
försörjningsstöd.  

• Av dessa är det drygt 50% av kvinnorna och 43% av männen som har långvarigt 
ekonomiskt bistånd. 



Barnfamiljer och försörjningsstöd
(nämndsrapporter och egen statistik)
I de hushåll som någon gång beviljats försörjningsstöd under 2018 
fanns drygt 1000 barn. 
De som är särskilt utsatta är de som har långvarigt ekonomiskt bistånd

• Antalet hushåll med barn som fått försörjningsstöd har minskat varje år under 
perioden 2012-2018. Från 769 till 578 hushåll.

• Antalet barn har däremot inte minskat i samma omfattning vilket innebär att 
det är fler barn per hushåll som uppbär försörjningsstöd.

• Ensamstående kvinnor med barn är en utmärkande grupp
• När det finns barn med i hushållet är vanligare med långvarigt än kortvarigt 

bistånd.



Rekommendationer – ur ett strukturellt perspektiv
Ur ett strukturellt perspektiv är det många utrikesfödda som beviljas 
försörjningsstöd som sannolikt har en arbetsförmåga (en stor andel av 
gruppen utrikesfödda)
• Utifrån detta borde insatser riktas både mot utrikesfödda män och kvinnor. 
I Umeå är det få Unga Vuxna som uppbär försörjningsstöd, men det är en 
stor överrepresentation av de som är utrikes födda, både män och kvinnor. 
Även i UVAS-undersökningar kan man se att unga vuxna som är utrikes födda 
(speciellt kvinnor) ökar med ålder. 
• Utifrån detta borde insatser riktas mot unga vuxna som är utrikes födda, 

både män och kvinnor



Rekommendationer – ur ett barnfattigdomsperspektiv
Umeå kommun har som mål att halvera barnfattigdomen fram till och 
med 2020. Utifrån denna målsättning, men även utifrån den kunskap 
om effekterna av att växa upp i fattigdom finns det anledning att 
fokusera på denna målgrupp. Det vi kan utläsa i statistiken är att främst 
ensamstående kvinnor, men även män och sambo/gifta med barn 
uppbär ett långvarigt försörjningsstöd. 
• Detta är en grupp som det borde riktas insatser till.  Gruppen är 

sannolikt inte homogen och behöver undersökas ytterligare för att ta 
fram både riktade och mer generella insatser. I det uppdrag som 
ligger mot IF- respektive GV-nämnden bör detta kunna hanteras inom 
den strategiplanen.  



Mål, mått och indikatorer


