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Helarspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ari Umea
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Andelen helarspersoner per sektor i Umea andelen helarspersoner per sektor i Riket

UMEA
IKOMMUN

= Ohdlsa = Arbatsldshet = Ekonomiskt bistind » Ohilsa = Arbetslishet = Ekonomiskt bistand

i o _ . Umea 2018 2019 Diff
Antal helarspersoner per ersattningsform i Umea 2019 e e RG 2006 2063 57
Sjuk- och aktivitetsersattning 3105 2944 -161
Arbetsléshet 683 744 86
Arbetsmarknadsatgarder 1335 1249 -86
Etableringsersattning 422 305 -117
Ekonomiskt bistand 754 748 -6
Totalt [ 8305 8053 227

m Sjukpenning/rehabpenning = Sjuk- och aktivitetsersattning = Arbetsléshet

= Arbetsmarknadsatgarder = Etableringsersdttning = Ekonomiskt bistand
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Helarspersoner som andel av befolkningen per sektor 2019
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Helarspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ari Nordmaling

25,0%

20,0%

15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2019 riket

W Ohdlsa MW Arbetsloshet  mEkonomiskt bistand



Andel personer per sektor Nordmaling
2019

Andelen personer per sektor Riket 2019

kommun

s Ohilsa = Ekonomiske bistand

= Arbetsioshet

= Ohdlsa = Arbetsléshet = Ekonomiskt bistind

Antal personer per ersattningsform Vannas 2019

Nordmalings

2018 2019 Diff
Sjukpenning/rehabpenning 111 123 12
Sjuk- och aktivitetsersattning 215 200 -15
Arbetsloshet 45 40 -5
Arbetsmarknadsatgarder 139 133 -6
Etableringsersattning 27 28 1
Ekonomiskt bistand 62 82 20
Totalt [ 599 606 7

m Sjukpenning/rehabpenning = Sjuk- och aktivitetsersattning = Arbetsldshet

m Arbetsmarknadsatgirder m Etableringsersattning = Ekonomiskt bistand
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Vannas
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Helarspersoner som forsoérjs av social ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ar i Vannas
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Andel personer per sektor Vannds 2019 Andel personer per sektor Riket 2019

= Ohdlsa = Arbetsidshet = Ekonomiske bistand = Ohdlsa = Arbetsioshet = Ekonomiskt bistand

vannas

Antal hel3 sttningsf \VEnnas 2019 2018 2019 Diff
ntal helarspersoner per ersattningsform i Vannas S e e EERhihG T T 5
Sjuk- och aktivitetsersattning 244 218 -26

Arbetsloshet 42 33 -9

Arbetsmarknadsatgarder 122 119 -3

Etableringsersattning 30 28 -2

Ekonomiskt bistand 86 80 -6

Totalt [ 709] 665 44

= Sjukpenning/rehabpenning = Sjuk- och aktivitetsersattning = ArbetslOshet = Arbetsmarknadsatgarder = Etableringsersattning = Ekonomiskt bistand
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Helarspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ar i Robertsfors
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Andel personer per sektor i Robertsfors
2015

5,7%

‘

Andel personer per sektor Riket 2019

« Ohdlsa =« Arbetsioshet « Ekonomiske bistand « Chilsa = Arbetsioshet = Ekonomiskt bistand

Antal helarspersoner per ersattningsform 2019 i Robertsfors

""'

= Sjukpenning/rehabpenning = Sjuk- och aktivitetsersattning = Arbetsldshet

® Arbetsmarknadsatgarder

® Etableringsersattning = Ekonomiskt bistand

ROBERTSFORS

KOMMUN

Robertsfors 2018 2019 Diff
Sjukpenning/rehabpenning 130 113 -17
Sjuk- och aktivitetsersattning 223 212 -11
Arbetsloshet 40 32 -8
Arbetsmarknadsatgarder 93 67 -26
Etableringsersattning 27 26 -1
Ekonomiskt bistand 29 27 -2
Totalt M sa2[ 477 .65
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Helarspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ar i Vindeln
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Andel personer per sektor Vindeln 2019 Andel personer per sektor Riket 2019

mOhdlsa w Arbetsldshet = Ekonomiskt bistand m Ohdlsa = Arbetsldshet = Ekonomiskt bistand

Antal personer per ersattningsform i Vindeln 2019

m Sjukpenning/rehabpenning = Sjuk- och aktivitetsersattning = Arbetsldshet

m Arbetsmarknadsatgarder = Etableringsersattning = Ekonomiskt bistand

Vindelns
Kommun

Vindeln 2018 2019 Diff
Sjukpenning/rehabpenning 94 92 -2
Sjuk- och aktivitetsersattning 166 161 -5
Arbetsloshet 21 25 4
Arbetsmarknadsatgarder 69 57 -12
Etableringsersattning 16 21 5
Ekonomiskt bistand 37 33 -4
Totalt 403 389 -14
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Helarspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ar i Bjurholm

25,0%

20,0%

15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2019 riket

EOhilsa ®Arbetsloshet  m Ekonomiskt bistand



Andel helarspersoner per sektor i Bjurholm Andelen helarspersoner per sektor i Riket
2019 2019

BJURHOLMS
KOMMUN

= Ohilsa = Arbetsidshet  « Ekonomisks bistind s« Ohdlsa « Arbetsidshet  « Ekonomiskt bistind

) o o 2018 2019
Antal helarspersoner per ersattningsform i Bjurholm 2019

Sjukpenning/rehabpenning 33 30
Sjuk- och aktivitetsersattning 64 61
Arbetsloshet 18 21
Arbetsmarknadsatgarder 47 46
Etableringserséatining 23 17
Ekonomiskt bistand 20 21
Totalt I 205 196

m Sjukpenning/rehabpenning  m Sjuk- och aktivitetsersattning = Arbetsldshet

m Arbetsmarknadsatgarder ® Etableringsersattning = Ekonomiskt bistand

24
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Plac 2019 [Plac 2018 |Skillnad |Kommun Faktiska tal Relativa tal
OHALS| ARBST EKBI TOT| OHALS| ARBST EKBI TOT
1 1 O|Danderyd 526 371 80 977 3,1% 2,2% 0,5% 5,7%
2 2 0| Taby 1584 702 184 2471 4,0% 1,8% 0,5% 6,3%
3 5 2|Solna 2213 1204 125 3542 4.1% 2.2% 0,2% 6,5%
4 4 0|Liding6 994 594 113 1701 3,9% 2,3% 0,4% 6,6%
5 3 -2[Lomma 467 300 72 839 3,7% 2,4% 0,6% 6,7%
29 26 -3|Lund 3566 2561 1164 7291 4,7% 3,4% 1,5% 9,6%
44 42 -2|Umeéa 5007 2298 748 8 053 6,4% 2,9% 1,0% 10,3%
54 51 -3[Uppsala 7 309 4514 3154 14 977 5,2% 3,2% 2,3% 10,7%
63 52 -11|Linkoping 5096 3339 2 343 10778 5,2% 3,4% 2.4% 11,1%
131 138 7 |Skelleftea 3201 1536 552 5289 8,2% 3,9% 1,4% 13,5%
137 139 2|Trelleborg 1953 1197 279 3429 7,8% 4.8% 1,1% 13,6%
138 165 27|Robertsfors 325 125 27 477 9,3% 3,6% 0,8% 13,7%
140 149 9|Mala 118 72 17 208 7,8% 4,7% 1,2% 13,7%
141 117 -24(Sorsele 102 52 25 179 7,9% 4,0% 1,9% 13,8%
152 158 6(Vannas 405 179 80 665 8,6% 3.8% 1,7% 14,1%
155 166 11|Storuman 269 127 31 428 9,0% 4,2% 1,0% 14,2%
159 150 -9|Vindeln 253 103 33 389 9,3% 3,8% 1,2% 14,4%
161 206 45[Dorotea 101 60 20 181 8,1% 4,8% 1,6% 14,5%
175 169 -6|Ornskoldsvik 2218 1744 474 4 437 7,5% 5,9% 1,6% 15,1%
195 253 58|Asele 111 94 11 216 8,1% 6,8% 0,8% 15,7%
223 236 13|Lycksele 599 345 113 1057 9,3% 5,4% 1,8% 16,4%
225 220 -5[Bjurholm 90 84 21 196 7,6% 7,0% 1,8% 16,5%
227 252 25|Vilhelmina 293 232 47 573 8,4% 6,7% 1,4% 16,5%
233 201 -32|Nordmaling 323 201 82 606 8,9% 5.5% 2,3% 16,7%
254 230 -24|Norsjo 210 104 37 352 10,5% 5,2% 1,9% 17,5%
286 286 O|Ljusnarsberg 289 175 64 528 11,8% 7,1% 2,6% 21,5%
287 287 O|Haparanda 506 459 72 1037 10,6% 9,6% 1,5% 21,7%
288 288 OfLessebo 392 532 59 983 8,9% 12,1% 1,3% 22,4%
289 289 0|Hogsby 299 319 60 678 9,9% 10,5% 2,0% 22.4%
290 290 O|Filipstad 541 451 263 1255 10,1% 8,4% 4,9% 23,3%
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Andel personer per sektor O-vik 2019 Anel personer per sektor Riket 2015

ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN

= Ohilsa = Arbetslishet = Ekonomiskt bistind = Chilsa = Arbetskishet = Ekonomiskt bisténd

. . TR 2018 PAONRY) Diff

Antal personer per ersattningsform O-vik 2019 S e 843 8343 0

Sjuk- och aktivitetserséattning 1458 1375 -83

Arbetsloshet 484 457 -27

Arbetsmarknadsatgarder 1066 1065 -1
Etableringsersattning 332 222 -110]
Ekonomiskt bistand 425 474 49|

Totalt [ a608] 4436 172

m Sjukpenning/rehabpenning = Sjuk- och aktivitetsersattning = Arbetsldshet

m Arbetsmarknadsatgarder m Etableringsersattning = Ekonomiskt bistand
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Behoriga larare ar en forutsattning for goda studieresultat

Utbildningsforvaltningen strategidokument gor gallande att all personal i legitimationsgrundande yrke ska ha legitimation. Den lararbrist som dven
universitetsstaden Umea borjat se prov pa kommer i forlangningen att vara en stor utmaning. Aktiva insatser i rekryteringssyfte samt ett gott
samarbete med lararhogskolan, t.ex. att i mycket hog utstrackning ta emot lararkandidater ar nyckelfaktorer.

Sammankallande: Skolan
Ansvar: Skolan/Universitet
Uppfoéljning: Genomstromning

Vikten av en gymnasieexamen

| Arbetsformedlingens rekommendationer belyses vikten av en gymnasieexamen. Sambandet mellan att sakna gymnasieexamen och att vara arbetslos
ar starkare an andra samband som historiskt varit nara forknippat med hog arbetsloshet, sa som utomeuropeiskt fodd eller personer med
funktionsnedsattning som har nedsatt arbetsformaga. Skolan bor darfor inte bara pa gruppniva félja genomstromningen utan i det systematiska
kvalitetsarbetets kvalitetsdialoger forvanta sig att rektorer pa individniva kan redogora for orsaken for avsaknad av gymnasieexamen. Om man ser
strukturella hinder ska skolan rusta for att 6vervinna dessa. | arbetsférmedlingens rekommendationer belyses och betonas vikten av en
gymnasieexamen och deras statistik visar tydligt hur Iag utbildning ar kopplad till arbetsloshet. data

Sammankallande: Skolan
Ansvar: Skolan
Uppfoéljning: Genomstromning


https://umea-my.sharepoint.com/personal/mikael_holmlund_umea_se/Documents/Bifogade%20filer/ANALYSGRUPP/Analys%202019/Presentation/Arbetsl%C3%B6sa%20utbildningsniv%C3%A5.pptx?web=1

UMEAREGIONEN

God studie- och yrkesvagledning pa saval grundskola som gymnasieskola

For en god genomstromning ar det av stor vikt att elever i grundskolan far likvardig, god och tillforlitlig information infor sitt
gymnasieval. Aven om det kommunala aktivitetsansvarets (KAA) statistik gor gillande att endast 4% av avhoppen kan hirledas
till ett felval av gymnasieprogram kan dessa felval generera en langre studietid samt aven sannolikt paverka mojligheten till en
gymnasieexamen och i forlangningen inverka pa elevens mojligheter pa arbetsmarknaden, dven i de fall ett felval inte leder till
avhopp. God studie- och yrkesvagledning ger eleverna en 6kad kunskap om sina egna styrkor och utvecklingsomraden och
darmed 6kad motivation och kdnsla av sammanhang (varfor ar det viktigt att studera?), forbattrad valkompetens och kainnedom

om vagar till konkreta studie- och yrkesval.

Sammankallande: Skolan Uppféljning:  Genomstromning
Ansvar: Skolan

Inkluderande och tillganglig larmiljo

Utifran uppgifterna om upplevd stress och att en relativt hog andel av eleverna skattar sitt maende sa pass lagt ar det viktigt att arbeta
med friskfaktorer och inkluderande och tillgangliga larmiljoer. Utbildningssatsningar pa differentierat larande och elevhalsans stravan
mot ett mer forebyggande och framjande arbete (istallet for atgardande) ska forhoppningsvis ge resultat och foljs systematiskt i de
programarbetsplaner som respektive program upprattar och genomfor kvalitetsdialoger med huvudman kring ungarapporten



UMEAREGIONEN

Koordination vid avbrott i studier

| samband med elevers avbrott kravs ett gott samarbete med andra aktorer som tar vid vagledning och stod for den enskilda eleven.
Kommunala aktivitetsansvaret - KAA (kap.7.2) ar en viktig aktor i detta och ingen elev ska bli utskriven ur gymnasieskolan innan KAA
kontaktats. Under aret har dven ett policybeslut tagits att orsaken till avbrott ska dokumenteras i elevregistret for att statistiskt kunna
folja utvecklingen over tid. Skolan bor aven se dver mojligheten att samordna och koordinera en verksamhet som underlattar for
elever som vill atervanda till gymnasieskolan efter ett studieavbrott.

Inkludera alla skolor i kommunen

Umead Kommun har ett ansvar for sina medborgare dven i de fristdende skolorna. Med en begransad insyn ar det av
yttersta vikt att samarbetet och kommunikationen kring avhopp fungerar pa ett tillfredstallande satt och att
rapporteringen av avhopp sker i enlighet med skollagen.
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Utveckling av undervisning kopplade till fjarr- och distansundervisning

Forhoppningen ar att lardomar fran fjarr- distansundervisning generera méjligheter for hemmasittande elever och elever som av
olika anledningar inte till fullo kan tillgodogdra sig undervisningen pa plats i skolans lokaler. Utvarderingar och analyser av
erfarenheter som dragit av arbetet far ligga till grund for det fortsatta arbetet.
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Det kommunala aktivietesansvarets
rekommendationer
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Strategi for avhopp

Det ska finnas en strategi for avhoppande ungdomar, som 6ppnar upp for olika alternativ till att ateruppta eller valja nytt
studiespar sa snabbt som moéjligt, da tiden ar en utslagningsfaktor. Folkhégskolorna skulle har kunna vara en samverkanspart.

Rutin for rapportering vid avhopp

Det ska finnas en rutin som ar kdnd och tillampad av saval de kommunala som de privata skolorna, att rapportera till
KAA om eventuella - eller faktiska avbrott. Det ar avgérande for snabb vagledning till annan insats. Se aven skolans

rekommendationer Koordination vid avbrott i studier och inkludera alla skolor i kommunen.
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Samsyn och tillit mellan yrkesgrupper

Det ska finnas samsyn och tillit mellan olika yrkesgrupper. Vad professionella formedlar kan var en avgoérande faktor for
ungdomens fortsatta framtidstro. Samsyn och delad bild 6ver arbetsmarknaden och tillit till de yrkesgruppers uppdrag som tar
over fran skola till arbetslivsinriktad rehabilitering eller/eller matchning mot arbete. For detta behovs kontinuerliga
utbildningsinsatser och rutinmassiga motesplatser.

Systematiskt arbete med att identifiera rehabiliteringshinder

Alla professionella inom 6vergang skola och arbetsliv har kunskap och jobbar systematiskt med olika faktorer som kan skapa
hinder i processen, att paborja eller slutfora studier, praktik eller arbete. Utifran det tvarsektoriella regeringsuppdraget att verka
for 6kad upptdckt av vald skulle det skulle det vara av vikt att dven skolan involveras och staller fragor om fysiskt, psykiskt och
sexuellt vald inklusive hedersfortryck sa att ungdomen att far ratt stod i ett tidigt skede.
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Rekommendationer gallande UVAS
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Utlandsfodda kvinnor i aldern 25 - 29 ar

Att sarskilt uppmarksamma utlandsfodda kvinnor i aldrarna 25—-29 ar inom UVAS. Att identifiera varfor den gruppen har hindrande
omstandigheter vad géller studier och arbete samt vilka stédbehov som skulle ge effekt. Gruppen utlandsfédda kvinnor i dldrarna
25-29 aterkommer i saval socialtjanstens, Arbetsformedlingens som Forsakringskassans prioriterade grupper.
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Arbetsférmedlingens rekommendationer
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Arbetssokande som ar utrikesfodda

Arbetslosheten bland utrikes fodda ar minst fem ganger hogre inom kommunerna i regionen an for inrikes fodda. | malgruppen
utrikes fodda, ar kvinnor sarskilt utsatta och blir i hdgre utstrackning langtidsarbetslosa an de utrikes fédda mannen.

Rekommendation:

Utbildnings- och arbetsnara insatser for utrikes fodda bor prioriteras eftersom insatser for malgruppen har visat sig vara mycket
effektiva for etablering pa arbetsmarknaden och darmed egen forsorjning. Insatser som framjar utrikesfodda kvinnors mojligheter till
arbete eller studier behover sarskilt prioriteras.

Tydligt jobbfokus inom etableringen — nyttja jobbsparen

Utveckla samarbetet med kommunerna for att hitta samordnande [6sningar for individen

Sammankallande: Arbetsgrupp DUNA Uppfoljning: indikatorer for utrikes fodda arbetslosa.
Ansvar: Arbetsférmedlingen
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Arbetssokande med funktionsnedsattning som leder till varaktigt nedsatt arbetsformaga

Funktionsnedsatta arbetssdkande ar dverrepresenterade och har langa arbetsloshetstider, psykiska funktionsnedsattningar okar.

Rekommendation:

Bygg ut insatser i ndra samarbete med arbetsgivare och pa arbetsplatser. Det kan vara jobbspar, foretagsringar, samarbeten i storre
skala med arbetsgivare, enskilt eller i kluster. Nyttja de forebilder som finns inom jobbsparen och liknande satsningar som tidigare

gjorts, t.ex. projektet matcha.
Identifiera funktionsnedsattningar i hogre utstrackning sarskilt bland utrikesfédda arbetssékande.

Sammankallande: Arbetsférmedlingen Uppfoljning: Styrgrupp UT/VT (ta fram metod for identifiering)
Ansvar: Arbetsférmedlingen (Samstart)
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Arbetssokande som saknar gymnasieutbildning

Arbetslosheten for individer med hogst forgymnasial utbildning ar tre ganger hogre an for 6vriga utbildningsnivaer.

Rekommendation:

Fullgjort gymnasium ar en vattendelare pa svensk arbetsmarknad. Olika typer av arbetsmarknadspolitiska insatser har visat sig ha
mindre effekt for personer som saknar gymnasieutbildning. Personerna har svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden och behalla
jobb. Det ar darfor av yttersta vikt att s manga som maijligt oavsett ursprung skaffar sig gymnasiekompetens. Antingen genom att
komplettera tidigare utbildning eller ldasa in gymnasiekompetens i sin helhet.

Oka andelen med gymnasiekompetens

Utveckla samarbetet med kommunerna for att hitta samordnande [6sningar for individen

Sammankallande: Skolan Uppfoljning: Omsattning till reguljar utbildning for kortutbildade
Ansvar: Skolan/KAA/AF



UMEAREGIONEN

Forsakringskassans rekommendationer



UMEAREGIONEN

Sjukskrivna arbetslosa

| statistiken ser vi att andelen arbetslosa dkar markant med langden pa sjukfallen. Det kan bero pa att arbetslosa har svarare att
kvalificera sig for sjukpenning eftersom de beddoms mot normalt férekommande arbete fran dag 1 i sjukfallet och darmed kan antas
ha svarare aktivitetsbegransningar fran borjan. Det kan ocksa bero pa att arbetslosa har svarare att komma tillbaka under en
sjukskrivning an en person som ar anstalld dar en arbetsgivare har ett uttalat rehabiliteringsansvar.

e FOr att sakerstalla att personer inte fastnar i langa sjukskrivningar bor Forsakringskassan behover hitta metoder for att aktualisera
arenden tidigare i sjukfallet, sarskilt nar det galler arbetslosa. Forsakringskassan bor i hogre grad utreda med varden om det gar
att aktualisera personer till insatser aven dar en medicinsk behandling pagar. Ovan rekommendationer géller dven personer med
aktivitetsersattning Detta skulle kunna vara ett forslag till en pilot

e Samordningsforbundet behdver hitta ett satt for att kartlagga langden pa sjukfallen vid aktualisering till en insats for att kunna
mata om tidigare aktualisering leder till att fler kommer ut i arbete eller studier.

Sammankallande: Forsakringskassan Uppfoljning: Uppfoljning av langd pa sjukfall
Ansvar: Forsakringskassan och Regionen



UMEAREGIONEN

Unga med aktivitetsersattning

Mottagarna av aktivitetsersattning inom Umea kommun har en jamn férdelning mellan kvinnor och man men i Nordmaling ses en
overvikt av man.

e Fn gemensam genomgdng bor géras av Forsékringskassan och beredningsgruppen i Nordmalings kommun fér att utreda vad
detta kan bero pa.

Den psykiska ohalsan bland unga fortsatter att 6ka. De insatser som erbjuds via Samordningsforbundet bor vara riggade for att
mota detta.

e Fn gemensam genomgdng av insatserna i torgen och kransarna bér géras for att kartléigga om dessa ér motsvarar behoven
som finns i mdlgrupperna.

Sammankallande: Samordningsférbundet Uppfoljning: Uppfoéljning av langd pa sjukfall
Ansvar: Samordningsforbundet



UMEAREGIONEN
Langa sjukfall

Kommunerna och regionen star for lika manga sjukfall som hela den privata sektorn tillsammans. Om vi vill paverka det totala
antalet sjukskrivna nar vi flest personer genom att rikta oss mot dessa arbetsgivare, dven om enskilda privata aktorer kan ha hog

andel sjukskrivna.

e En pilot med Region Visterbotten eller en av kranskommunerna for att jobba bade med att géra omplaceringsutredningar
tidigare och att ta hand om fall ddr det redan ér gjort men inget hént. Innan uppstart behéver vi statistik fran arbetsgivaren
men dven titta pd nationell statistik kring yrkesroller.

Sjukskrivningsmonster

Vi vet sedan tidigare utredningar (Socialforsakringsrapport 2017:3) och intern statistik fran Forsakringskassan att
sjukskrivningsmonstret mellan Vasterbottens 1an och andra lan skiljer sig at, men ocksa att det finns stora variationer mellan
sjukskrivande enheter inom lanet.

e Forsdkringskassan och Region Viisterbotten bér gora en gemensam kartléiggning av sjukskrivningsmaonster for sjukskrivande
enheter i Umed och kranskommuner. Finns det enheter som sticker ut i fraga om diagnoser, sjukskrivningsléngd eller heltid/deltid

bor insatser utformas for att pdverka (belysa?) det.
e Det kan ocksd vara av vikt att sprida information hos vdrdpersonal om vilka insatser det finns hos andra aktérer som kan komma

ifraga for de personer som inte beviljas sjukpenning.
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