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Helarsekvivalenter 2021



UMEAREGIONEN

Samlade iakttagelser

* |samtliga av Umedregionens kommuner har andelen méanniskor i trygghetssystemet minskat. Fyra av kommunerna ligger under
riket (Umea, Robertsfors, Vindeln och Vannas)

* Vasterbotten har rikets lagsta arbetslosheten, vilket ar den faktor som paverkat helarsekvivalenterna mest. Den tydIIEaste

minskningen ar manniskor med A-kassa medan daremot manniskor som aktivitetsstod ligger kvar pa hogre nivaer, vilket kopplas till

en fortsatt relativt hog niva med langtidsarbetsl6sa.

* Nastan alla Vasterbottens kommuner har forbattrat sin ranking, Lycksele, Sorsele och Storuman ar undantagen. Samtliga av
kranskommunerna till Umea forbattrar kraftigt sin ranking, varav Bjurholm ar den kommun som klattrat mest.

o | sa[ntliﬁa kommuner utom Bjurholm minskar antalet som har sjukpenning (dock syns inte en del Coronarelaterade ersattningar i
helarsekvivalenterna)

* |samtliga kommuner [amnar manniskor sjukersattningen sannolikt av aldersskal, dock inte i en omfattning som far stor paverkan
pa helarsekvivalenterna som andel av befolkningen.

* | samtliga kranskommuner har manniskor med f6rsérjningsstéd minskat. Robertsfors Ii%ger sen tidigare Eé i riksjamforelse valdigt
laga tal. Aven Vindeln och Vannas ar pa vag ner mot tal som i riskjamforelse ar mycket lagt. Bjurholm och Nordmaling har bada
positiv utveckling medan Umea star still.

* Det ar valdigt stor skillnad pa kommunernas forsérjningsprofiler
* | sma kommuner kan befolkningsminskning paverka heldrsekvivalenterna som andel av befolkningen

* Flera kommuner ilanet utmarker sig med god ranking vad galler A-kassa Norsjo (1), Vannas (6) och Vindeln (17) samtliga av dessa
kommuner ligger dock hogt gallande ersattningar kopplat till ohdlsa om an i minskande omfattning.

 Tva kommuner i Umedregionen har mycket god ranking gallande férsérjningsstdd och det ar Robertsfors (15) och Vannas (39). |
Robertsfors fall har manga manniskor ersattningar kopplat till ohalsa, framfor allt sjukersattning.

* Ohalsa och Arbetsloshet samvarierar tycks inte langre samvariera, vilket avviker fran tidigare monster
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Helarspersoner som andel av befolkningen 20-64 ar Umearegionen och Riket
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Helarsekvivalenter som andel av befolkning 2021 norra och mellersta Norrland
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Bjurholm 39 165
Norsjo 35 157
Nordmaling 35 183
Vindeln 30 107
Vannas 27 81
Sorsele 26 129
Robertsfors 21 100
Dorotea 16 154
Vilhelmina 9 205
Mala 7 122
Skelleftea 7 120
Ornskoldsvik 4 174
Umead 4 43
Lycksele -6 199
Storuman -17 139
Asele -39 206
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Helarspersoner andel av befolkningen 20-64 ar Umearegionen 2021
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Nordmaling



Sjukpenning

Forsorjningsprofil

Nordmaling
Ekonomiskt Sjuk- och aktivitets-
bistand ersattning
Figuren ger en helhetsbild av den
offentliga forsorjning i kommunen, 1,6%
uttryckt som antalet helarsekvivalenter (1,9)

i relation till folkmangden i arbetsfor
alders (20-64 ar).

Fargerna visar hur vardena i
kommunen forhaller sig till 6vriga
kommuner (rangordning). De
kommuner med hogsta vardena far rod
farg, de kommuner med lagsta vardena
far gron farg och de i mitten gul eller

0,3%

orange farg. (0,6)

Figuren till héger visar var kommunen Arbetsléshet Etat?_'ft”'_}gs'
befinner sig i en ranking i forhallande ersattning
till kommunerna med gréna, gula, 4,4%

orange och roda varden. Siffran inom (3,9)

parantes anger kommunens ranking
foregaende ar.

Arbetsmarknads-
atgarder
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Totalt

1. Danderyd

183. Nordmaling {218)

290. Perstorp
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Ohélsa

1. Danderyd

206. Nordmaling {230)

290. Ljusnarsberg

Arbetsloshet

1. Tjorn

183. Nordmaling {200)

290. Lessebo

Eko.bistand

1. Olofstrom

193. Hordmaling {218)

2890. Filipstad
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Helarspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ari Nordmaling
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Andel personer Nordmaling 2021 Andelen personer Riket 2021

Nordmalings
kommun

m Oh3lsa = Arbetslésher = Ekonomiskt biztind ® Ohdksa = Arbetsigshet = Ekonomiskt bistand

Umed 2020 % 2021 % Diff

Antal personer per ersattningsform Nordmaling 2021 Sjukpenning/rehabpenning 115 193% 108]  19,6% 7
Sjuk- och aktivitetserséttning 191] 32,0% 180 32,7% -11

Arbetsloshet 64| 10,7% 42 7,6% -22

10 Arbetsmarknadsatgarder 140  235% 155 28,1% 15

Etableringserséttning 20 34% 10 1,8% -10

Ekonomiskt bistand 67 11,2% 56 10,2% -11

Totalt 597 [ 551 46

155

m Sjukpenning/rehabpenning = Sjuk- och aktivitetsersittning = Arbetsléshet

Arbetsmarknadsatgirder ® Etableringsersattning ® Ekonomiskt bistand
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Vannas
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Forsorjningsprofil
Vannas

Figuren ger en helhetsbild av den
offentliga forsorjning i kommunen,
uttryckt som antalet helarsekvivalenter
i relation till folkmangden i arbetsfor
alders (20-64 ar).

Fargerna visar hur vardena i
kommunen forhaller sig till 6vriga
kommuner (rangordning). De
kommuner med hogsta vardena far rod
farg, de kommuner med lagsta vardena
far gron farg och de i mitten gul eller
orange farg.

Figuren till hoger visar var kommunen
befinner sig i en ranking i forhallande
till kommunerna med grona, gula,
orange och réda varden. Siffran inom
parantes anger kommunens ranking
foregaende ar.

Ekonomiskt
bistand

Arbetsloshet

Sjukpenning .

UMEAREGIONEN

Sjuk- och aktivitets-

ersattning
4,2%
(4,3)
Totalt

1. Danderyd
81. Yannas (108)

Etablerings-

ersattning

290. Perstorp

Arbetsmarknads-
atgarder
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Ohilsa

1. Danderyd

155. Véannés (175)

290. Ljusnarsberqg

Arbetsloshet

1. Tjorn

76. Vannds (84)

290. Lessebo

Eko.bistand
1. Olofstrom

39. Vannas (126)

290. Filipstad
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Helarspersoner som forsoérjs av social ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ar i Vannas
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Andel personer Riket 2021

Andel personer Vannas 2021

¥

m Ohdlsa = Arbetslishet = Ekonomiskt bistind wOhilsa = Arbetslishet = Ekonomiskt bistand

Antal helarspersoner per ersattningsform i Vannas 2021

N

m Sjukpenning/rehabpenning = Sjuk- och aktivitetsersitining = Arbetsldshet

Arbetsmarknadsatgarder m Etableringsersattning = Ekonomiskt bistand

Sjukpenning/rehabpenning 169 26,7% 155 26,2% -14
Sjuk- och aktivitetsersattning 206 32,5% 202 34,2% -4
Arbetsloshet 49 7,7% 33 5,6% -16
Arbetsmarknadsatgarder 130 20,5% 144 24,4% 14
Etableringsersattning 20 3,2% 20 3,4% 0
Ekonomiskt bistand 59 9,3% 37 6,3% -22
Totalt 633 591 -42
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Forsorjningsprofil
Robertsfors 2021

Figuren ger en helhetsbild av den
offentliga forsorjning i kommunen,
uttryckt som antalet helarsekvivalenter
i relation till folkmangden i arbetsfor
alders (20-64 ar).

Fargerna visar hur vardena i
kommunen forhaller sig till 6vriga
kommuner (rangordning). De
kommuner med hogsta vardena far rod
farg, de kommuner med lagsta vardena
far gron farg och de i mitten gul eller
orange farg.

Figuren till hoger visar var kommunen
befinner sig i en ranking i forhallande
till kommunerna med grona, gula,
orange och réda varden. Siffran inom
parantes anger kommunens ranking
foregaende ar.

Ekonomiskt
bistand

Arbetsloshet

Sjukpenning .

UMEAREGIONEN

2,8%
(3,2)
Sjuk- och aktivitets-
ersattning
Totalt
1. Danderyd
Etablerings- 100. Robertsfors {121)
ersattning

Arbetsmarknads-
atgarder

290. Perstorp
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Ohilsa

1. Danderyd

Z204. Robenrtsfors (249)

290. Ljusnarsberqg

Arbetsloshet

1. Tjorn

88. Robetsfors (78)

290. Lessebo

Eko.bistand

1. Olofstrom
15. Robertstfors (16)

290. Filipstad
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Helarspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ar i Robertsfors
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Andel personer Riket 2021

-»

Andel personer Robertsfors 2021

mOhdlsa = Arbetsloshet = Ekonomiskt bistand m Ohilsa = Arbetsldshet = Ekonomiskt bistand

Antal helarspersoner per ersattningsform 2021 i Robertsfors

r

u Sjukpenning/rehabpenning = Sjuk- och aktivitetsersattning = Arbetsléshet = Arbetsmarknadsatgarder = Etableringsersattning = Ekonomiskt bistand

ROBERTSFORS

| KOMMUN

Robertsfors

Sjukpenning/rehabpenning 111 23,6% 96| 21,8% -15
Sjuk- och aktivitetsersatining 197 41.8% 181] 41,0% -16
Arbetsléshet 47|  10,0% 35 7,9% -12
Arbetsmarknadsatgarder 69| 14,6% 92| 20,9% 23
Etableringsersattning 22 4,7% 17 3,9% -5
Ekonomiskt bistand 25 5,3% 20 4,5% 5
Totalt 471 441 -30
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Vindeln
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Sjukpenning

Forsorjningsprofil 2,9%
Vindeln (34

Ekonomiskt
bistand

Sjuk- och aktivitets-
ersattning

Figuren ger en helhetsbild av den
offentliga forsorjning i kommunen,
uttryckt som antalet helarsekvivalenter
i relation till folkmangden i arbetsfor
alders (20-64 ar).

Fargerna visar hur vardena i
kommunen forhaller sig till 6vriga
kommuner (rangordning). De
kommuner med hogsta vardena far rod
farg, de kommuner med lagsta vardena
far gron farg och de i mitten gul eller
orange farg.

0,3%
(0,7)

Etablerings-

Figuren till héger visar var kommunen Arbetsldshet e
ersattning

befinner sig i en ranking i forhallande
till kommunerna med gréna, gula, 2,8%
orange och réda varden. Siffran inom (2,1)
parantes anger kommunens ranking

foregaende ar.

Arbetsmarknads-
atgarder

UMEAREGIONEN

Totalt

1. Danderyd

107. Vindeln (137)

290. Perstorp
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Ohilsa

1. Danderyd

212. Vindeln (253)

290. Ljusnarsberqg

Arbetsloshet
1. Tjorn

61. Vindeln (66)

290. Lessebo

Eko.bistand

1. Olofstrom

53. Vindeln (93)

290 Filipstad
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Helarspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ar i Vindeln
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Andel personer Vindeln 2021 Andel personer Riket 2021

.’ " Vindelns
Kommun

m Ohdlsa = Arbetsldshet = Ekonomiskt bistand m Ohilsa  w Arbetslgshet  w Ekonomiskt bistand

Vindeln 2020 % 2021 %

Antal personer per ersattningsform i Vindeln 2021 Sjukpenning/rehabpenning 93|  244% 80[  225% -13
Sjuk- och aktivitetsersatining 152 39,9% 145 40,7% -7
Arbetsloshet 32 8,4% 24 6,7% -8
Arbetsmarknadsatgarder 56 14,7% 76 21,3% 20
Etableringsersattning 19 5,0% 8 2,2% -11
Ekonomiskt bistand 29 7,6% 23 6,5% -6
Totalt [ 381 [ 356 -25

® Sjukpenning/rehabpenning = Sjuk- och aktivitetsersittning ® Arbetsldshet

Arbetsmarknadsatgarder ® Etableringsersatining ® Ekonomiskt bistand
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Bjurholm
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Forsorjningsprofil
Bjurholm

Figuren ger en helhetsbild av den
offentliga forsorjning i kommunen,
uttryckt som antalet helarsekvivalenter
i relation till folkmangden i arbetsfor
alders (20-64 ar).

Fargerna visar hur vardena i
kommunen forhaller sig till 6vriga
kommuner (rangordning). De
kommuner med hogsta vardena far rod
farg, de kommuner med lagsta vardena
far gron farg och de i mitten gul eller
orange farg.

Figuren till hoger visar var kommunen
befinner sig i en ranking i forhallande
till kommunerna med grona, gula,
orange och roda varden. Siffran inom
parantes anger kommunens ranking
foregaende ar.

Ekonomiskt
bistand

Arbetsloshet

Sjukpenning .

UMEAREGIONEN

2,9%
(3,0)

Sjuk- och aktivitets-
ersattning

4,1%
(4,7)

14,8 Totalt

(16,4)
1. Danderyd

Etablerings-
ersattning

4,2% 165 Bjurholm (204)
(4,1)

Arbetsmarknads-

atgarder 290. Perstorp
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Ohilsa

1. Danderyd

111. Bjurholm (155)

290_ Ljusnarsberg

Arbetsldshet

1. Tjorn

213. Bjurholm (235)

290. Lessebo

Eko.bistand

1. Olofstrom

144. Bjurholm {150)

290. Filipstad
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Helarspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ari Vindeln
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m Ekonomiskt bistand

2020

2021

2019 riket

40



Andel helarspersoner i Bjurholm 2021 Andelen helarspersoner i Riket 2021

mOhilsa = Arbetsldshet = Ekonomiskt bisténd mOhilsa  ® Arbetsléshet = Ekonomiskt bistand

Antal helarspersoner per ersattningsform i Bjurholm 2021

50

m Sjukpenning/rehabpenning  ® Sjuk- och aktivitetsersattning = Arbetsléshet

Arbetsmarknadsatgarder ® Etableringsersattning ® Fkonomiskt bistand

Bjurholm

BJURHOLMS
KOMMUN

Sjukpenning/rehabpenning 35 18,2% 35 19,9% 0
Sjuk- och aktivitetserséattning 55 28,6% 49 27,8% -6
Arbetsloshet 28 14,6% 21 11,9% -7
Arbetsmarknadsatgarder 48 25,0% 50 28,4% 2
Etableringsersattning 10 5,2% 6 3,4% -4
Ekonomiskt bistand 16 8,3% 15 8,5% -1
Totalt 192 I 176 -16
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Forsorjningsprofil
Ornskoldsvik

Figuren ger en helhetsbild av den
offentliga forsorjning i kommunen,
uttryckt som antalet helarsekvivalenter
i relation till folkmangden i arbetsfor
alders (20-64 ar).

Fargerna visar hur vardena i
kommunen forhaller sig till 6vriga
kommuner (rangordning). De
kommuner med hogsta vardena far rod
farg, de kommuner med lagsta vardena
far gron farg och de i mitten gul eller
orange farg.

Figuren till hoger visar var kommunen
befinner sig i en ranking i forhallande
till kommunerna med grona, gula,
orange och roda varden. Siffran inom
parantes anger kommunens ranking
foregaende ar.

Sjukpenning .

UMEAREGIONEN

3,0%
(2,9)
Ekonomiskt Sjuk- och aktivitets-
bistand ersattning
4,6%
(4,6)
. 1. Danderyd
1,4% 0,2%
(1,9) (0,4)
Arbetsléshet Etat?'lerir?gs-
ersattning
4'2% 174. Ornskoldsvik {178)
(4,0)
290. Perstorp
Arbetsmarknads-
atgarder
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1. Danderyd

159. Ornskéldsvik (133)

290. Ljusnarsberg

1. Tjorn

185. Ornskéldsvik (201)

290. Lessebo

1. Olofstrom

212. Omskéldsvik (227)

290. Filipstad
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Helarspersoner som forsorjs av social ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-64 ar i Ornskéldsvik
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Andel helarspersoner O-vik 2021 Andel helarspersoner Riket 2021

O O

mOhilsa = Arbetsldshet = Ekonomiskt bistand wOhilsa = Arbetslishet = Ekonomiskt bistand

Antal personer per ersattningsform O-vik 2021

72

1209

m Sjukpenning/rehabpenning = Sjuk- och aktivitetsersattning = Arbetsldshet

Arbetsmarknadsatgirder ® Etableringsersattning ® Ekonomiskt bistand

== ORNSKOLDSVIKS

Ornskoldsvik

KOMMUN

2020 % 2021 % Diff
Sjukpenning/rehabpenning 835 18,2% 863 19,6% 28
Sjuk- och aktivitetsersattning 1350 29,4% 1342 30,5% -8
Arbetsloshet 560 12,2% 422 9,6% -138
Arbetsmarknadsatgarder 1179 25,7% 1209 27,4% 30
Etableringsersattning 109 2,4% 72 1,6% -37
Ekonomiskt bistand 563 12,2% 499 11,3% -64
Totalt [ 459 [ 4407 -189
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Antal personer med sjukersattning
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Analysgruppens sammansattning

Mikael Holmlund, Samordningsforbundet (Ordforande)

e Katarina Hansson, Samordningsforbundet

* Erik Lestander, Arbetsformedlingen

e Kajsa Lundstrom, Forsakringskassan

* Emma Anderbom, AMI Umed kommun

* Peter Basun, Socialtjansten Umea kommun

» Kristina Larsson, Socialtjansten Umea kommun

* Anna Persson, gymnasiet, vuxenutbildning och arbetsmarknad Umea kommun
» Christer Skaghammar, Kriminalvarden

e Jan Brannstrom, Samordningsforbundet
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Skolan och det kommunala aktivitetsansvarets (KAA)
initiativ
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Unga som saknar behorighet till gymnasiet

Bakgrund

Sambandet mellan att sakna gymnasieexamen och att vara arbetsl6s ar starkare an andra samband som historiskt varit nara forknippat med hog
arbetsloshet. Elever som ej ar behoriga till ett nationellt program pa gymnasiet kan anséka om att ga ett introduktionsprogram (IM)*. Denna elevgrupp
l6per en forhojd risk att hamna i ett [angvarigt utanforskap om inte insatser som gors i forlangningen leder till en gymnasieexamen. Elever som studerar
vid ett introduktionsprogram kan i hogre utstrackning vara i behov av samverkande insatser. Gymnasieskolan har visat pa behovet av att systematiskt
kartlagga, folja, analysera och utvardera statistik kopplat till denna elevgrupp 6ver tid.

*Skolverkets information om introduktionsprogram.

Forslag aktiviteter/interventioner

* Det systematiska kvalitetsunderlaget kopplat till introduktionsprogrammen behover forbattras. Detta géller saval framtagandet som analysen av
detta. Det kan initialt vara resurskravande och skulle med fordel kunna goras i samarbete med universitetet i ett forskningsprojekt dar aven
omvarldsbevakning av lyckade exempel fran andra kommuner kan inga.

Forslag mal:
Att finna ett satt att over tid mata och folja kvalité pa introduktionsprogrammen.

Forslag indikatorer: Plan for genomférande med start och slutdatum
Sammankallande:

Ansvar:

Godkand av: Nicklas Wallmark, bitradande utbildningsdirektor
Startdatum:

Slutdatum:

Avstamning:


https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/gymnasieprogrammen/introduktionsprogram

UMEAREGIONEN

Insats kopplat till KAA i kranskommunerna - Livskunskap

Risken for psykisk ohalsa ar storre for ungdomar som avbryter gymnasiet an de som fullféljer sina studier. Varje ungdom som samhallet tappar kostar mellan 10-15 miljoner
kronor i snitt under sin livstid i form av forsorjning, vard och arbetsmarknadsinsatser. For personer som utdver detta dven hamnar i missbruk och kriminalitet landar notan pa
40-50 miljoner (Skolverket). Framsta syftet med KAA ar sdledes att sa tidigt som mojligt vagleda ungdomar tillbaka till skolan.

Om en elev skrivs ut fran gymnasiet sa ska huvudmannen snarast lamna uppgift om studieavbrott till hemkommunen (skollagen 7 kap. 22 §) | aktivitetsansvaret (KAA) har
hemkommunen darefter ansvar att erbjuda lampliga individuella atgarder som i forsta hand syftar till att motivera ungdomen att ateruppta studier.

Har vi da ratt insatser? Under Skolverkets workshop “Verksamhetsutveckling av KAA” (2022-03-17) framgick det att samtliga kommuner i Umearegionen uttryckte en
tveksamhet till huruvida vi har ratt insatser att erbjuda ungdomar.

Varje kommun har skilda forutsattningar gallande vilka atgarder som gar att erbjuda. Daremot tenderar malgruppens forutsattningar och behov vara liknande oavsett vart de
bor. | Umea har det visat sig att cirka 40 procent av ungdomarna angett maende som framsta avbrottsorsak under de senaste fem aren. Manga av dessa upplever en social
angest och dr, eller visar tendenser pa att bli hemmasittare.

En framgangsfaktor i Umea har varit mojlighet till deltagande i gruppverksamheterna Vaga Vaxa och Hikikomori (info om dessa insatser finns som bilaga) Utan dessa tidiga
insatser skulle det vara svart att géra vissa ungdomar redo for att ateruppta sina studier eller paborja nagon praktik for att ta sig in i arbetslivet.

Forslag pa interventioner

* Flera kommuner saknar i dagslaget andra insatser an vagledning och praktik. Forslaget ar att starta en verksamhet som narmare tillgodoser skollagen (att hemkommun ska
erbjuda insatser som motiverar den enskilde att dteruppta studier). Livskunskap for unga ar ett forslag om en férberedande insats som tagit inspiration fran
gruppverksamheterna Hikikomori och Vaga Vaxa i Umea. Syftet med insatsen ar att hjdlpa deltagare att bryta sin isolering och erbjuda vagledning som engagerar deltagare
att planera sin egen framtid

Forslag mal och indikatorer Sammankallande:
Mal 1: Kartlagga hur manga inom KAA som dr hemma utan sysselsattning i Umearegionen Ansvar: Intresserade kranskommuner
Mal 2: Minska antal ungdomar som sitter hemma utan sysselsattning Godkénd av:
Mal 3: Oka antal ungdomar som &terupptar studier Startdatum:
Slutdatum:

Avstamning:



UMEAREGIONEN

Samordningsférbundet
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Gemensam kompetensutveckling

Samsyn innebar att na en gemensam forstaelse for vilka insatser som behovs. Det kan vara att aktérerna anvander gemensamma begrepp eller
har kunskap om varandras begrepp. Samsyn underlattas av en delad teoretisk utgangspunkt och en gemensam kunskapsbas. Det handlar ocksa
om att ha respekt for och tillit till varandras uppdrag och kompetens, och en forstaelse for att de olika kompetenserna behdvs for att na ett
gemensamt mal.

* Samordningsforbundet fortsatter verka for ledarskapsutveckling och gemensam kompetensutveckling inom Umearegionen enligt
kompetensutvecklingsplan for 2022.

* Samordningsforbundet fortsatter verka for att skapa kontinuerliga motesplatser for medarbetare kopplade till 2-parts- 3-parts och 4-
partssamverkan.

* Arbetsgruppen “att i samverkan motverka vald” byter namn och fortsatter att verka som en referensgrupp for samtliga gemensamma
kompetensutvecklingsinitiativ.

* Fortsatt verka for att fa med nyckelpersoner fran gymnasieskolan vi gemensam kompetensutveckling/motesplatser

Ansvar: Samordningsforbundets kansli Startdatum: Redan pagaende
Uppfoéljning: Strategiska samverkansgruppen Slutdatum:
Godkand av: Peter Vigren; ordférande Samordningsférbundet Avstimning:
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Arrangeras l6pande Arrangeras via SF med parter Rekommenderas av SF
utifran behov via SF
= Introduktion i x/9 Kickstart — i samverkan motverka vald (m. Centrum |® Grundutbildning
samverkan mot vald) NCK web. vald i néra
1 KUR-dag kranskommuner relation (nyanstallda)
=  Fordjupning i 6/9
samverkan = Basutbildning

6/10 | Psykisk hdlsa (samordning med Bjurholm)

: ) s missbruk, riskbruk
Tema: stigma, myter, forestallningar, hopp, utsatthet,

= Lokal samsynsdag och beroende sista

suicid torsdagen i sept.,
16/12 | Ledardag okt, nov.
Infor | Planera
2023 (utifran behov ex. pa teman: samtalstekniker, individens . PSVkVECkan V. 45

sjalvstandighet, bristyrken, digitalt utanforskap)
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Saker digital kommunikation
Bakgrund/Motiv

Inom ramen for Samordningsforbundet Umearegionen och arbetsmarknadstorgen finns ett standigt behov av informationsoverforing mellan
parterna. Manga ganger innehaller informationen personuppgifter, kansliga personuppgifter och sekretess. Denna typ av information kraver
sarskilda skyddsatgarder vid hantering. Idag saknas sakra tekniska l6sningar som kan hantera detta informationsutbyte. Hanteringen idag gors
genom ineffektiva analoga arbetssatt t.ex. via post, telefon, fysiska moten och 6verlamning av information via personlig kurir. Hanteringen ar
tidskravande och osaker.

SDK (Saker digital kommunikation) ar ett projekt initierat av SKR, dgs av Inera, som pagatt sedan 2018. SDK ska erbjuda forutsattningar for
kommuner, regioner och myndigheter till informationsutbyte av ostrukturerad information mellan varandra pa ett sakert satt enligt lagkrav.
SDK maijliggor att kanaler sasom fax, brev, kurirpost, telefon och osidker e-post kan ersattas med digital och séker meddelandedverforing.

| slutet av 2021 skrevs en dverenskommelse under mellan staten och Sveriges kommuner och Regioner om etablering och inférande av
infrastruktur for saker digital kommunikation i offentlig sektor. Myndigheter som har regeringsuppdrag att ansluta till SDK ar:
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Socialstyrelsen, Kriminalvarden, Domstolsverket, Statens institutionsstyrelse, Skolverket, E-
halsomyndigheten, Polismyndigheten.

Under 2021 genomforde Umed kommun en forstudie angaende SDK dar Arbetsmarknad och integrationsavdelningen ingick som
referensverksamhet. Detta initiativ syftar till att fortsatta utreda forutsattningar for SDK samt genomfdra en testaktivitet tillsammans med
Socialtjansten och Arbetsformedlingen och IT inom Umea kommun genom en pilot. Pa lang sikt, om piloten faller val ut, kan fler mojligheter
ses dar anvandningen av SDK skulle forenkla kommunikationen mellan parterna tex. inom arbetsmarknadstorgen.
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Forslag aktiviteter/interventioner

* Fortsatt utreda fragestallningar ang kostnader, nyttor kring SDK samt praktiska fragor kring forberedelser (tekniskt, organisatoriskt) infor ett
eventuellt inférande.

* Genomfodra testaktivitet pa avgransad process for att fa svar pa fragor om bade krav pa teknik och verksamhet samt att synliggora
administrativt arbete som kravs for en anslutning, finansiering och forvaltning.

Forslag mal (for uppdraget)
Besvara identifierade fragestallningar (teknik, verksamhet)
* Genomfort testaktivitet
* Slutrapportera: ge rekommendation for nasta steg
* Forslag indikatorer
» Dainitiativet ar av utredning/testaktivitet redovisas ej indikatorer.

Sammankallande: Styrgrupp Matchen (ordférande)

Ansvar: Helen Andersson

Godkand av: (kan vara 4 parter): Socialtjansten, Arbetsformedlingen, Arbetsmarknad och integration, Samordningsforbundet.
Startdatum: Redan pagaende (start 31 maj)

Slutdatum: 20221231

Avstamning:



UMEAREGIONEN

FOrsorjningsstéd (Umea kommun)
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Personer med lang tid i forsorjningsstod

Bakgrund/motiv

Det senaste aret har antalet arenden med forsorjningsstod minskat, men samtidigt har andel arenden med langvarigt forsorjningsstod (6ver 10
manader) 6kat. De vanligaste situationerna vid behov av forsorjningsstod ar arbetsloshet (med otillrécklig eller ingen ersattning/stéd) och
sjukskrivning med lakarintyg utan sjukpenning. Forskning visar att ju langre tid en person befinner sig i forsorjningsstod desto svarare ar det for
personen att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Aktivitet/intervention

*  Socialtjansten i Umea kommun rekommenderas att tillsammans med Arbetsférmedlingen tillskapa vagar till arbetsmarknadsinsatser och
anpassat stod for personer med lang tid i arbetsloshet och langvarigt forsérjningsstod.

*  Socialtjansten i Umea kommun rekommenderas att aktualisera drenden till Forsakringskassan for att gora GK i syfte att arbetsprova
personer med langvarigt forsorjningsstod med sjukskrivning som orsak.

Mal
* | Umed kommun ska andelen personer med langvarigt forsorjningsstod minska.

Indikator Sammankallande: Forsérjningsstdd

Ansvar: Forsorjningsstod, Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan

Godkand av:

Startdatum: Delvis pagdende

Slutdatum:

Avstamning:

e Andel med forsorjningsstod over 10 manader som befinner sig i arbetsloshet
e Andel med forsorjningsstdd dver 10 manader som ar sjukskrivna med lakarintyg
e  Varaktighet i forsorjningsstod, snitt av bidragsmanader
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Barnfamiljer med forsorjningsstod

Bakgrund/motiv

Det har skett en mindre nedgang i antalet hushall med forsorjningsstod. Framforallt ar det hushallen utan barn som minskat medan hushall med barn
ligger pa samma niva 2021 som 2020. | oktober 2021 erholl 253 barnfamiljer forsorjningsstod, det motsvarar 28% av alla beslut denna manad. Umea
kommun har antagit en handlingsplan mot barnfattigdom som tydligt anger betydelsen av att motverka barns langvariga ekonomiska utsatthet och
utanforskap.

Aktivitet/intervention
* Socialtjansten i Umed kommun rekommenderas att sarskilt uppméarksamma barnfamiljer och den/de vuxnes vag till en hallbar sjalvforsorjning.

Mal
* | Umea kommun ska antalet hushall med barn som uppbar forsorjningsstdd minska och pa sikt visa en nedatgaende trend.

Indikator
e Antalet barn som ingar i hushall som uppbar forsorjningsstod
« Antalet hushall med barn som uppbar forsoérjningsstod

Sammankallande: Forsorjningsstod
Ansvar: Forsorjningsstod

Godkand av:

Startdatum:

Slutdatum:

Avstamning:
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Arbetsformedlingen
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Utrikes fodda arbetslosa

Bakgrund/motiv
Arbetslosheten bland utrikes fédda ar betydligt storre inom kommunerna i regionen an for inrikes fodda. | malgruppen utrikes fédda, ar sarskilt de
utomeuropeiskt fodda sarskilt utsatta for langtidsarbetsloshet.

Aktivitet/Intervention

* Arbetsformedlingen bor prioritera utbildnings- och arbetsnara insatser for utrikes fodda darfor att insatser for malgruppen har visat sig vara mycket
effektiva for etablering pa arbetsmarknaden och darmed egen forsorjning.
* Aktiviteter likt “provrum” i samarbete med kommunerna inom etableringen bor kunna 6ka jobbmadijligheterna for malgruppen.

Mal
* Minska arbetslosheten samt langtidsarbetslosheten bland utrikes fodda i Umearegionen.

Indikatorer

* Arbetsloshet utrikes fodda

» Antal langtidsarbetslosa utrikes fodda
* Antal arbetslosa utomeuropeiskt fodda

Sammankallande: Arbetsformedlingen Startdatum: Delvis pdgaende
Ansvar: Arbetsférmedlingen Slutdatum:
Godkand av: Anders Hahlin, Arbetsformedlingschef Syddstra Vasterbotten Avstimning:

64
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Arbetssokande med funktionsnedsattning som leder till varaktigt nedsatt arbetsférmaga

Bakgrund/motiv

Arbetss6kande med funktionsnedsattning ar overrepresenterade och har langa arbetsloshetstider. Gruppen med psykiska funktionsnedsattningar dkar
som andel av de arbetslosa. Det finns dven sannolikt stora moérkertal vad galler funktionsnedsattning bland utrikes fodda arbetssokande beroende pa
stigmatisering. Forskning visar att arbetsnara insatser ar effektiva for gruppen.

Aktivitet/intervention

» Oka andelen med funktionsnedsattning i kommunsamverkan som far ta del av arbetsnira insatser, tydlig planering och avsluta drenden enligt
beskriven process.

 Okat fokus pa lIénesubventionerade anstillningar fér malgruppen via arbetsférmedlingens interna ordrar

* |dentifiera funktionsnedsattningar i hogre utstrackning sarskilt bland utrikes fédda arbetssdkande.

* Tidig skolsamverkan utveckla process och sakerstalla resurser for identifiering och stod for malgruppen funktionsnedsatta ungdomar

Mal
« Oka omsittningen till arbete och studier for funktionsnedsatta arbetsldsa

Indikatorer
Sammankallande: Arbetsférmedlingen Startdatum:
Ansvar: Arbetsformedlingen Slutdatum:

Godkand av: Anders Hahlin, Arbetsféormedlingschef Sydostra Vasterbotten Avstimning:
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Arbetssokande som saknar gymnasieutbildning (kanske ska ligga under utbildning)

Bakgrund/motiv

Arbetslosheten for individer med hogst forgymnasial utbildning ar tre ganger hogre an for 6vriga utbildningsnivaer. Fullgjort gymnasium ar en vattendelare
pa svensk arbetsmarknad. Olika typer av arbetsmarknadspolitiska insatser har visat sig ha mindre effekt for personer som saknar gymnasieutbildning.
Personerna har svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden och behalla arbete. Det ar darfor av yttersta vikt att sa manga som mojligt oavsett ursprung
skaffar sig gymnasiekompetens. Antingen genom att komplettera tidigare utbildning eller Iasa in gymnasiekompetens i sin helhet.

Aktivitet/intervention

 Oka andelen med gymnasiekompetens genom att parterna sikerstiller att god kinnedom finns om s&vil det lokala som det regionala utbildningsutbudet
samt omfattningen av behovet av utbildning hos malgruppen

* Parterna sakerstaller god kinnedom om varandras forutsattningar och uppdrag kopplade till utbildningsplikten for nyanlanda

* Anordna riktade utbildningsmassor

» Utveckla samarbetet med kommunerna for att hitta samordnande I6sningar for individen.

* Parterna sakerstaller fungerande strukturer for samverkan i det operativa arbetet kring utbildning.

Mal
» Okad omsattning till reguljira studier fér kortutbildade

Indikator
* Omsattning till reguljara studier for kortutbildade

Sammankallande: Arbetsformedlingen Startdatum:
Ansvar: Arbetsformedlingen Slutdatum:
Godkand av: Anders Hahlin, Arbetsformedlingschef Syddstra Vasterbotten Avstimning:
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Langtidsarbetsl6sa med sammansatta behov

Bakgrund/motiv

Langtidsarbetslosa med sammansatta behov har i viss utstrackning svarigheter att ta del av arbetsformedlingens insatser och program. Det kan innebara att
individerna ar i ett sammanhang som for dom langre fran arbetsmarknaden. Den bakgrunden gor att det finns ett behov att underséka mojligheten om
malgruppen med ovanstaende bakgrund kan beredas majlighet att ta del av insatser utanfor arbetsformedlingens utbud av insatser och program.

Aktivitet/intervention

* Partssamverkan kring malgruppen med sammansatta behov och lang tid i arbetsloshet for att kunna ge dem ratt stod utifran att arbetsformedlingens
insatser ar uttdmda

Mal
* Minska antalet langtidsarbetslosa

Indikator
* Antalet langtidsarbetslosa

Sammankallande: Arbetsféormedlingen Startdatum: Tas upp pa SG torgen 10 maj
Ansvar: Arbetsformedlingen Slutdatum:
Godkand av: Anders Hahlin, Arbetsformedlingschef Syddstra Vasterbotten Avstamning:
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Forsakringskassan
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Unga med aktivitetsersattning

Bakgrund/Motiv

Nationellt sett sa ar det ca 60 % av de med aktivitetsersattning for nedsatt arbetsformaga som stannar i ersattningen fram till 30 ars alder,
vilket ar den 6vre aldersgransen for nar aktivitetsersattningen betalas ut. Cirka 30 % av de som lamnar Aktivitetsersattningen vid 30 ars alder
overgar till sjukpenning i sarskilda fall, ca 40 % gar till sjukersattning och en mycket liten andel (ca 5%) far vanlig sjukpenning. For att skapa
basta mojliga forutsattningar for individen ar det viktigt att tiden i ersattningen inte blir passiv utan att det i de fall det ar majligt har skett
aktiva insatser. Antalet aktualiseringar till Ungdomstorget har sedan 2016 sjunkit betydligt. Till viss del kan det forklaras med att farre beviljats
aktivitetsersattning, men det motsvarar inte hela minskningen.

Forslag aktiviteter/interventioner

* Forsakringskassan rekommenderas prioritera att identifiera och anvisa unga till aktiva insatser mot arbete. Detta gors genom att personen
aktualiseras av Forsakringskassan till Gemensam Kartlaggning med Arbetsformedlingen dar ett av utfallen kan vara
Ungdomstorget/Samordningsteamen.

Forslag mal
* | Umearegionen ska andelen unga med aktivitetsersattning som provas mot arbete/studier 6ka

Forslag indikatorer
* Antalet unga med aktivitetsersattning som far ja i beredning pa Ungdomstorget ska 6ka jamfort med foregaende ar (statistik fran UT)Antalet
unga med aktivitetsersattning som aktualiseras till GK ska 6ka jamfort med féregaende ar.

Sammankallande: Forsakringskassan
Ansvar: Styrgruppen Torgen
Godkadnd av: (kan vara 4 parter)Startdatum: Redan pagaende
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Sjukskrivna arbetslosa

Bakgrund/Motiv

| statistiken ser vi att andelen arbetslosa 6kar markant med langden pa sjukfallen. Det kan bero pa att arbetslosa har svarare att kvalificera sig
for sjukpenning eftersom de bedéms mot normalt forekommande arbete fran dag 1 i sjukfallet och darmed kan antas ha svarare
aktivitetsbegransningar fran borjan. Det kan ocksa bero pa att arbetslosa har svarare att komma tillbaka under en sjukskrivning an en person
som ar anstalld dar en arbetsgivare har ett uttalat rehabiliteringsansvar.

Forslag aktiviteter/interventioner

Pagaende initiativ dar en forsta workshop genomférts och foljande aktiviteter beslutats

1.
2.

uew

Utbildningsinsats for handlaggarna pa Forsakringskassan i Vaga prova och GK. Plan att utbildningen genomfors under maj manad.
Information fran Forsakringskassan om Statistik, Ruta 10, GK och tio timmar vid motet med enheterna i varden. Testa nu hur den
informationen ska vara for att sedan sprida vidare. Samordningsteamen och Torgen informerar ocksa vid moétena med varden. Detta vid en
rehabteamtraff. Avdelningscheferna ska vara med vid detta tillfalle. Regionen har koll pa utvecklingen pa enheterna och tar fram
utvarderingsfragor.

Ensas om rutiner i Robertsfors och Vannas gallande sjukskrivna patienter som ar arbetslosa.

Avstamning i juni i projektgruppen

Uppfdljning i slutet pa oktober pa en rehab-rond dar samverkansansvarig Forsakringskassan deltar. Regionen tar fram uppfoljningsfragor.
Forsakringskassan foljer upp handlaggarnas arbete och foljsamhet

Nytt uppfoljningsmote i oktober i projektgruppen

Forslag mal

Arbetslosa sjukskrivna ska tidigare komma ut i arbetslivsinriktade insatser

Forslag indikatorer

Ansvar: Regionen och Forsakringskassan
Startdatum: Pagaende

SUS Forkorta tiden (sjukfallets langd) till aktualisering GK Slutdatum:

Sammankallande: Forsakringskassan och Regionen Avstamning:
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Sjukskrivningsmonster

Bakgrund/Motiv
Tidigare utredningar Socialforsakringsrapport 2017:3 och intern statistik fran Forsakringskassan har visat att sjukskrivningsmonstret mellan
Vasterbottens l1an och andra lan skiljer sig at, men ocksa att det finns stora variationer mellan sjukskrivande enheter inom lanet.

Forslag aktiviteter/interventioner

» Forsakringskassan och Region Vasterbotten bor gora en gemensam kartlaggning av sjukskrivningsmonster for sjukskrivande enheter i Umea
och kranskommuner. Finns det enheter som sticker ut i fraga om diagnoser, sjukskrivningslangd eller heltid/deltid bor insatser utformas for
att paverka det. Kartlaggningen kan ocksa leda till att man behover gora fordjupade utredningar vad skillnader beror pa.

Forslag mal
* Att den gemensamma analysen ger en uppdaterad bild dver Umearegionens sjukskrivningsmonster och att en gemensam dialog startas
med de enheter som avviker, for att utreda vilka forandringar/initiativ som kan vara aktuella.

Forslag indikatorer
* Inom initiativet ta fram statistik som visar ett “nulage” vad galler deltidssjukrivningar, diagnoser, sjukskrivningslangder foljs upp.

Sammankallande: Forsakringskassan
Ansvar: Forsakringskassan och Regionen
Godkand av: (kan vara 4 parter)
Startdatum:

Slutdatum:

Avstamning:


https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/974d1839-45b5-4f14-b0e1-8ccb31cbf23d/svar-pa-regeringsuppdrag-rapport-uppfoljning-av-sjukfranvarons-utveckling-2020.pdf?MOD=AJPERES&CVID=&CACHE=NONE&CONTENTCACHE=NONE

UMEAREGIONEN

Kriminalvarden
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Samverkansinitiativ — kartlaggning av frivardens klienter

Bakgrund/motiv:

Under ar 2022 har Kriminalvarden genom frivarden Umea stegvis inkluderats i den plattform for samverkan som samordnas via Samordningsférbundet i Umearegionen.
Kriminalvardens klienter ar inte en homogen grupp utan sammansattningen stracker sig fran en liten andel klienter som ar relativt etablerade i arbetslivet till en stor andel klienter
som har svag eller helt saknar forankring med arbetsmarknaden. Den senare klientgruppen har ofta en komplex problembild med kriminalitet, missbruk, 1ag utbildningsniva, psykisk
ohélsa och forsorjningsproblem. Samhallsekonomiskt utgor denna grupp en outnyttjad resurs och en stor belastning. Kriminalvarden bedriver ett aterfallsférebyggande arbete som ar
inriktat mot aktiv paverkan av de riskfaktorer for brott som forskning visat har storst betydelse for aterfallsrisken. Kriminalvarden har inte i uppdrag att arbeta med omraden som
andra huvudman ansvarar for, t ex forsorjning, arbetsrehabilitering och psykisk ohalsa, enligt den s.k. normaliseringsprincipen — ddremot behoéver samverkan ske mellan
Kriminalvarden och andra myndigheter/aktorer i dessa omraden och den behdver starkas eftersom parallellt pagaende insatser for rehabilitering/sjalvforsorjning och
brottsforebyggande interventioner kompletterar och forstarker varandra. | dagslaget saknar Kriminalvarden uppdaterade uppgifter, saval nationellt som lokalt, om hur situationen ser
ut for klientelet avseende arbete/sysselsattning, forsorjning, psykisk ohdlsa m m och det finns ingen systematiserad sammanstallning av hur stor andel som &r aktualiserad hos
samverkansaktorer som t ex Arbetsformedlingen, socialtjanstens férsorjningsstod, regionens psykiatriska mottagningar, andel som beviljats ersattning fran Forsakringskassan m m.

Forslag aktivitet/intervention:

* For att fa en tydlig bild av hur behoven ser ut hos Kriminalvardens klientel avseende rehabilitering, arbetslivsinriktade atgarder och forsorjning, och vilka numerérer av klienter det
handlar om, foreslas att en klientkartlaggning genomfors. Detta kan uppnas genom att en enkat utférs som riktar sig till frivardens handlaggare. Beroende pa vad enkatresultaten
visar kan fordjupad kartlaggning behéva genomforas dar kompletterande uppgifter inhamtas fran samverkande aktorer.

Forslag pa mal:

* Detinitiala malet ar att fa en klar bild av klientsammasattningens situation och behov i enlighet med ovan. | ndsta steg dar malet att analysera och klarlagga vilka eventuella
omraden som behdver starkas for att frivardens klienter fangas upp och far tillgang till de rehabiliterande och arbetslivsinriktade insatser som de ar i behov av.

Forslag indikatorer:

* Foreslagen kartlaggning bor genomféras som steg 1 for att forslag pa specifika indikatorer ska kunna lamnas som steg 2. Vissa indikatorer skulle dock Kriminalvarden som enskild
aktor redan nu kunna folja, som inte ar beroende av nadmnda kartlaggning. Sadana indikatorer skulle kunna vara: att andelen klienter som aktualiseras for deltagande i den s.k.
insluss-modellen Okar, att andelen aktualiseringar till Arbetsférmedlingens kontaktpersoner till frivarden 6kar och att andelen aktualiseringar till Krami 6kar.

Sammankallande: Frivarden Umea Ansvar: Frivarden Umea tillsammans med Samordningsforbundet
Start- och slutdatum (kartlaggning): 1 september — 30 november -22 Godkand av:



UMEAREGIONEN

Integration



UMEAREGIONEN

Gemensam planering for utrikes fodda i Jobb- och utvecklingsgarantin (JOB) i mer dn 12 manader

Bakgrund/Motiv

Efter 12 manader i JOB finns ett stort behov av ytterligare en samverkanstraff med berdrda aktérer och individen. For de individer som fortfarande laser pa SFl
sker har ett avbrott da studier inte langre ar mojliga inom JOB. Idag sker dessa avbrott utan dialog eller samverkan med berérda parter och for det allra mesta
ar ocksa individen ofdrstaende till forandringen.

For individer som inte avslutat c-kursen pa sfi finns idag inga anpassade insatser som tar vid processen mot en egen forsoérjning. For denna grupp ar en
samverkanstraff i detta skede extra viktigt for att skapa en ny gemensam planering och informera individen om denna.

Forslag aktiviteter/interventioner

* Forslaget innebar en forlangning av etableringsprocessens samverkansmoten. Med Arbetsformedling, Vuxenutbildningen (SF1), Forsorjningsstod och
eventuellt integration bosattning (om individen fortfarande ar aktuell dar) samt Matchningskontoret? For mojliggora denna forlangning kravs att
Arbetsformedlingen ansvarar for att vid denna tidpunkt bjuda in till samverkanstraff.

Forslag mal
* Gemensam planering for utrikesfodda i JOB i mer an 12 manader ar etablerad i samverkansprocessen.

Forslag indikatorer
* Femtio individer har deltagit i gemensam planering job 12 manader.

Sammankallande: Arbetsformedlingen
Ansvar: Styrgruppen Etablering
Godkand av:



UMEAREGIONEN

Okad hilsolitteracitet

Bakgrund/Motiv

| flera stader och dven i Umea har vi erfarenhet av en halsoskola. Under projektet Halsoframjande etablering deltog sammanlagt 89 individer med olika
kulturer och bakgrund, men med det gemensamma att de var flyktingar som kommit till Umea. Behovet av unskalp, erfarenhetsutbyte och véglednin% i fragor
kopplade till hdlsa och vardsystem ar stort bland manga nyanlanda och framfor allt hos gruppen som helt saknar eller har kort skolbakgrund. Halsoskolan som
genomfordes under projekttiden var uppskattad av deltagarna och visade daven ha haft effekt nar deltagarna gick vidare till andra aktiviteter.

Genom att erbjuda halsoframjande insatser med liknande innehall som i Halsoskolan uppnas:

- Forbattra hdlsan/héja den fysiska férmagan och visa véagar att behadlla god hélsa fér malgruppen.
- Qka kunskapen om hur en hittar ratt i sjukvarden.
- Oka kunskapen om migrationsrelaterad stress och halsa.

F6rs|a§ gktiviteter/interventioner .
« Utifran tidigare erfarenheter, omvarldsbevakning och forskning skapa forslag pa aktiviteter for en 6kad halsolitteracitet hos gruppen nyanlanda.

Forslag mal
e Tafram 2-3 alternativ for att uppfylla syftet om en 6kad halsolitteracitet och som moter deltagarnas behov.
* | mindre omfattning testa de alternativ som tagits fram.

Forslag indikatorer
Ej aktuellt utifran att detta ar en utredningsaktivitet.

Sammankallande:
Ansvar:

Godkand av:
Startdatum:
Slutdatum:



UMEAREGIONEN

Jamlik etablering — kortutbildade nyanldanda, utrikes fodda

Bakgrund/motiv

Kortutbildade utrikesfédda ar en malgrupp som aterkommande belyses ha svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Arbetsformedlingens statistik visar att arbetslosheten bland utrikesfédda ar minst fem ganger hogre inom kommunernaii
Umeadregionen an for inrikes fodda. | malgruppen utrikes fodda, ar kvinnor sarskilt utsatta och blir i hogre utstrackning
langtidsarbetslosa an de utrikes fédda mannen.

Malgruppen finns hos flera aktorer vilket gor att Arbetsformedlingen, Socialtjansten, Vuxenutbildningen samt Arbetsmarknad och
Integration behover ha ett val fungerande samarbete. Etableringsprogrammet stacker sig dver 24 manader och for majoriteten ar det
fortfarande svenskastudier som utgor planeringen nar det ar slut. | jobb- och utvecklingsgarantin (JOB) ar mojligheten till fortsatta SFI-
studier begransade vilket gor det extra viktigt att skapa fler alternativ for att ndarma sig arbetsmarknaden utan for hoga sprakkrav. For
de individer som inte uppfyller dessa krav vid brytpunkten (efter ett ar i JOB), blir mojliga alternativ mot egen forsorjning valdigt fa.

For att undvika ett langvarigt forsoérjningsstod behover kartan ritas om med fler vagar som leder dven denna malgrupp mot ett arbete
och ett mer sjalvstandigt liv. | tidigare rekommendationer fran analysgruppen och Arbetsférmedlingen slar man fast att utbildnings-
och arbetsnara insatser for utrikes fodda (sarskilt kvinnor) bor prioriteras eftersom insatser for malgruppen har visat sig vara effektiva
for etablering pa arbetsmarknaden och darmed egen forsorjning. | projektet Halsoframjande etablering som riktade sig mot
nyanldnda med ohalsa/misstankt ohalsa identifierades bland annat att befintliga insatser behoéver tillgidngliggoras, parallella insatser
med SFI behdver genomforas och samarbeten med arbetsgivare behover starkas.

Statistik fran Arbetsformedlingens visar att det ar totalt 382 individer i olika arbetsmarknadspolitiska program. Av dessa befinner sig
77 i Etableringsprogrammet och nastan 200 i Jobb- och utvecklingsgarantin.

Idag (202204) finns 184 individer (110 kvinnor, 74 man) som ar tidigare etableringsarenden och nu ar i JOB pa Arbetsférmedlingen. Ca
50 av dessa har varit langre an 12 manader i JOB. Pa SFI-skolan i Umea finns just nu omkring 150 elever pa studievag 1. Umea
Folkhogskola har ocksa utbildningsinsatser for kortutbildade, dock inte kant hur manga elever de har.



UMEAREGIONEN
Forslag aktiviteter/interventioner

* Samla kunskap och skapa samsyn rorande behov, hinder i systemet (fran ankomst till arbetet/studier i Umea), malbild, behov av
insatser.

» Referensgrupp med malgruppen for att sakerstalla malgruppens behov

* Genomfora direkta insatser/aktiviteter for malgruppen (provrum) med kunskap utifran tidigare erfarenheter ex. Klara fardiga ga
och Halsoframjande etablering.

* Undersoka mojlighet till extern finansiering ex. AMIF, ESF.

* Undersdka mojlighet till att vaxla upp arbetet i samverkan med Umeadregionens kommuner.

Forslag indikatorer

* Overgripande indikator for att folja hela gruppen nyanlanda (i etab): Limnat etableringsuppdrag och borjat arbeta eller studera
(status efter 90 dagar) — Kolada. 2020 — 33%

* Andelen utrikesfodda/nyanldanda tidigare i etableringen nu i JOB ska minska
En hogre andel av kortutbildade nyanlanda i etableringen ska ga vidare till arbete eller studier.

* Andelen utlandsfodda pa arbetsmarknadstorgen ska narma sig proportionen utlandsfédda i samhallet.

Sammankallande:

Ansvar:

Godkand av: (kan vara 4 parter)
Startdatum:

Slutdatum:

Avstamning:



UMEAREGIONEN
Nyanlanda som forvarvat skada innan ankomst till Sverige

Bakgrund/Motiv .
Vid genomférande av projektet Halsoframjande etablering arbetades det med att tidigare upptacka ohdlsa da det visat att ohdlsa upptackts
sent och att hdlsa/ohalsa ar en faktor som paverkar mojligheten till etablering.

Genom projektet identifierades det forutom utmaningen att u(fptécka ohalsa, ocksa kan vara en svarighet att fa medicinska underlag av
kvalitet god nog for att konstatera formagenedsattning. Utan dessa underlag férvantas personerna ha en 100% férmaga som i sjdlva verket &r
Ié%re an sa. Med ratt underlag ges mojlighet for Arbetsféormedlingen att satta en funktionshinderkod pa personen och utifran detta kunna
erbjuda sarskilda insatser och stod.

N&r/om val ohdlsa/skada identifierats och underlag finns kan dock svarigheten att fa ersattning da skadan/ohdlsan manga ganger uppstod
}r_!nﬁp“anlgorr_\ﬁt till Sverige (PTSD, fysiska skador pa grund av krig och flykt mm). Detta pa grund av de regelverk som Forsakringskassan har att
orhalla sig till.

Effekterna av bristfalliga/inga medicinska underlag kan vara att nyanldnda inte ges rétt insatser (ex. I6nebidragsanstéllningar, personligt
bitrade, SIUS, hjalpmedel, anpassningar) och stéd utifran deras behov och férutsattningar. Insatserna riskerar att stalla fér hoga krav utifran
perksonernas reella formaga. Risken ar att dessa personer hamnar pa langvarigt forsorjningsstod istallet for att kunna ges exempelvis
sjukersattning.

Forslag aktiviteter/interventioner L. . . .
* Problematiken dr identifierad ﬁa nationell niva. Fragan att stalla sig ar vad vi kan gora pa lokal niva utifran férutsattningar — for att
ytterligare fa input i fragan behover en inventering géras genom omvarldsbevakning, intervjuer med Socialtjanst, Férsakringskassan,

Arbetsformedlingen och varden.

Forslag mal (for uppdraget)

* |dentifiera behov i malgruppen

* Fordjupa kunskapslaget rorande regelverk

* Ge forslag pa handlingsplan (exempelvis direkta férslag pa aktiviteter till malgruppen, ev. justeringar i arbetssatt/rutiner, identifierade
fragor att lyfta pa nationell niva).

Forslag indikatorer

Sammankallande:

Ansvar: Socialtjanst, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen
Godkand av: (kan vara 4 parter%

Startdatum: 1 sept 2022

Slutdatum: 21 dec 2022

Avstamning: Okt/nov 2022
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Uppdragsinitiativ Vindeln

Nuldge i Vindeln
Andelen manniskor som ar beroende av offentliga ersattning minskar stadigt i Vindeln. 12,9 % av Vindelnborna forsorjnings i trygghetssystemet vilket formodligen ar
den lagsta siffran i modern tid. Vindelns rakning forbéattras ocksa och kommunen &r nu pa plats 107 av totalt 290 kommuner, det ar 30 platser béattre an féregaende ar.
Fortsatt finns den storsta gruppen manniskor utanfor arbetsmarknaden inom ohélsan (sjukpenning och sjukersattning). Dock ar trenden tydlig nedatgaende och har sa
varit en langre tid. Vindeln har mycket 13g arbetsldshet vilket syns i att andelen manniskor som har A-kassa minskat kraftigt. Dock kvarstdr en relativt stor grupp som
har aktivitetsstod, vilket kopplas mot langtidsarbetslésheten. Aven etableringsersattningarna har minskat vilket framfor allt beror pa minskat mottagande av
utrikesfodda. Forsorjnmgsstodet har minskat kraftigt. Detta har skett av flera orsaker, dels att man systematiskt har arbetat med aktiva insatser for att minska infléde.
Man har haft ett tydlig fokus pa uppféljning samt jobbat med gruppen inom Samordningsteamet. Extratjanster har ocksa nyttjas och man ser har en risk for ett
aterfléde nar dessa l6per ut.

| Vindeln vill man sarskilt lyfta tva satsning som gjorts. Den ena ar kompetens har byggts upp for validering, men insatsen ar fortfarande under utnyttjad. Det andra ar
en stor satsning pa den psykiska ohalsan. Syftet med satsningen ar att utveckla metoder, forebyggande insatser och lagtroskelaktiviteter for malgruppen med malet att
motverka psykisk ohélsa och forebygga sjalvmord. Man vill bjuda in personer till att komma igdng med nagon aktivitet som pa sikt leder till att personen ska kunna ga
vidare till samverkan och ut mot studier/arbete. Om man inte klarar kraven pa arbetsmarknaden ska personen dnda kunna fa kdnna sig delaktig och behovd.

Forslag insatser/aktiviteter

1. Alla unga med Aktivitetsersattning som kan prévas mot arbetsmarknaden ska ges chans till det. Samordningsférbundet har fortsatt I6pande dialog med
Forsakringskassan

2. Sjukskrivna arbetsldsa som har forutsattningar att provas mot arbetsmarknaden ska ges den majligheten. Koordinator samordningsteamet bor ha en fortsatt dialog
med halsocentralen. En pilot gdllande denna grupp pagar i Umea (affektiva mottagningen), Vannas och Robertsfors)

3. Gardet att initiera dialog med Vindelns kommun om aktiva insatser for anstallda sjukskriva med genomford omplaceringsutredning?

4. |Vindeln har man som i de flesta kommuner en grupp utrikesfodda kortutbildade dar det saknas insatser/metoder som har effekt for gruppens intrade pa

arbetsmarknaden. Kan Vindeln vara del i en storre satsning i Umearegionen for den har gruppen? Forslagsvis genom extern finansiering, t.ex. ESF.

| Vindeln saknas en lagtroskelinsats likt Vaga vaxa/Hikikomori for unga. Kan Vindeln vara en av flera kommuner som bygger upp en insats tillsammans. Insatsen

skulle kunna kopplas mot befintliga insatser i Umea, vara mobil och nyttja distansteknik.

6. Samordningsteamet ar i behov av formaliserad samverkan med hélsocentralen, kontaktperson pa psykiatrin och habiliteringen samt handledning fran psykiatrin.
(Arbetsgrupp har uppdraget)

7. Inom forsorjningsstodet i Vindeln finns en grupp som star utanfor arbetsmarknaden av halsoskal. Gruppen har ingen SGI och far darfor inte stéd via
Forsakringskassan. Forsakringskassan har samordningsansvar for gruppen och darfor foreslas att Vindeln ar med i en pilot dar man kartlagger gruppen och via
Forsakringskassan aktualiserar till Gemensam kartlaggning med Arbetsférmedlingen. Piloten skulle kunna ske tillsammans med Umea och Nordmaling.

hd



UMEAREGIONEN

Uppdragsinitiativ Nordmaling

Nulage i Nordmaling

Andelen manniskor som ar beroende av offentliga ersattning minskar i Nordmaling. Trenden ar tydligt nerat men utvecklingen ar nagot langsammare an de andra
kranskommunerna. 15,5 % av Nordmalingsborna forsorjnings i trygghetssystemet vilket ar 1,2 procentenheter lagre an foregdende ar. Nordmaling rakning forbattras
ocksa och kommunen ar nu pa plats 183 av totalt 290 kommuner, det ar 35 platser battre an féregaende ar. | Nordmaling finns dom storst grupperna inom
sjukersattning, sjukpenning och aktivitetsstod, folja av forsorjningsstod. Trenden ar nedatgaende i trygghetssystemets alla delar utom aktivitetsstod. Nordmaling har
|ag arbetsldshet vilket syns i att andelen manniskor som har A-kassa minskat kraftigt. Dock kvarstar en relativt stor grupp som ar l&ngtidsarbetsldsa. Aven
etableringsersattningarna har minskat vilket framfor allt beror pa minskat mottagande av utrikesfédda. Forsorjningsstodet har de senaste aren minskat. Man har tagit
ett helhetsgrepp runt forsorjningsstodet med fler handlaggare, battre struktur och uppféljning samt nya atgarder som t.ex. strategiska anstallningar. Inflodet till
Samordningsteamet har 6kat som en f6ljd av detta samt att man nyttjat extratjanster i hog grad. Man ser har en risk for ett aterflode nar dessa |oper ut.

Forslag atgarder

1. I Nordmaling finns behov av att samla de lokala aktorerna for en “aterstart” efter pandemin. Det kan handla om att delge varandra nuldgesbilder som exempel.

2. Alla unga med Aktivitetsersattning som kan prévas mot arbetsmarknaden ska ges chans till det. Samordningsforbundet har fortsatt [6pande dialog med
Forsakringskassan

3. Sjukskrivna arbetslésa som har forutsattningar att prévas mot arbetsmarknaden ska ges den mdjligheten. Koordinator samordningsteamet bor ha en fortsatt dialog
med halsocentralen. En pilot gdllande denna grupp pagar i Umea (affektiva mottagningen), Vannas och Robertsfors)

4. | Nordmaling har man som i de flesta kommuner (férmodligen proportionellt storre an de flesta kommuner) en grupp utrikesfodda kortutbildade dar det saknas
insatser/metoder som har effekt for gruppens intrade pa arbetsmarknaden. Kan Nordmaling vara del i en storre satsning i Umearegionen for den har gruppen?
Forslagsvis genom extern finansiering, t.ex. ESF.

5. I Nordmaling saknas en lagtroskelinsats likt Vaga vaxa/Hikikomori for unga. Kan Nordmaling vara en av flera kommuner som bygger upp en insats tillsammans.
Insatsen skulle kunna kopplas mot befintliga insatser i Umead, vara mobil och nyttja distansteknik.

6. Samordningsteamet ar i behov av formaliserad samverkan med héalsocentralen, kontaktperson pa psykiatrin och habiliteringen samt handledning fran psykiatrin.
(Arbetsgrupp har uppdraget)

7. Inom forsorjningsstodet i Nordmaling finns en grupp som star utanfor arbetsmarknaden av halsoskal. Gruppen har ingen SGI och far darfor inte stdd via
Forsakringskassan. Forsakringskassan har samordningsansvar for gruppen och darfor foreslas att Vindeln ar med i en pilot dar man kartlagger gruppen och via
Forsakringskassan aktualiserar till Gemensam kartlaggning med Arbetsférmedlingen. Piloten skulle kunna ske tillsammans med Umea och Nordmaling.



UMEAREGIONEN

Arbetsmarknadstorgen — SoR
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