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Systematisk analys, samverkansinitiativ och gemensam
kompetensutveckling
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Bakgrund

2014 borjade Nationella radet? bestélla statistik fran Statistiska centralbyran — SCB i form av
forsoérjningsmatt. Syftet med bestéllningen var dels att fa ett nyckeltal som kunde anvdndas som en
del i att fordela medel till Samordningsforbunden, dels att erbjuda férbunden ett analysunderlag. |
samma bestallning levererade SCB ocksa s.k. helarsekvivalenter till forbunden. Med
helarsekvivalenter avses det antal individer som skulle kunna forsérjas under ett helt ar med full
ersattning. Exempelvis blir tva personer, som varit heltidsarbetslésa ett halvar var, tillsammans en
helarsekvivalent.

2017 borjade Samordningsforbundet Umearegionen arbeta med statistiken i form av tidserier och
jamforelser i medlemskommunerna. Forbundsstyrelsen sag stora mojligheter i att fa fram battre
underlag for att planera och folja upp de samordnade verksamheterna pa ett systematiskt satt. Dock
insdg man att helarsekvivalenterna ar ett for grovt matt och som darfor behéver kompletteras med
relevant statistik fran de samverkande parterna.

Med ovan som bakgrund beslutade styrelsen att forbundet skulle 6ka sin analysformaga och gav pa
varen 2018 forbundschefen i uppdrag att starta en analysgrupp med tjanstepersoner fran forbundets
medlemsorganisationer. Uppdraget var att med utgangspunkt i helarsekvivalenterna kompletterat
med registerdata gora arliga analyser 6ver behov av insatser for forbundets malgrupper samt ta fram
effektmatt.

| juni 2018 sammantrade den nybildade analysgruppen for forsta gangen, da bestaende av
tjanstepersoner fran Samordningsférbundet, Arbetsformedlingen, Férsdkringskassan och Umea
kommun — Arbetsmarknad- och integration. Gruppen har sedan utvidgats med representation fran
Socialtjansten, Gymnasieskolan, Region Vasterbotten och Kriminalvarden.

Fran och med 2019 har analysgruppen arligen redovisat publikationer innehallande
helarsekvivalenter och rekommendationer pa insatser baserade pa helarsekvivalenter och
registerdata.

I mars 2022 beslutade férbundsstyrelsen att Samordningsférbundet férutom att vidmakthalla och
utveckla fyrpartssamverkan inom ramen for Arbetsmarknadstorgen ocksa flytta fram positionen vad
galler att systematiskt arbeta med samverkansinitiativ baserat pa analyserade behov.

Analysens syfte

Syftet med analysen &r att baserat pa SCB:s helarsekvivalenter och registerdata skapa ett
faktabaserat underlag som pa ett 6vergripande plan beskriver nulaget vad galler manniskor utanfor
arbetsmarknaden i forbundets sex medlemskommuner.

Underlaget ska ge forutsattningar att tydligare styra det lokala samverkansarbetet i form av
organisation, resurser, processer och insatser.

Analysgruppens uppdrag

Analysgruppens uppdrag ar att pa ett 6vergripande plan beskriva och analysera det lokala
utanforskapet i Samordningsférbundets 6 medlemskommuner. Det vill siga de manniskor som
kommer i kontakt med forbundets medlemmar och som star utanfor den reguljira arbetsmarknaden
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av nagot skal. Detta avser manniskor som uppbar forsorjning i trygghetssystemet men kan dven i
vissa fall rora manniskor utan offentlig ersattning, till exempel ofrivilligt hemmasittande.

Analysgruppen ska ocksa analysera registerdata, trender och monster. Baserat pa detta foresla
samverkansinitiativ som avser insatser/aktiviteter for individer i behov av samverkan i 2 - 4 part for
sitt intrade eller aterintrade pa arbetsmarknaden.

Analysgruppen ska bedriva sitt arbete faktabaserat, oberoende och inte begrdnsas av politik eller
styrning i de olika organisationerna.

Analysgruppen ska lagga fram de initiativ som de anser vara lampliga for att uppna de 6vergripande
malen att s& manga manniskor som majligt i Umearegionen far eller atergar till ett arbete.

Metod
SCB:s Helarekvivalenter (Helarspersoner)
Statistik fran Statistik fran Statistik fran - Stan,mt flran h Statistik fran
Arbetsférmedlingen Forsdkringskassan Socialtjinsterna ymnas:::; an oc Kriminalvarden

Analysgruppen féljer upp initiativ/indikatorer och foreslar revideringar pa varen

Figur 1. Analysens struktur

For att skapa en helhetsbild 6ver hur stor andel av manniskor som finns i trygghetssystemet, hur
utvecklingen ser ut och ha mojlighet att géra jamforelser, anvdands SCB:s redovisning av
heldrsekvivalenter. Tva ganger per ar redovisar SCB statistik Over dessa i aldrarna 20 - 64 som forsorjs
genom sociala ersattningar och bidrag. Det innefattar sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning,
ersattning vid arbetsloshet, ekonomiskt bistand och etableringsersattning. Varje ersattningssystem
mats i helarspersoner, sa kallade helarsekvivalenter. Det finns tillgdnglig statistik for alla svenska
kommuner sedan 2014 och framat, for riket finns data fran 1990.



Helarspersoner som andel av befolkningen 20-64 ar Umedregionen och Riket
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Figur 2. Heldrsekvivalenter som andel av befolkningen Umedregionen och Riket

Analysgruppen anvander redovisningen av helarsekvivalenter fér att underséka om det sker
forandring/utveckling i respektive kommun bade totalt och inom olika ersattningsomraden, men
aven for att undersoka hur foréandringarna forhaller sig till 6vriga kommuner inom Umearegionen
samt inom vilka omraden forandringar sker. Darefter tolkas resultaten inom respektive
ersattningsomrade samt kompletteras med intern statistik fran samtliga verksamhetsomraden. Syftet
ar att finna nya utvecklingsomraden som slutligen presenteras i antal forslag som bedéms behéva
genomforas for att forbattra chansen for méanniskorna i de olika ersattningssystemen att komma ut i
egen forsorjning.

Under maj/juni manad presenteras forslagen for styrelsen och strategiska samverkansgruppen vid en
workshop. Syftet &r att aterkoppla arbetet, fa feedback och att gora prioriteringar. |
september/oktober f6ljs workshopen upp med en planeringsdag dar grunden fér ndstkommande ars
verksamhetsplan/6verenskommelse utformas. Verksamhetsplan/6verenskommelse och budget for
kommande ar beslutas av styrelsen senast den 30 november.

Uppféljning av foregaende ars samverkansinitiativ

En viktig del i analysgruppens arbete ar att ta fram en bild av hur arbetet med tidigare initiativ fortgar
och analysera dess verkan. Uppfdljningen ska innehalla vilka initiativ som ej ar paboérjade, paboérjade
och i vilken grad de dr genomférda. Vidare ska den vardera graden av framgang for initiativet och
analysera orsak till ej paborjade initiativ. Denna uppfoljning ska saledes ocksa fungera som en
erfarenhetsbank for vilka/vilken typ av initiativ som ar verkningsfulla.

Framtida utveckling av analysarbetet

Under varen 2022 introducerade SCB en ny databas med forkortningen BAS (Befolkningens
arbetsmarknadsstatus). Databasens syfte ar att tillhandahalla information om arbetskraftens
tillganglighet i hela riket, lanen och kommunerna pa manads-, kvartals- och arsbasis. BAS ger statistik
om antalet sysselsatta, arbetslésa och personer utanfor arbetskraften bland den folkbokférda
befolkningen i aldern 15 till 74 ar. Statistiken kan anvandas for att beskriva nuvarande situation samt
for att analysera trender 6ver tid. Den belyser bade hela befolkningen och specifika grupper, sasom
detaljerade aldersgrupper pa kommunniva. Uppbyggnaden och innehallet i statistiken presenterades
for strategiska samverkansgruppen och styrelsen under hosten 2023. Den gemensamma



uppfattningen var att databasen ar av stort intresse, och analysgruppen fick darfor i uppdrag att
fortsatta sitt arbete med den.

Gemensamma monster 2023 ars analys

Ett tydligt gemensamt monster ar att det finns grupper som valfardssystemet férhaller sig
passivt till. Dar det saknas tydliga signalsystem eller incitament for respektive aktor att stotta
personer. Detta galler oavsett del av valfardsystemet. Gemensamt ar att dessa grupper
kraver ett koordinerade ansvar/handlingsplan i samverkan.

For manga personer borjar vagen tillbaka i en aktiv plan fran varden. En aktiv sjuk- och
rehabiliteringsplan kraver en mottagare som kan ta drendet vidare.

| delar av valfardssystemet finns omotiverade skillnader mellan konen som man bor
uppmarksamma, exempel pa detta ar utrikesfédda kvinnor, sjukskrivna kvinnor och
ensamstaende man inom foérsorjningsstodet.

Den tydligaste 6verlappande gruppen finns hos Arbetsformedlingen och inom
forsorjningsstodet — har finns stora mojligheter att samverka battre.

Larandeperspektivet behover forstarkas for alla grupper, men samtidigt ha en ett
forhallnings- och arbetssatt om att alla inte kan sig till studier pa traditionella vis.

Gemensamma forhallningssatt inom dessa omraden skull gynna individers etablering pa
arbetsmarknaden

o Beroende och skadligt bruk

o Empowerment

o Upptéackt av vald

o Barnperspektiv

Samverkansgruppen uppskattas till att vara cirka 2800 personer i Umearegionen enligt nedan tabell.
Detta ar en uppskattning for att fa en bild av hur stort behovet ar av samverkan och ska inte ses som
en absolut sanning. Manga av dessa individer ar i insatser medan andra inte ar det. Det finns ocksa
sannolikt morkertal gallande personer som finns i utanférskap men som saknar ersattning. For dessa
finns av naturliga skal inga data.

Elever pa IM-programmen 172 unga i Umea hosten 2023

Unga med aktivitetsersattning 365 unga i Umearegionen okt 2022
Sjukskrivna arbetsl6sa 523 personer i Umearegionen okt 2022
0-klassade med forsorjningsstod 274 personer i Umea okt 2022
Langtidsarbetslosa 1305 personer mars 2023

Personer som saknar ersattning 125 personer pa Torgen 2022
Frivardsklienter med komplex problematik 69 personer december 2022

Totalt 2670 personer

Figur 4.

Uppskattning av gruppen som dr i behov av samverkan i Umedregionen



Samverkansinitiativ 2024

OHALSA

Initiativ Parter Genomforbarhet Nuldge
1 Unga med aktivitetsersattning Regionen/FK/AF och kommunerna  Latt/Lang tid Pagaende
2 Medicinska underlag sjukskrivna arbetslosa Regionen/Forsakringskassan Latt/Lang tid Pagaende
3 Sjukskrivningsmonster Regionen/FK Latt/Lang tid . Pagaende
4 Fl6den mellan daglig verksamhet och arbetslivsinriktad Umea kommun Latt/Kort tid Pagaende

rehabilitering

5 Personer med lang tid i forsorjningsstod pa grund av Regionen/Socialtjansterna och Medel/Lang tid Pagaende
ohalsa Forsakringskassan




Nuldge juni 2023:

Aktivitet
[ ]

Prioritera att identifiera och anvisa unga till aktiva insatser mot arbete.
Ha ett forhallningssatt att “vaga prova” dvs. paborja insatser och planera
parallella arbetslivsinriktade-, medicinska- och sociala insatser.

Inom varden utveckla rutiner och intern samordning gallande unga med
aktivitetsersattning inkl. sjukskrivnings- och rehabiliteringsplan.

Se 6ver forutsattningarna att férenkla inflodet till Arbetsmarknadstorgen.
Fora en kontinuerlig dialog pa strategisk niva mellan Region och
Forsakringskassan kring aktivitetsersattning.

Mal
e Andelen unga med aktivitetsersattning som prévas mot arbete/studier ska
Oka i Umearegionen
Indikatorer
e Antalet unga med aktivitetsersattning som deltar i Arbetsmarknadstorgen
ska oka jamfort med foregaende ar (statistik fran Umea och krans) Antalet
unga med aktivitetsersattning som aktualiseras till GK ska 6ka jamfort med
foregaende ar
Sammankallande: Forsakringskassan

Ansvar: Styrgruppen fér Ungdomstorget/Vuxentorget

Ansvarig

for uppfélining: Processledare och koordinatorer, arbetsmarknadstorgen

samt Forsakringskassan

Analysgruppens bedémning av progress i initiativet:

Initiativet ar pagaende

Det ar latt att genomfora da det handlar om rutiner men tar langt tid att
implementera

Initiativets paverkan pa helarsekvivalenterna bedéms som 2 (1-5)
Utvecklingsarbetet har pagatt i 6ver ett ar

Forsakringskassan och varden har aktualiserat fler unga som uppbér
aktivitetsersattning till Arbetsmarknadstorgen.

En kartlaggning i syddstra Vasterbotten visar att 45 gemensamma
kartlaggningar gjorts varav ca.23 anvisats vidare till Arbetsmarknadstorgen
i Umeadregionen, varav 21 personer aktualiserats till Ungdomstorget via
Forsakringskassan.

Varden i Umearegionen haller en hdgre niva att skicka impulser till
Forsakringskassan nar de ser behov av arbetslivsinriktad rehabilitering an
ovriga narsjukvardomraden i Vasterbotten.

Forsakringskassan har haft ett utbildningstillfalle for lakare i Vasterbotten
gallande aktivitetsersattning.

Regionen kartlagger rutiner, kunskap och for en dialog med
Forsakringskassan for att ser vilka insatser som behover utvecklas for
individer i behov av bedémning och ratt insatser.

Styrelse och SSG kommentar juni 2023:

Initiativet ar viktigt och ska vara kvar

Alla aktiviteter ar viktiga och ska vara kvar. Sarskilt ar punkt 1 ar viktig att
skynda pa.

Att vaga prova pa ar viktigt

Viktigt med lagtréskelalternativ

Fler behover tidigt anvisas till insatser

Alla behover vara i ett sammanhang och en tillhérighet for att undvika
langvarigt utanforskap



Aktivitet

e Robertsfors hdlsocentral, Affektiv mottagning och Alidhems halsocentral
tar fram rutiner for att tidigare ta stallning till arbetslivsinriktade insatser
for sjukskrivna patienter som ar arbetsldsa.

e Utbildningsinsats for handlaggarna pa Forsakringskassan i Vaga prova och
GK.

e  Forsakringskassan informerar vid behov enheter hos varden om
mojligheter till arbetslivsinriktade/arbetsforberedande insatser,
gemensam kartlaggning och vikten av impulser fran varden.
Samordningsteamen och Torgen kan vid behov ocksa informera vid
motena med varden.

Mal
e  Arbetsl6sa sjukskrivna ska tidigare komma ut i arbetslivsinriktade insatser
Indikatorer
e  Forkorta den genomsnittliga tiden (sjukfallets langd) till aktualisering GK
for sjukskrivna arbetslosa

Sammankallande: Forsakringskassan

Ansvar: Forsakringskassan och Regionen

Ansvarig for uppfolining: Forsakringskassan

Analysgruppens bedémning av progress i initiativet:
e |Initiativet ar pagaende
e Det ar latt att genomféra da det handlar om rutiner
e Det tar langt tid att implementera
e Initiativets paverkan pa helarsekvivalenterna bedéms som 3 (1-5)
e vecklingsarbetet har pagatt ett och ett halvt ar

Nuldge juni 2023:
Affektiva mottagningen, Robertsfors halsocentral och Alidhems halsocentral deltar i

projektet hittills. De har fatt bakgrundsinformation samt borjat arbeta med att ta
fram egna rutiner for att hantera sjukskrivna arbetsldsa. Affektiva mottagningen har
nu en rutin med forsakringsmedicinska ronder var tredje vecka dar denna malgrupp
lyfts. Hos Robertsfors hilsocentral och Alidhems halsocentral pagar arbete med att
ta fram rutiner. Uppféljning med dessa tre enheter sker den 1 juni.

Forsakringskassan har haft informationsmaéte for vardpersonal pa Region
Vasterbotten den 9 maj och informerat om arbetslivsinriktade/arbetsférberedande
insatser, gemensam kartlaggning och impulser fran varden. Information och dialog
kring detta har ocksa genomforts for lakargrupp pa psykiatrin i Umea den 17 maj.

Styrelse och SSG kommentar juni 2023:
e |Initiativet &r viktigt och ska vara kvar
e  BOor spridas till fler halsocentraler och kliniker i en bred implementering
e Liardom och utgangspunkt i den uppféljning som ar planerad att
genomfora i juni (forutsatt att den var positiv
e Via lakarintyg fa kunskap om inom vilka omraden det finns arbetsférmaga




Aktivitet Nuldge juni 2023:

e 1gang/ar genomfora en gemensam kartlaggning av En gemensam kartldggning av sjukskrivningsménster genomférdes i
sjukskrivningsménster for sjukskrivande enheter i Umea och februari 2023. Det fanns enheter/omraden som stack ut i statistiken och
kranskommuner utifran respektive organisations statistik och utifrdn det har vi startat upp gemensamma insatser hos en enhet och
faktaunderlag. Finns det enheter som sticker ut i fraga om omrade samt planering av kommande insatser inom ytterligare omraden.
diagnoser, inflode, sjukskrivningslangd eller heltid/deltid bor Den gemensamma kartlaggningen kommer fortsatt ske regelbundet 1
insatser planeras tillsammans med berdrd enhet eller omrade for ggr/ar i februari.

att paverka det. Kartlaggningen kan ocksa leda till att man behéver
gora fordjupade utredningar vad skillnader beror pa.

<
o

e Att den gemensamma analysen ger en uppdaterad bild 6ver
Umearegionens sjukskrivningsmonster och att en gemensam dialog
startas med de enheter som avviker, for att utreda vilka
forandringar/initiativ som kan vara aktuella.

Indikatorer

o Regelbundna moten mellan Forsakringskassan och regionen dar
man jamfor statistik t.ex. deltidssjukrivningar, diagnoser,
sjukskrivningslangder

Sammankallande: Forsakringskassan Styrelse och SSG kommentar juni 2023:
e Initiativet ar viktigt och ska vara kvar
Ansvar: Forsakringskassan och Regionen e Forslag pa ny aktivitet ar att gora kartlaggningarna kanda pa ett
battre satt.
Ansvar for uppféljning: Regionen och Forsakringskassan e Anviand SIP
e Dialog med lakare kring atgarder for rehabilitering, nar ar
Analysgruppens beddmning av progress i initiativet: sjukskrivning aktuellt och varfor. Inte standardlésning.

e |[nitiativet ar pagaende

e Det ar latt att genomfora da det handlar om rutiner

e Rutinen finns och genomfors arligen.

e |Initiativets paverkan pa helarsekvivalenterna bedéms som 3 (1-5)
e Utvecklingsarbetet har pagatt i mer an tva ar



4.Floden mellan daglig verksamhet och arbetslivsinriktad rehabilitering
Aktivitet
e Socialtjansten (framst LSS/SOL myndighetsutovning samt Daglig
verksamhet) i samverkan med Arbetsmarknad och
integrationsavdelningen, inkl. Ungdoms- och Vuxentorget, utvecklar
processer och rutiner (utifran identifierade utvecklingsomraden) for
att mojliggora forbattrade majligheter till att erbjuda ratt insatser
utifran behov.

<
Qe

e (Okad egenforsérjning for personer med funktionsnedsattning

e Fler personer med funktionsnedsattningar ska erbjudas arbete eller
studier

e Att erbjuda ratt insats for att mojliggora ett sjalvstandigt liv och
egenforsorjning samt bryta rundgang.

o Att fa till ett flode som stottar individers mojlighet till utveckling och
motverka inlasning.

Indikatorer

e Antal personer som skrivs ut fran arbetsmarknadstorgen mot behov
av sysselsattning

e Antal personer i dag/daglig verksamhet som gar fran sysselsattning
till arbetsrehabilitering/prévning

e Antal personer i dag/daglig verksamhet som gar fran sysselsattning
till arbete, studier

Sammankallande: Finns en sarskild styrgrupp utsedd

Ansvar: Umea kommun Socialtjanst, Arbetsmarknad- och
integrationsavdelningen. Vid behov av sakkunskap om tex regelverk
Forsakringskassan, Arbetsféormedlingen.

Nuldge juni 2023:

Workshop genomford. Rutin tas fram for flodet fran Daglig verksamhet till
Torgen. For flodet fran Torgen till insats inom Socialtjansten finns
forbattringsforslag som ska arbetas vidare med under hosten.

Underlag har tagits fram angaende volymer samt beskrivning av behov
angaende de personer som ej har arbetsformaga, men inte heller berattigad
till LSS/SOL beslut, som gar tillbaka till forsérjningsstod fran provning som vi
idag ej har lamplig insats for. Arbete med att hitta atgarder utifran fynden i
underlaget genomfors under hosten.

Styrelse och SSG kommentar juni 2023:
e Initiativet ska vara kvar, viktigt for individerna i malgruppen
e Fordjupning vad galler ersattningsfragor
e Arbete pagar med strukturer mellan sysselsattning och
arbetslivsrehabilitering. Dar personer utifran behov kan fa ratt
insats i ratt tid dvs ga mellan insatser/insatsomraden.
e Samstart ar en viktig insats i sammanhanget.

10



Ansvar for uppfolining: Processledare Torgen och Arbetsgrupp

Analysgruppens beddmning av progress i initiativet:

Initiativet ar pagaende

Det ar latt att genomféra och tar kort tid

Initiativets paverkan pa helarsekvivalenterna bedéms som 1 (1-5)
Utvecklingsarbetet har pagatt sedan férra hosten

11

Det finns manga funktioner runt individen som kan bidra till att se
formagor hos individen.



Nuldge juni 2023:

Aktivitet

Socialtjanst och Region samverkar for att sakerstélla en aktiv
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess som mojliggor ratt stod
till arbetslivsinriktad rehabilitering. Samverkan ska utga fran
individens ratt till basta mojliga funktionsformaga och
sjalvstandighet utifran sina forutsattningar.

Forsakringskassan aterkopplar behov av samverkan pa strukturell
niva till Socialtjansten i syfte att forbattra processen utifran
individens behov.

Bjuda in kommuner till Regionens Foérsakringsmedicinska forum
varen 2024

Samverkan mellan Region och Socialtjanst leder till trygghet och
tydlighet for individen

Fler personer med langvarigt forsérjningsstod pa grund av ohalsa
som har en aktiv atgard)

Pa sikt: Att utvecklas tillsammans, traffas for att oka forstaelsen for
varandras forutsattningar mm

Indikatorer

Andel med forsorjningsstod 0 - 10 manader som ar sjukskrivna med
lakarintyg

Andel med forsorjningsstod 11 - 36 manader som ar sjukskrivna
med lakarintyg

Andel med forsorjningsstod 36 manader eller mer som ar
sjukskrivna med lakarintyg

Varaktighet i forsorjningsstod med ohalsa som orsak, snitt av
bidragsmanader (nov-okt)

Intygen fran varden tydliggor nasta steg for individen

12

Ett forslag pa tydliggjort flode for personer i férsorjningsstod pa
grund av ohalsa har tagits fram och ska férankras i respektive
organisation. Samverkan mellan Kommun och Region ar central och
aktiviteter for att starka detta samarbete planeras framover.



Antal SIPar (behover sakerstallas att vi kan ta ut det utifran
forsorjningsstod)

Sammankallande: Socialtjansten (Forsérjningsstédet)

Ansvar: Socialtjansten (Férsorjningsstodet) och Regionen

Analysgruppens bedémning av progress i initiativet:

Initiativet ar pagaende

Det ar medelsvart att genomfora men tar lang tid att implementera
Initiativets paverkan pa heldrsekvivalenterna bedéms som 2 (1-5)
Utvecklingsarbetet har pagatt sedan hosten 2022

13

Styrelse och SSG kommentar juni 2023:

Initiativet ar viktigt och ska vara kvar

SIP kan anvandas som verktyg

Aktualisera in arbetsmarknadsinsatser

Det tar tid — Uthallighet!

Vart uppdrag ar att personer inte ska hamna i langvarigt
utanforskap. Vi behover arbeta tidigt och samordnat

Vi saknar forum for att samverka runt denna malgrupp (NAFS)
Samordningsférbundet kan spela en roll i att utbilda/utveckla
rutiner for hur SIP ska anvandas i de har fallen — ratt skott borde det
arbetet kunna fylla NAFS roll.



ARBETSLOSHET
Nr Initiativ
6 Arbetssdkande som saknar gymnasieutbildning

7

8

9

10

Arbetssékande med funktionsnedsatting

Utrikesfodda arbetslosa

Motverka langa tider i forsérjningsstod pa grund av
arbetsloshet

Oversyn av Krami

Parter
Arbetsformedlingen/
Arbetsmarknadsavdelningarna

Arbetsformedlingen/Forsakringskassan
/kommunerna och Regionen

Arbetsformedlingen och kommunerna

Arbetsférmedlingen och kommunerna

Kriminalvarden/Arbetsférmedlingen/
Kommunerna

Genomforbarhet
Svart/tar lang tid

Svart/tar lang tid

Svart/tar lang tid

Medel/tar lang tid

Latt/tar kort tid

Nulage

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende




] 6.Arbetss6kande som saknar gymnasieutbildning

Aktivitet

Aktivt sprida information i hela Umearegionen om kommande
utbildningsmassor.

Arbetsformedlingen anvisar arbetslosa till reguljara studier.
Utbildningskoordinatorerna stottar och motiverar.
Utbildningskoordinatorerna vagleder medarbetare i samverkan.
Arbetsformedlingens och Arbetsmarknad- och
integrationsavdelningen utbildningskoordinatorer utvecklar
metoder och samarbete for maluppfyllelsen.

Gora en analys over utfallet infér en ev. implementering i slutet av
aret.

Mal
e Okad omsittning till reguljira studier fér unga som ej pabérjat eller
slutfort studier samt fér vuxna kortutbildade.
Indikatorer

Omsaéttning till reguljara studier for unga som ej paborjat eller
slutfért samt for vuxna kortutbildade

Sammankallande: Arbetsférmedlingen

Ansvar: Arbetsformedlingen/Arbetsmarknads- och
integrationsavdelningarna

Ansvarig for uppfolining: Arbetsformedlingen
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Nuldge juni 2023:

Arbetsformedlingen har under aret haft ett antal utbildningsméssor
framst med fokus pa arbetsmarknadsutbildningar. Det ar en
aterkommande aktivitet dven under 2023. Malgruppen &r bl.a.
langtidsarbetslosa inom ”“Jobb- och Utvecklingsgarantin”, samt
personer i slutfas av insatsen “Rusta och Matcha”. Det finns ett
samarbete mellan Umea kommun och Arbetsformedlingen genom
utbildningskoordinatorer som stottar personerna till utbildning.
Kommunsamverkan i Umearegionen for malgruppen inom ramen
for 2-partssamverkan Arbetsformedling och socialtjanst har inte
kommit i gang i dnskad omfattning.

Utbildningskoordinatorn inom Arbetsmarknads- och
integrationsavdelningen i Umea har utvecklat informationsmaterial
till deltagare.

Medarbetare i samverkan har kunnat vanda sig till
utbildningskoordinatorerna i Umea och Nordmaling for att
konsultera i studiefragor.

Utbildningskoordinatorn har suttit med i beredningen for att féra in
studieperspektivet i Vuxentorget. Representant for Kommunala
aktivitetsansvaret sitter med i beredningen for Ungdomstorget
liksom centrum for vuxenutbildning. Nordmaling har under flera ar
haft forstarkta insatser till studier.

Kranskommunerna har genomlyst kommunala aktivitetsansvaret for
att utveckla metoder och arbetssatt och darmed forebygga avhopp
och arbetsloshet.

Styrelse och SSG kommentar juni 2023:

Initiativet ar viktigt och ska vara kvar

Ny aktivitet: Utveckla samarbetet mellan Kommunerna och
Arbetsformedlingen utrona vad som finns redan och ej konkurrera
Vuxenutbildningen i kommunerna behover involveras mer

Involvera foretagen mer i utbildningen och 6ka tillgangen ftill kvalificerade
APL i IM -yrke/Yrkesvux/ Larlingsvux + nationella yrkesprogram



e Samverkan bor utvecklas mellan skola och KAA fér tidiga samordnade

Analysgruppens beddémning av progress i initiativet: insatser
e Initiativet dr pagaende e  Stodtta personer i samverkan till att skaffa gymnasiekompetens
e Det &r svart att genomféra och tar lang tid * Studiekoordinator viktig
e Initiativets paverkan pa heldrsekvivalenterna bedéms som 5 (1-5) * Supported education som stéd

e Utvecklingsarbetet har pagatt en langre tid
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] 7.Arbetssokande med funktionsnedsattning

Aktivitet
e Identifiera personer i behov av stéd av SIUS handlaggare och/eller

I6nebidragsanstallningar.

Identifiera fler personer i behov av att kodas for sin

funktionsnedsattning, sarskilt bland utrikesfodda arbetssokande.

Vid behov jobba motiverande med gruppen utrikesfédda infor

kodning, da en del personer kan uppleva det svart att kodas med

funktionsnedsattning.

Fortsatta utveckla metoder och arbetsnara insatser inom ramen for

kommunsamverkan.

Fortsatta utveckla metoder for tidig skolsamverkan genom Samstart

i Umearegionen.

Mal
e Oka omsattningen till arbete och studier for funktionsnedsatta
arbetslosa
Indikatorer

e Omsattning till arbete/reguljara studier helar fér funktionsnedsatta.

Sammankallande: Arbetsférmedlingen

Ansvar: Arbetsformedlingen och kommunerna

Ansvarig for uppfolining: Arbetsférmedlingen

Analysgruppens bedémning av progress i initiativet:

Initiativet ar pagaende

Det ar svart att genomfora och tar lang tid

Initiativets paverkan pa helarsekvivalenterna bedéms som 4 (1-5)
Utvecklingsarbetet har pagatt en langre tid

Nuldge juni 2023:
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e Respektive myndighet informerar internt om vagar till torgen for att
Oka inflodet. Alla som deltar i samverkan ska ha en tydlig
uppfoljningsbar planering.

Arbetsformedlingen har internt haft fokus pa
I6nebidragsanstallningar under aret.

Arbetsférmedlingen har internt haft fokus pa att generellt
identifiera malgruppen.

Arbetsformedlingen har anstallt fler arbetsterapeuter i syfte att
koda tidigare i processen.

Samtart har under aret utvecklat metoder och skapat
forutsattningar for tidig skolsamverkan. Projektet ar forlangt t.o.m.
juni 2024. Projektet har varit framgangsrikt och sprids nu i andra
delar av landet.

Styrelse och SSG kommentar juni 2023:

Initiativet ska vara kvar

Talamod och uthallighet

Diskussionspunkt: Kartlaggning, identifiera om det finns personer som
hamnat utanfor insatser p.g.a. att de inte blir kodad pa ratt satt (eller inte
accepterar att bli kodade) -> vad gor vi da? ->inlasningseffekt av kodning?
Okad samordning och transparens

Oka kulturell kunskap och sétt in information om férdelar med rétt kodning




8.Utrikesfodda arbetslosa

Aktivitet:

e Folja utvecklingen av Forsoksverksamheten Kraft (Deltagare i JOB
med forsorjningsstdd) och for de delar som ar framgangsrika
identifiera mojlighet till implementering.

e Utred om mojlighet till att Kraft (eller delar av) kan sattas in tidigare
under etableringstiden.

e Fortsatta identifiera och utveckla insatser under forsta 2-3 manader
under etableringen ("glappet”).

¢ Invanta besked om beviljat projekt SAGA.

Mal:

Minska arbetslosheten samt langtidsarbetslosheten bland utrikes
fédda i Umearegionen.

Indikatorer

Utrikesfodda som andel av arbetslosheten

Arbetsloshet utrikes fodda

Antal langtidsarbetsldsa utrikes fodda

Antal arbetsl6sa utomeuropeiskt fédda

Sammankallande: Arbetsmarknad och integrationsavdelningen (styrgrupp
for etablering).

Ansvar: Styrgrupp for etablering
Ansvar: Arbetsformedlingen och kommunerna
Ansvarig for uppféljining: Arbetsférmedlingen

Analysgruppens bedémning av progress i initiativet:

Initiativet ar pagaende

Det ar svart att genomféra och tar lang tid

Initiativets paverkan pa helarsekvivalenterna bedéms som 5 (1-5)
Utvecklingsarbetet har pagatt upp till tva ar

Nulage juni 2023:

Kraft ar pagaende som pilot till och med dec 2023. Framgangsrikt
som insats. Paborjande av dialoger for ev. tillvaratagande av
projektets metodik (implementering).

Sedan tva ar tillbaka har utvecklingen av samverkan i
etableringsprogrammet pagatt mellan Arbetsformedlingen, AMI,
Socialtjansten och Vuxenutbildningen i Umea.

Styrelse och SSG kommentar juni 2023:

Initiativet ska vara kvar.

Ar det ritt bedémning att sitta 5 pd bedémning av paverkan pa
helarsekvivalenterna?

Arbeta med kompetenstrappan, kombinera insatser, stod, traning
och utbilda

Tidiga samverkande insatser.
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9. Motverka langa tider i forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet

Aktivitet

Utveckla ett flode for nya ansokningar om forsorjningsstod till
matchning mot arbetsmarknadsinsatser i tvapartssamverkan mellan
Arbetsférmedlingen och Umed kommun. (Aven kranskommunerna
rekommenderas att gora detta)

Tvapartssamverkan mellan Umea kommun och Arbetsformedlingen
for arenden med behov av att bedéma arbetsformaga.

Identifiera arbetsplatser och starka nyttjandet av I6nestod (ex.
introduktionsjobb) for personer i lang arbetsléshet med
forsorjningsstod.

Socialtjansten i Umed kommun rekommenderas att tillsammans
med Arbetsformedlingen tillskapa vagar till arbetsmarknadsinsatser
och anpassat stod for personer med lang tid i arbetsloshet och
langvarigt forsorjningsstod.

Mal
e Att personer som riskerar att hamna i langvarigt forsorjningsstod
erbjuds tidigt stod for att komma i sjalvforsorjning
e | Umed kommun ska andelen personer med langvarigt
forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet minska.
Indikatorer

Antal arenden som férhandsbedomningen identifierat som aktuella
for matchning mot arbetsmarknadsinsatser

Andel drenden som avslutats 6 manader efter aktualisering till
"Matchen”

Andel med forsorjningsstdd 0 - 10 manader som befinner sig i
arbetsloshet

Andel med forsorjningsstod 11 - 36 manader som befinner sig i
arbetsloshet

Andel med forsorjningsstod 36 manader eller mer som befinner sig
i arbetsléshet

Nuldge juni 2023:
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Indikatorerna visar att andelen personer med lang tid i
forsorjningsstod pga arbetsloshet minskar. Vi tror att mycket av
detta beror pa arbetsmarknadslaget i Umea.

Forslag fanns/finns angaende nyttjande av konsultationsforum
(Finns pa Torgen) men &r inte genomfort.

SAGA som externfinansierat ESF-projekt har [amnats in och vantar
pa beslut (Sokande &r Umea och Nordmaling) (juni prel).
Samverkan i “Tidigt skede” och ”"Matchen” fungerar fortsatt bra for
alla inblandade parter. Inflodet av personer i arbetsloshet till
forsorjningsstod har varit lagt under perioden vilket resulterat i att
fa personer aktualiserats till samverkan.

”Matchen” har under aret utokats till att omfatta alla drenden inom
forsorjningsstod (fran att tidigare bara omfatta Slussens klienter till
att dven inkludera Rehabs klienter).



e Varaktighet i forsorjningsstod som befinner sig i arbetsloshet, snitt
av bidragsmanader (nov-okt)
e Andel ej ateraktualiserade personer med forsorjningsstod

Sammankallande: Socialtjansterna (Forsorjningsstod) Styrelse och SSG kommentar juni 2023:
e Initiativet ar viktigt, fortsatt att utveckla
Ansvar: Arbetsférmedlingen och kommunerna e Kan regionens insatser spela en roll for manniskor som varit
langtidsarbetslosa med forsorjningsstod? T.ex. psykisk ohalsa, missbruk,
Ansvarig for uppféljining: Socialtjansterna PTSD

e \Valdinara relationer?
Analysgruppens bedémning av progress i initiativet:

e Initiativet dr pagaende

e Det ar svart att genomféra och tar lang tid

e |Initiativets paverkan pa helarsekvivalenterna bedéms som 5 (1-5)
e Utvecklingsarbetet har pagatt en langre tid
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10.0versyn av Krami

Aktivitet:
¢ Med de lokala behoven och férutsattningarna som utgangspunkt
pagar en oversyn av hur Krami Umea kan reformeras for att bli en
hallbar del av ett lokalt insatsutbud. Syftet med en reformerad
verksamhet ska vara att fler av kriminalvardens klienter ska nas
med kvalitativa insatser mot arbete och att ytterligare starka
klienternas majligheter till egen forsérjning.

<
Qo

Resultat, analys och fragestallningar som vackts med anledning av
genomford klientkartlaggning omhandertas i styrgrupperna for
Krami. Ett forslag pa hur Krami ska anpassas lokalt efter de lokala
forutsattningarna ska tas fram.
Indikatorer

e Ett fardigt gemensamt forslag till reformerad lokal
Kramiverksamhet.

Sammankallande: Kriminalvarden
Ansvar: Krami utdkad styrgrupp och Krami styrgrupp
Ansvar for uppfoljining: Kriminalvarden

Analysgruppens bedémning av progress i initiativet:
e Initiativet ar under start
e Svarighetsgrad och tidsaspekt ar ej bedomd
e Initiativets paverkan pa helarsekvivalenterna bedéms som x (1-5)
e Utvecklingsarbetet paboérjades i mars 2023
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Nulage juni 2023:

Samverkansinitiativ kartlaggning av frivardens klienter ar kopplat till
foreliggande initiativ.

Det material som presenterats for chefer kommer att presenteras
for medarbetare (ex. inom Krami) under varen 2023.

Ett arbete har paborjats utifran den analys och de fragestallningar
som vackts som en foljd av klientkartlaggningen.

Dialog pagar pa verksamhetschefsniva saval som pa lagre
organisatoriska nivaer.

Styrelse och SSG kommentar juni 2023:

Initiativet ska var kvar

Tidig samordnad planering redan nar personen kommer till anstalt.
Arbetsrehabiliterande insatser tidigt och samordnat

Upprétta en beredningsfunktion for malgruppen

Kartlagga insatsutbud



FOREBYGGANDE OCH FORUTSATTINGAR FOR SAMVERKAN

12  Unga som saknar behdérighet till gymnasiet - IM Gymnasieskola Svart/tar lang tid Pagaende
13 | SDK - Saker digital kommunikation Arbetsformedlingen, Svart/tar lang tid Pagaende
Forsakringskassan, Regionen och
kommunerna
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12. Unga som saknar behérighet till gymnasiet - IM
Aktivitet:

<

Qo

Forbattra det systematiska kvalitetsunderlaget kopplat till
introduktionsprogrammen. Detta galler saval framtagandet som
analysen av detta. Det ar resurskravande eftersom varje elev maste
foljas individuellt. (Skulle kunna goras i samverkan med
samarbetspartners (till exempel Umea universitet, myndigheten for
civilsamhalle MUCF) som ett forsknings- och/eller
utvecklingsprojekt dar aven omvarldsbevakning av lyckade exempel
fran andra kommuner kan inga)

Att finna ett satt att 6ver tid méata och folja kvalité pa
introduktionsprogrammen

Undersoka hur det gar for elever som inte har gatt en
grundskoleexamen och laser upp sina betyg pa IM
Hur manga gar till gymnasiet

Hur manga tar en gymnasieexamen

Undersoka andel avhopp fran IM och GY

Indikatorer

Plan for genomférande med start statistik insamling av forsta
arskullen varterminen 2023 och prel. Slutdatum for férsta arskullen
hostterminen 2023. Planerat undersoka tre arskullar.

Sammankallande: Gymnasieskolan

Ansvar: Gymnasieskolan

Ansvar for uppféljning: Gymnasieskolan

Nuldge juni 2023:
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Kartlaggning gjord av var statistikuttag ska goras. Paborjad
insamling av data av forsta arskullen av tre som kommer att
undersokas, tidskrdvande men nddvandigt for att se vad om den
grupp elever som saknar grundskoleexamen klarar att ta en
gymnasieexamen.

Styrelse och SSG kommentar juni 2023:

Initiativet ska vara kvar

Tidiga samordnade insatser for att na skoframgang och ge stod ftill
barn och familjer.

Anvand HLT omradena, viktigt att arbeta tidigt pa gymnasienivan
och utveckla KAA arbetet i samverkan och férebyggande



Analysgruppens bedomning av progress i initiativet:

Initiativet ar pagaende

Det ar medelsvart att genomfora och tar lang tid

Initiativets paverkan pa helarsekvivalenterna bedéms som 5 (1-5)
pa sikt

Utvecklingsarbetet har startade i ar
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13.Saker digital kommunikation - SDK
Aktivitet:
e Under 2023 bevakar vi gemensamt utvecklingen av inférande av
SDK. Respektive part ar sjalv ansvarig for sitt inforande.

Mal:

e  FOrutsattningar for inforande av SDK ska vara pa plats under 2024
Indikatorer

e Forutsattningar finns pa plats

Sammankallande: Samordningsférbundet
Ansvar: Kommunerna, Regionen, Arbetsférmedlingen och
Samordningsférbundet

Analysgruppens bedémning av progress i initiativet:
e |[nitiativet ar pagaende
e Det dr medelsvart att genomféra och tar lang tid
e |[nitiativets paverkan pa helarsekvivalenterna bedéms som X (1-5)
o Utvecklingsarbetet ar kopplat till en bred nationell
overenskommelse och har pagatt i tva ar

Nulage juni 2023:
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e Avstamningar ar genomférda kontinuerligt i strategiska gruppen
angaende parternas nulage i fragan samt information om SDK
generellt.

e Medverkan av flera kommuner har dven skett i forum med Region
Vasterbotten for maojlighet till utbyte och ev. samverkan.

Umea kommun har genomfort forstudie for saker kommunikation och
preliminar upphandling for tjanst kommer att ske under hésten/vintern
2023 - dar SDK ska mojliggéras genom option.

Styrelse och SSG kommentar juni 2023:
e Det har ar viktigt och ska vara kvar, kommer att underlatta
samverkansarbetet
e Detta ar dock komplicerat och tar tid.
e Arbetet fortgar hela tiden med att utveckla digitala
hjalpmedel/l6sningar




Initiativ under framtagande

Det pagar dialog mellan Arbetsformedlingen och Umed kommun om att ta fram initiativ gdllande
kommunen som arbetsgivare for grupper som star langt fran arbetsmarknaden. Det kommer att
inarbetas i kommande 6verenskommelse. Forslaget som tas fram i Umea kan komma att anvandas i
kranskommunerna.

Gemensam kompetensutveckling

Umearegionens kompetensutvecklingsplan bestar av tre delar

1. Lopande kompetensutvecklingsinsatser utifran behov.

2. Fasta tematiska kompetensutvecklingsinsatser via Samordningsférbundet och dess parter.

3. Rekommendationer om kompetensutvecklingsinsatser som gynnar samverkansuppdraget,
arrangerade av parterna.

Planen for 2024 bestar av foljande kompetensutvecklingsforslag

Lopande kompetensutvecklingsinsatser
* Introduktion i samverkan
*  Fordjupning i samverkan (Under utveckling)
* Lokal samsynsdag i kranskommunerna (Behov beddéms lokalt)

Fasta tematiska kompetensutvecklingsinsatser
* Ledardag (for styrgruppernas representanter och évriga chefer kopplade till
samverkansuppdraget)
* Samverkansdagar/KUR-dagar (operativa dagar for chefer och medarbetare)
* Tvérorganisatoriska teamen (utifran lokal 6verenskommelse och regeringsuppdrag)

Rekommendationer om kompetensutvecklingsinsatser
*  Vald (NCK- Webutbildning for ex. nyanstallda)
*  Missbruk, riskbruk och beroende (Basutbildning)
*  Psykisk halsa (Psykeveckan)

Planen faststalls och f6ljs upp arligen av strategiska samverkansgruppen.
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